Questionario Docenti IIS Pirelli

Il questionario viene proposto nell'ambito delle attivita legate alla valutazione di Istituto e al Piano di miglioramento per cogliere le
criticita ed elaborare nuove strategie per rendere il Piano Triennale dell'Offerta Formativa sempre piu in sintonia con i bisogni di
studenti e famiglie,

per un buon vivere comune e viene proposto come strumento finalizzato a valorizzare la professionalita docenti.

Il questionario prevede una sezione comune a tutte le componenti (docenti, studenti, genitori, ATA), che permetta confronti trasversali e

una sezione specifica per ciascuna categoria.
Siricorda che il questionario & svolto in maniera anonima.

* Indica una domanda obhligataoria

1. AREAA - IDENTITA E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA *
1. La scuola comunica in modo chiaro informazioni e iniziative

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

2. AREAA - IDENTITA E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA *
2. |l sito web della scuola é utile e facilmente consultabile

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

3. AREAA-IDENTITA E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA  *
3. Le comunicazioni scuola-famiglia/personale sono tempestive

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

4. AREAA - IDENTITA E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA *
4. L'organizzazione generale della scuola ¢ efficace

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte



5. AREAA - IDENTITA E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA *
5. Gli orari e i servizi risultano adeguati alle esigenze dell'utenza

Contrassegna solo un ovale.
S
NO

In parte

6. AREAB - CLIMA SCOLASTICO E BENESSERE *
6. Nella scuola si respira un clima sereno e rispettoso

Contrassegna solo un ovale.
S
NO

In parte

7. AREAB - CLIMA SCOLASTICO E BENESSERE *
7. Le relazioni tra le diverse componenti scolastiche sono positive

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

8. AREAB - CLIMA SCOLASTICO E BENESSERE *
8. Mi sento accolto e rispettato all'interno dell'istituto

Contrassegna solo un ovale.
SI
NO

In parte

9. AREAB - CLIMA SCOLASTICO E BENESSERE *
9. La scuola promuove comportamenti corretti e responsabili

Contrassegna solo un ovale.
SI
NO

In parte



10. AREAB - CLIMA SCOLASTICO E BENESSERE *
10. Eventuali situazioni problematiche vengono gestite in modo adeguato

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

11.  AREA C - INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA *
11. La scuola sostiene e valorizza gli studenti

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

12.  AREAC - INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA *
12. Gli studenti con bisogni educativi speciali ricevono adeguato supporto

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

13. AREA C - INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA *
13. La scuola promuove il rispetto delle diversita culturali e sociali

Contrassegna solo un ovale.
SI
NO

In parte

14. AREA C - INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA *
14. Tutti hanno pari opportunita di partecipazione alle attivita scolastiche

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte



15. AREAD - AMBIENTI *
15. Gli ambienti scolastici sono funzionali

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

16. AREAD - AMBIENTI *
16. Le aule risultano adeguate alle attivita didattiche

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

17. AREAD - AMBIENTI *
17. | laboratori sono funzionali e ben attrezzati

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

18. AREAD - AMBIENTI *
18. Gli spazi comuni sono curati e utilizzabili

Contrassegna solo un ovale.
SI
NO

In parte

19. AREAD - AMBIENTI *
19. La scuola presta attenzione alla cura degli ambienti

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte



20. AREAE - INNOVAZIONE E FUTURO *
20. La scuola favorisce l'uso delle tecnologie digitali

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

21. AREAE - INNOVAZIONE E FUTURO *
21. Le attivita proposte preparano alle sfide future

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

22. AREAE - INNOVAZIONE E FUTURO *
22. La scuola promuove la cittadinanza attiva e responsabile

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

23. AREAE - INNOVAZIONE E FUTURO *
23. Le iniziative di orientamento risultano utili

Contrassegna solo un ovale.
SI
NO

In parte

24. AREA DOCENTI *
Sono un docente con anzianita di servizio

Contrassegna solo un ovale.
1-5 anni
6-10 anni
11-20 anni

oltre 20 anni



25. AREADOCENTI *
Sono in servizio in questo istituto da

Contrassegna solo un ovale.
1-5 anni
6-10 anni
11-20 anni

oltre 20 anni

26. AREADOCENTI - AREA 1: DIDATTICA *
1. La progettazione didattica & condivisa nei dipartimenti

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

27. AREADOCENTI - AREA 1: DIDATTICA *
2. | criteri di valutazione sono chiari e condivisi

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

28. AREADOCENTI-AREA1: DIDATTICA *
3. Le attivita interdisciplinari sono adeguatamente promosse

Contrassegna solo un ovale.
SI
NO

In parte

29. AREADOCENTI - AREA 1: DIDATTICA *
4. Le metodologie innovative sono valorizzate

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte



30. AREADOCENTI-AREA 1: DIDATTICA *
5. Le prove comuni risultano utili al monitoraggio degli apprendimenti

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

31. AREADOCENTI-AREA2: LEADERSHIP E GESTIONE  *
6. Le decisioni organizzative sono comunicate efficacemente

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

32. AREADOCENTI-AREA2: LEADERSHIP E GESTIONE *
7. 1l Dirigente valorizza lo sviluppo professionale

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

33. AREADOCENTI-AREA2: LEADERSHIP E GESTIONE *
8. Le figure di sistema supportano efficacemente il lavoro dei docenti

Contrassegna solo un ovale.
SI
NO

In parte

34. AREADOCENTI-AREA2: LEADERSHIP E GESTIONE *
9. L'organizzazione dell'lstituto favorisce il raggiungimento degli obiettivi e delle priorita individuate

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte



35. AREADOCENTI-AREA2: LEADERSHIP E GESTIONE *
10. Le commissioni e i gruppi di lavoro sono funzionali

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

36. AREADOCENTI-AREA2: LEADERSHIP E GESTIONE *
11. | processi decisionali risultano trasparenti e condivisi

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

37. AREADOCENTI-AREA3: FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE *
12. Le attivita di formazione rispondono ai bisogni professionali

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

38. AREADOCENTI-AREA3: FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE *
13. La scuola favorisce I'aggiornamento continuo

Contrassegna solo un ovale.
SI
NO

In parte

39. AREADOCENTI-AREA 3: FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE *
14. Le competenze acquisite nei corsi vengono valorizzate

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte



40. AREADOCENTI-AREA 3: FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE *
15. Sono soddisfatto delle opportunita di crescita professionale offerte

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

41. AREADOCENTI-AREA 4: INCLUSIONE E SUPPORTO EDUCATIVO *
16. Le procedure per BES e DSA sono efficaci

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

42. AREADOCENTI-AREA4: INCLUSIONE E SUPPORTO EDUCATIVO *
17. La collaborazione con il GLO risulta positiva

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

43. AREADOCENTI - AREA 4: INCLUSIONE E SUPPORTO EDUCATIVO *
18. |l supporto delle figure di inclusione & adeguato

Contrassegna solo un ovale.
SI
NO

In parte

44. AREADOCENTI-AREA4: INCLUSIONE E SUPPORTO EDUCATIVO *
19. La collaborazione con le famiglie € efficace

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO

In parte

45. AREADOCENTI - PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA *
A) Quale ritieni sia il principale punto di forza dell'llS Pirelli?



46.

47.

48.

AREA DOCENTI - PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA *
B) Quale ritieni sia il principale punto di debolezza dell'llS Pirelli?

AREA DOCENTI - PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA *
C) Quale aspetto dovrebbe essere prioritariamente migliorato?

AREA DOCENTI - PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA
D) Hai suggerimenti o proposte per migliorare la qualita del servizio scolastico?
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