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Disciplina Cognome e Nome 
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MATEMATICA ANTONANGELI GIORGIO​  

ECONOMIA AZIENDALE VITALE ANTONIETTA 
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                       PROFILO CULTURALE EDUCATIVO E PROFESSIONALE​  

 

Risultati di apprendimento comuni a tutti i percorsi 

Al termine del percorso di studi il Diplomato secondo il Profilo culturale educativo e professionale (PECUP) 
deve saper: 

●​ agire in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, a partire dai quali saper 
valutare fatti e ispirare i propri comportamenti personali e sociali; 

●​ utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale e critico di 
fronte alla realtà, ai suoi fenomeni e ai suoi problemi;  

●​ padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative 
nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici;  

●​ riconoscere le linee essenziali della storia delle idee, della cultura, della letteratura, delle arti e orientarsi 
agevolmente fra testi e autori fondamentali;  

●​ operare collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali sia in una prospettiva 
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;  

●​ utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi 
ambiti e contesti di studio e di lavoro;  

●​ riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali, per una loro corretta fruizione e 
valorizzazione;  

●​ individuare e comprendere le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;  

●​ manifestare la consapevolezza dell’importanza che riveste la pratica dell’attività motorio-sportiva per il 
benessere individuale e collettivo e esercitarla in modo efficace;  

●​ utilizzare gli strumenti e le reti informatiche nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare; 
●​ padroneggiare l’uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di 

lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio;  
●​ essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche attraverso l'approfondimento 

degli elementi fondamentali del diritto che la regolano, con particolare riferimento al diritto del lavoro; 
●​ partecipare al dibattito culturale; 
●​ rispettare l'ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di responsabilità; 
●​ perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalità e di solidarietà dell’azione individuale e 

sociale, promuovendo principi, valori e ambiti di contrasto alla criminalità organizzata e alle mafie; 
●​ compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di 

sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso l’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. 
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                                 PROFILO CULTURALE  DI INDIRIZZO​  

 
Il Diplomato in “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei 
macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e 
processi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e controllo), 
degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e dell’economia sociale. Integra le 
competenze dell’ambito professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per operare nel 
sistema informativo dell’azienda e contribuire sia all’innovazione sia al miglioramento organizzativo e 
tecnologico dell’impresa inserita nel contesto internazionale. 
Attraverso il percorso generale, è in grado di: 
�  rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili in linea 
con i principi nazionali ed internazionali; 
�  redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali; 
�  gestire adempimenti di natura fiscale; 
�  collaborare alle trattative contrattuali riferite alle diverse aree funzionali dell’azienda; 
�  svolgere attività di marketing; 
�  collaborare all’organizzazione, alla gestione e al controllo dei processi aziendali; 
�  utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e 
marketing. 
 

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’indirizzo “Amministrazione, Finanza e 
Marketing” consegue i seguenti risultati di apprendimento: 
 

1. Riconoscere e interpretare: 
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto; 
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di un’azienda; 
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche     
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture diverse. 
2. Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 
attività aziendali. 
3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti 
tipologie di imprese. 
4. Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni 
efficaci rispetto a situazioni date. 
5. Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane. 
6. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l’ausilio di programmi di contabilità integrata. 
7. Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i 
risultati. 
8. Inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a 
specifici contesti e diverse politiche di mercato. 
9. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni 
economicamente vantaggiose. 
10. Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per 
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti. 
11. Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri 
sulla responsabilità sociale d’impresa. 
12. Conoscere l'organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro Paese per rispondere ai propri 
doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti politici a livello territoriale e nazionale. 
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13. Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i loro compiti e 
funzioni essenziali. 
 

Indirizzo Tecnico Economico 

PROGETTO Management dello sport - Curvatura sportiva 

Il corso A.F.M. con Curvatura Sportiva, oltre a fare conseguire il diploma in Amministrazione Finanza 

Marketing, ha il fine di preparare al ruolo del manager sportivo, con l’inserimento in diverse mansioni 

amministrative all’interno delle strutture sportive. Il percorso di studio, realizzato mediante la “curvatura” 

dell’indirizzo A.F.M., sviluppa sinergicamente l’attività sportivo-motoria e rafforza le discipline giuridiche ed 

economiche in tale ambito. Tutte le altre discipline, coincidenti con quelle previste dal piano ministeriale, 

sono orientate e predisposte all’inserimento di argomenti collegati al mondo dello sport e alla formazione di 

giovani che abbiano e sappiano praticare, terminato il percorso di studi, i valori e l’etica che lo sport 

trasmette.  

La curvatura sportiva tende a realizzare una cooperazione vera tra il mondo della scuola e quello dello sport 

valorizzando e promuovendo il punto di vista manageriale. In tal senso la formazione orientata sui temi 

dello sport rappresenta un’opportunità di apprendimento che può favorire importanti sbocchi lavorativi. 

L’indirizzo affronta e potenzia gli aspetti formativi dell’Economia e del Diritto attraverso lo studio degli 

aspetti tecnici peculiari delle società sportive, prepara all’acquisizione di un linguaggio tecnico sportivo, 

favorisce l’attività motoria e sportiva e la conoscenza della cultura propria dello sport e degli eventi 

economici ad essa legati. 

Pertanto l’indirizzo Economico Sportivo si caratterizza per la valorizzazione delle prerogative e dei caratteri 
propri della pratica sportiva come veicolo di un sistema valoriale riconosciuto e condiviso e si rivolge a tutti 
coloro che intendono affrontare un percorso di studi per il conseguimento di un diploma valido per il 
mondo del lavoro, per l’Università e per l’accesso agli ITS Academy (Alta Formazione). 
 

Il diplomato di questo particolare indirizzo è in grado di:  

1.​ osservare ed interpretare i fenomeni connessi al mondo dell'attività motoria e sportiva proposta 

nell'attuale contesto socioculturale in una prospettiva di durata lungo tutto l'arco della vita; 

2.​ saper approfondire la conoscenza e la pratica delle diverse discipline sportive sia individuali che di 

squadra, per scoprire e valorizzare attitudini, capacità e preferenze personali acquisendo e 

padroneggiando dapprima le abilità motorie e successivamente le tecniche sportive specifiche, da 

utilizzare in forma appropriata e controllata; 

3.​ affrontare il confronto agonistico con un'etica corretta con rispetto delle regole e fair play applicando e 

rispettando le regole dei giochi sportivi; 

4.​ identificare i punti di forza e i punti di debolezza propri e della propria squadra per impostare una 

preparazione più adeguata e per favorire l'orientamento verso le attitudini personali, nell'ottica del 

pieno sviluppo del potenziale di ciascun individuo; 

5.​ amministrare e gestire centri sportivi, palestre e società sportive; 

6.​ progettare, promuovere e gestire eventi sportivi sia nel ruolo manageriale che come professionista e 

consulente gestionale sportivo nel settore pubblico e privato; 

7.​ applicare i metodi della pratica sportiva in diversi ambiti; 

8.  realizzare nuove procedure per migliorare l’efficienza aziendale anche in ambito sportivo; 

9.  comprendere diverse aree chiave del settore sportivo;  

10. elaborare e sviluppare strategie di marketing efficaci per promuovere eventi sportivi e aziende legate 

allo sport; 

11.  gestire i rapporti con enti e federazioni;  

12.  cercare sponsor e finanziamenti;  
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13.  curare i rapporti con la stampa;  

14.  controllare gli aspetti legali, finanziari e fiscali della società sportiva; 

15.  comprendere le strutture di governance sportiva attraverso le competenze manageriali del settore; 

16.  riconoscere il ruolo pluridisciplinare e sociale dello sport; 

17.  orientarsi nell’ambito socio-economico del territorio e nella rete di interconnessioni della propria realtà 

con contesti nazionali e internazionali. 

 

Alla fine di questo corso di studi gli studenti conseguono: 
·​ il diploma di Istruzione Tecnica in Amministrazione Finanza e Marketing; 
·​ la certificazione delle competenze (in accordo con la Rete Nazionale ITEFM). 
 
Sbocchi professionali: 

·​organizzatore e coordinatore di eventi sportivi agonistici e amatoriali in strutture pubbliche e private; 

·​consulente di società ed organizzazioni sportive, dirigente, gestore di palestre e centri sportivi 

pubblici e privati; 

·​operatore nella comunicazione e nella gestione dell'informazione sportiva in collaborazione 

con aziende pubbliche e private, con compiti amministrativi, contabili, fiscali, di marketing e 

di informatica; 

·​collaboratore esterno presso società sportive pubbliche e private, COI, FSN, aziende 

specializzate nel marketing sportivo; 

·​giornalista con particolare riferimento al settore sportivo; 

·​accesso a tutte le facoltà Universitarie; 

·​concorsi militari. 
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                                PRESENTAZIONE DELLA CLASSE 

 

La classe è attualmente composta da 17 alunni, 10 maschi e 7 femmine. Al suo interno sono presenti due 

studenti con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA) per i quali sono stati attivati percorsi didattici 

personalizzati e strategie inclusive mirate, e quattro studenti che sono rientrati nel Progetto Studente-Atleta 

di alto livello per i quali il Consiglio di Classe ha stilato, ed adottato un Piano Formativo Personalizzato (PFP), 

approvato dal Ministero Dell’Istruzione e del Merito. 

Nel corso del triennio, la composizione della classe ha subito una riduzione, dovuta sia al mancato 

raggiungimento degli obiettivi didattici da parte di alcuni studenti, sia a trasferimenti verso altri istituti. Il  

clima in classe è divenuto sempre più collaborativo e produttivo, contribuendo al potenziamento delle 

competenze di base e delle capacità di analisi. 

L’andamento didattico ha evidenziato nel tempo un progressivo miglioramento, sostenuto dalla crescente 

maturazione degli studenti e da una più consapevole percezione delle proprie capacità.  

Dal punto di vista relazionale e organizzativo, gli alunni hanno mostrato progressi nelle modalità 

comunicative, sia nei rapporti con gli adulti sia tra pari. Si rilevano inoltre miglioramenti nel lavoro di gruppo 

e nella gestione del tempo e degli impegni scolastici. 

Le attività di orientamento in uscita hanno contribuito a rafforzare la consapevolezza nelle scelte future. 

Alcuni studenti hanno avuto l’opportunità di avvicinarsi concretamente al mondo del lavoro, mettendo in 

pratica conoscenze e abilità acquisite durante il percorso scolastico. Le competenze relative al contesto 

lavorativo sono state ulteriormente sviluppate grazie ai numerosi progetti di Formazione Scuola Lavoro (ex 

PCTO), tra cui stage presso CAF, incontri con “Elis – Officine del futuro”, e “Start up your life”. 

Oltre alle iniziative legate all’Orientamento, la classe ha partecipato a diverse attività culturali e uscite 

didattiche, tra cui la visita a Montecitorio, le uscite sul territorio e la visita al Museo del Calcio di Coverciano. 

Le attività interdisciplinari di Educazione Civica sono state sviluppate valorizzando il contributo di ciascuna 

disciplina; in particolare, nel quinto anno l’Unità di Apprendimento ha avuto come tema “Diritti e diversità”. 

Le attività di Formazione Scuola Lavoro (FSL) sono state numerose e tutti gli studenti hanno superato la 

soglia prevista delle 150 ore dimostrando eccellenti capacità. Nella progettazione delle attività 

extracurricolari, il Consiglio di classe ha tenuto conto delle attitudini e degli interessi degli studenti, 

coinvolgendoli spesso fin dalle fasi iniziali. La partecipazione è risultata generalmente assidua e interessata 

ed è stata accompagnata da momenti di riflessione e confronto sugli obiettivi raggiunti. 

Nel corso degli anni si è osservato un significativo miglioramento anche sul piano comportamentale. Gli 

alunni mostrano una partecipazione sempre più attiva, soprattutto se adeguatamente motivati e coinvolti. 

Con stimoli mirati e continui, riescono a mantenere un buon livello di attenzione, evidenziando un 

potenziale positivo nel raggiungimento degli obiettivi formativi. 
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In preparazione all’esame di Stato, gli studenti hanno svolto due simulazioni di prova scritta per ciascuna 

disciplina oggetto d’esame. Sono stati inoltre attivati corsi di potenziamento in diritto ed economia 

aziendale, finalizzati a consolidare le competenze in vista della prova finale. 

Sono state effettuate due simulazioni delle prove scritte degli esami di maturità e le prove INVALSI. 

 

 

 

 

 

 

       OBIETTIVI COMUNI PROGRAMMATI DAL CONSIGLIO DI CLASSE 

 

Competenze trasversali:  

�​ Coscienziosità 

�​ Problem posing/solving 

�​ Flessibilità 

�​ Interazione con i docenti attraverso le varie modalità informatiche 

�​ Impegno e regolarità nell’ esecuzione e nella consegna dei lavori 

�​ Accuratezza e capacità di revisione degli stessi 

�​ Motivazione al miglioramento self improvement) 

�​ Progettualità 

 
Competenze di base:  

�​ Saper contestualizzare fenomeni ed eventi e apprendere dal contesto  

�​ Saper individuare, selezionare e gestire le fonti di informazione in funzione di obiettivi dati  

�​ Saper modellizzare e rappresentare situazioni e processi  

�​ Saper individuare e risolvere problemi  

�​ Saper utilizzare le tecnologie informatiche e telematiche di base  

�​ Saper comunicare e argomentare con linguaggi appropriati e con codici diversi  

�​ Saper comunicare in lingua inglese  
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9-13 marzo Prove Invalsi - Italiano, Matematica, Inglese 

16 marzo - 7 maggio  Simulazione 1° prova scritta “ Italiano” 

13 aprile - 11 maggio Simulazione 2° prova scritta “Economia aziendale” 



 
 
Competenze di indirizzo:  

�​ Collaborare alla ricerca di soluzioni organizzative e gestionali  

�​ Intervenire nella predisposizione e nell’analisi del sistema della previsione e dei consuntivi  

�​ Utilizzare le norme civilistiche e fiscali al fine di una corretta gestione aziendale  

�​ Partecipare all’individuazione delle strategie finanziarie  

�​ Partecipare alla definizione delle strategie di impresa  

�​ Programmare, rilevare e controllare l’attività aziendale utilizzando procedure operative automatizzate  

�​ Redigere rapporti sulla gestione aziendale rivolti a differenti destinatari  

�​ Interpretare documenti economico-aziendali anche in lingua inglese 

 

                                   ATTIVITA’ DIDATTICA 

 

Supporti utilizzati 
nell’attività didattica 

Laboratorio 
informatico 

Attrezzature 
sportive 

Lim Piattaforme 
digitali 

  

ITALIANO/ 
STORIA 

X  X X   

MATEMATICA   X    
EC. AZIENDALE   X X   

DIRITTO/EC. POLITICA   X    
L. INGLESE   X X   

L. SPAGNOLA   X X   
SC. MOTORIE  x x    

IRC   X    
 

Tipologia di 
lezione 

Lezione 
frontale 

Lezione 
partecipata 

Problem 
solving 

Collaborative 
/cooperative 
learning 

Classe 
capovolta 

Interventi 
esperti esterni 

 ITALIANO/ 
STORIA 

X X X X X  

MATEMATICA X X     
EC. 

AZIENDALE 
X X X X   

DIRITTO/EC. 
POLITICA 

X X X  X  

L. INGLESE X X     
L. SPAGNOLA X X  X   
SC. MOTORIE  x  x  x 

IRC X X X  X  
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Tipologia     di 
prova 

Colloqui 
Lunghi 

Colloqui 
Brevi 

Tema o 
problema 

Prova 
strutturata 

Prova 
semi 
strutturata 

Questionario Relazione  

ITALIANO/ 
STORIA 

X X  X X  X  

MATEMATICA X X  X     
EC. 

AZIENDALE 
X X X X X X X  

DIRITTO/EC. 
POLITICA 

X
​

X X X X X   

L. INGLESE X X X X     
L. SPAGNOLA X X  X X    
SC. MOTORIE  x     x  

IRC X X X  X    
        
 
 
                                       

                                                  CLIL 

 
La metodologia CLIL ha previsto l’insegnamento di contenuti di Disciplina Non Linguistica (DNL) in lingua 
straniera. Ha favorito sia l’acquisizione di contenuti disciplinari sia l’apprendimento della lingua straniera. 
Disciplina non linguistica (DNL) in lingua straniera (Lingua Spagnola) attivata con metodologia CLIL: SCIENZE 
MOTORIE E SPORTIVE dal  TITOLO: “VOLEIBOL”. 
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                                   ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED INTEGRATIVE 

 

Tipologia 
 

                              Descrizione 

Videoconferenza Incontro promosso dalla FeduF in collaborazione con Cassa Depositi e prestiti  

Progetti 

-​  Progetto Quotidiano in classe: gli alunni durante tutto il triennio, ogni 

settimana, hanno avuto a disposizione Corriere della Sera e Sole24ore 

cartacei per lavorare su tematiche di attualità, cultura e di Economia 

-​ Progetto Ptof “ La staffetta della memoria”: approfondimenti ed 

organizzazione della Giornata della Memoria, della Giornata del Ricordo e 

della Giornata della Memoria e dell’Impegno 

-​ A scuola di solidarietà: incontro con la Croce Rossa per la donazione del 

sangue. 

-​ Incontro sul bullismo nell’ambito del progetto “Dai tu un nome alla 

violenza” 

-​ Progetto DAAI: disagio degli Adolescenti nelle Aree Interne 

Attività di orientamento 
 

-​ Incontro con docente orientatore 

-​ Incontro ITS Servizi alle Imprese e ITA Lazio Digital 

-​ Fiera di Roma: “Salone dello Studente” 

-​ Incontro con docente orientatore - Università - Centro di orientamento 

permanente “ELIS” - Aziende e agenzie per il lavoro. 

Conferenza 
     Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne. 

Visita didattica 
-​ Visita guidata presso Museo del Calcio e Centro Tecnico FIGC di Coverciano 

-​ Agenzia di stampa ADN Kronos  

Conferenza - Progetto 
Bullismo 

-​ Incontro sul bullismo nell’ambito del progetto “Dai tu un nome alla 

violenza” 

-​ Incontro formativo con il MOIGE contro il bullismo ed i pericoli della Rete 

Cinema 

Nell’arco del triennio , in modalità sincrona ed asincrona, gli studenti hanno visto 

numerosi film collegati con le materie curriculari al fine di operare 

approfondimenti. 

Visione del film Le assaggiatrici, presso cinema Giulio Cesare 

Visione del film “Mia” presso il cinema Adriano 

Visione del film “La storia di Souleymane” presso il cinema Adriano 

PESES 
Giovani, impresa e leadership incontro con Luca Cordero di Montezemolo 
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                     FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO (FSL) 

 

ANNO SCOLASTICO  

III ANNO 

Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

Corso sulla Sicurezza Formare gli studenti in merito ai 
concetti generali di prevenzione 
e sicurezza sul lavoro 

TUTTI 4 

Start up your life Favorire l’orientamento dei 
giovani per valorizzare le 
vocazioni professionali, gli 
interessi e gli stili di 
apprendimento individuali 
attraverso lo sviluppo di 
competenze in ambito 
finanziario 

 

TUTTI 45 

Unipol  
 

Attività formativa 15  
 

15 
 

Orientamento Next 
Generation Lazio 24-25 
(UNINT) 

Informazioni, opportunità di 
studio e scambi, colloqui, 
seminari e workshop per 
sostenere le scelte 
formativo-professionali dei 
ragazzi 

TUTTI fino a 15 

Progetto Sperimentale 
“Studente-Atleta di Alto 
livello” 

Valorizzare le competenze 
acquisite attraverso lo sport e 
la gestione degli impegni 
scolastici e sportivi. 

4 40 

Corso ICDL Corso per ottenere la Patente 
Europea del Computer   

4 18 

Stage Linguistico  Malaga (Corso di Spagnolo) 4 20 

DIGITAL Writing Corso di scrittura e redazione 
del Mensile “ Pirelli Notizie La 
redazione del lunedì” 

4 40 
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ANNO SCOLASTICO  

IV ANNO 

Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

CONSOB Attività formativa 4 30 

BDI Presso Banca d’Italia 
gli alunni hanno 
partecipato al progetto 
“Educazione 
finanziaria nella 
scuola” 

2 30 

 
PFP 

 

Permettere a 
studentesse e studenti 
impegnati in attività 
sportive di rilievo 
nazionale di conciliare 
il percorso scolastico 
con quello agonistico 
attraverso la 
formulazione di un 
Percorso Formativo 
Personalizzato (PFP)  

 
3 

 
40 

CAF Adempimenti fiscali 
presso CAF 
convenzionati sul 
territorio 

Tutti gli alunni fino a un massimo di 40 

DIGITAL WRITING Corso di scrittura 
avanzato 

4 20 

IA MONDO DIGITALE Corso di formazione Tutti gli alunni 15 

ADNKRONOS  Attività formativa nella 
redazione dell'Agenzia 
giornalistica 

16/17 alunni 5 

G-1  Corso di Economia 4 20 

BLSD 
BASIC LIFE SUPPORT & 
DEFIBRILLATION 

Supporto di base 
delle funzioni vitali e 
defibrillazione. Il 

2 fino a 10 
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corso insegna a 
soccorrere in 
sicurezza le persone 
colpite da attacco 
cardiaco  

ICDL Corso per ottenere la 
Patente Europea del 
Computer   

4 fino a 24 

CORSO DI SPAGNOLO Attività formativa 1 20 

 

 

ANNO SCOLASTICO  

V ANNO 

Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

ELIS Orientamento 
post-diploma 

Tutti gli alunni 4+7 

SALONE DELLO 
STUDENTE 

Orientamento 
post-diploma per 
supportare gli studenti 
nella scelta delle loro 
carriere future. Gli 
eventi hanno previsto 
incontri con 
professionisti, laboratori 
e presentazione 
dell’offerta formativa 

Tutti gli alunni 9 

JOB ORIENTA 
UNIVERSITA’ ROMA 
TRE 

Orientamento 
post-diploma per 
supportare gli studenti 
nella scelta delle loro 
carriere future e per la 
presentazione 
dell’offerta formativa 

 
16/17 

 
5 

GIORNATA DELLA 
MEMORIA 

Attività formativa 3 10 
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OPEN DAY SAPIENZA Orientamento 
post-diploma per 
supportare gli studenti 
nella scelta delle loro 
carriere future e per la 
presentazione 
dell’offerta formativa 

1 5 

PFP Permettere a 
studentesse e studenti 
impegnati in attività 
sportive di rilievo 
nazionale di conciliare il 
percorso scolastico con 
quello agonistico 
attraverso la 
formulazione di un 
Percorso Formativo 
Personalizzato (PFP)  

4 40 

COVERCIANO Attività formativa legata 
alla Curvatura sportiva 

10 7 

CONFERENZA CON 
MONTEZEMOLO 

Attività formativa e 
orientamento 
post-diploma 

15/17 2 
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                                   PERCORSO DI EDUCAZIONE CIVICA 

 

 Percorso di Educazione Civica  
 Legge n.92 20 Agosto 2019 

D.M. 183 del 07/09/2024 

CLASSE: 5F AFM Curvatura sportiva COORDINATORE: BOSCO Guglielmo A.S.: 2025/2026 

TRATTAZIONE DI ARGOMENTI SVILUPPATI NELLE DISCIPLINE INERENTI I NUCLEI TEMATICI PER L’INSEGNAMENTO 
DELL’EDUCAZIONE CIVICA 
UDA MULTIDISCIPLINARE  

COMPETENZE A OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (D.M. 183 del 07/09/2024) 

NUCLEO X COMPETENZE (segnare con una X le 
competenze di interesse) 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (Da individuare tra quelli 
indicati dal Ministero e riportati nel Curricolo verticale di 

Educazione Civica d’Istituto; tali obiettivi possono essere 
ulteriormente graduati dai consigli di classe per anno di corso) 

COSTITUZIONE  

X 

1.​ Sviluppare atteggiamenti e adottare 
comportamenti fondati sul rispetto 
verso ogni persona, sulla 
responsabilità individuale, sulla 
legalità, sulla partecipazione e la 
solidarietà, sulla importanza del lavoro, 
sostenuti dalla conoscenza della Carta 
costituzionale, della Carta dei Diritti 
fondamentali dell’Unione Europea e 
della Dichiarazione Internazionale dei 
Diritti umani. Conoscere il significato 
della appartenenza ad una comunità, 
locale e nazionale. il concetto di Patria. 

●​ Individuare nel testo della Costituzione i diritti 
fondamentali e i doveri delle persone e dei cittadini, 
evidenziando in particolare la concezione 
personalistica del nostro ordinamento 
costituzionale, i principi di eguaglianza, solidarietà, 
libertà, per riconoscere nelle norme, negli istituti, 
nelle organizzazioni sociali, le garanzie a tutela dei 
diritti e dei principi, le forme di responsabilità e le 
conseguenze della loro mancata applicazione o 
violazione. 

 

2.​ Interagire correttamente con le 
istituzioni nella vita quotidiana, nella 
partecipazione e nell’esercizio della 
cittadinanza attiva, a partire dalla 
conoscenza dell’organizzazione e delle 
funzioni dello Stato, dell’Unione 
europea, degli organismi internazionali, 
delle regioni e delle Autonomie locali. 
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X 

3.​ Rispettare le regole e le norme che 
governano lo stato di diritto, la 
convivenza sociale e la vita quotidiana 
in famiglia, a scuola, nella comunità, 
nel mondo del lavoro al fine di 
comunicare e rapportarsi 
correttamente con gli altri, esercitare 
consapevolmente i propri diritti e doveri 
per contribuire al bene comune e al 
rispetto dei diritti delle persone. 

●​ Conoscere e comprendere il principio di 
uguaglianza nel godimento dei diritti inviolabili e 
nell’adempimento dei doveri inderogabili, nel quale 
rientrano il principio di pari opportunità e non 
discriminazione ai sensi dell’articolo 3 della 
Costituzione. Particolare attenzione andrà riservata 
al contrasto alla violenza contro le donne, per 
educare a relazioni corrette e rispettose, al fine 
altresì di promuovere la parità fra uomo e donna e 
di far conoscere l’importanza della conciliazione 
vita-lavoro, dell’occupabilità e dell’imprenditorialità 
femminile. 

●​ Analizzare, mediante opportuni strumenti critici 
desunti dalle discipline di studio, i livelli di 
uguaglianza tra uomo e donna nel proprio Paese e 
nella propria cultura, confrontandoli con le norme 
nazionali e internazionali, individuare e illustrare i 
diritti fondamentali delle donne. Analizzare il 
proprio ambiente di vita e stabilire una connessione 
con gli attori che operano per porre fine alla 
discriminazione e alla violenza contro le donne. 

●​ Sviluppare la cultura del rispetto verso ogni 
persona. 

●​ Contrastare ogni forma di violenza, bullismo e 
discriminazione verso  qualsiasi persona e favorire 
il superamento di ogni pregiudizio 

X 

4.​ Sviluppare atteggiamenti e 
comportamenti responsabili volti alla 
tutela della salute e del benessere 
psicofisico. 

●​ Individuare gli effetti dannosi derivanti 
dall’assunzione di sostanze illecite (ogni tipo di 
droga, comprese le droghe sintetiche) o di 
comportamenti che inducono dipendenza (oltre alle 
droghe, il fumo, l’alcool, il doping, l’uso patologico 
del web, il gaming, il gioco d’azzardo), anche 
attraverso l’informazione delle evidenze 
scientifiche; adottare conseguentemente condotte 
a tutela della propria e altrui salute. Riconoscere 
l’importanza della prevenzione contro ogni 
tossicodipendenza e assumere comportamenti che 
promuovano la salute e il benessere fisico e 
psicologico della persona.  

●​ Conoscere le forme di criminalità legate al traffico 
di stupefacenti. Conoscere i disturbi alimentari e 
adottare comportamenti salutari e stili di vita 
positivi, anche attraverso una corretta 
alimentazione, una costante attività fisica e una 
pratica sportiva (cfr. articolo 33, comma 7 della 
Costituzione). 

SVILUPPO 
ECONOMICO E 
SOSTENIBILITA’ 

X 

5.​ Comprendere l’importanza della 
crescita economica. Sviluppare 
atteggiamenti e comportamenti 
responsabili volti alla tutela 
dell’ambiente, degli ecosistemi e delle 
risorse naturali per uno sviluppo 
economico rispettoso dell’ambiente 

●​ Conoscere in modo approfondito le condizioni che 
favoriscono la crescita economica. 

●​ Comprendere l’impatto positivo che la cultura del 
lavoro, della responsabilità individuale e 
dell’impegno hanno sullo sviluppo economico 

 
6.​ Acquisire la consapevolezza delle 

situazioni di rischio del proprio 
territorio, delle potenzialità e dei limiti 
dello sviluppo e degli effetti delle 
attività umane sull’ambiente. Adottare 
comportamenti responsabili verso 
l’ambiente. 
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7.​ Maturare scelte e condotte di tutela dei 

beni materiali e immateriali 

 

 
8.​ Maturare scelte e condotte di tutela del 

risparmio e assicurativa nonché di 
pianificazione di percorsi previdenziali 
e di utilizzo responsabile delle risorse 
finanziarie. Riconoscere il valore 
dell’impresa e dell’iniziativa economica 
privata. 

 

X 

9.​ Maturare scelte e condotte di contrasto 
alla illegalità. 

●​ Analizzare la diffusione a livello territoriale delle 
varie forme di criminalità, in particolare di quelle 
contro la persona e i beni pubblici e privati. 
Analizzare, altresì, la diffusione della criminalità 
organizzata, i fattori storici e di contesto che 
possono avere favorito la nascita delle mafie e la 
loro successiva diffusione nonché riflettere sulle 
misure di contrasto alle varie mafie. Analizzare 
infine gli effetti della criminalità sullo sviluppo 
socioeconomico e sulla libertà e sicurezza delle 
persone. 

●​ Sviluppare il senso del rispetto delle persone, delle 
libertà individuali, della proprietà privata, dei beni 
pubblici in quanto beni di tutti i cittadini. 

CITTADINANZA 
DIGITALE 

 X 

10.​ Sviluppare la capacità di accedere alle 
informazioni, alle fonti, ai contenuti 
digitali, in modo critico, responsabile e 
consapevole  

●​ Analizzare, confrontare e valutare criticamente la 
credibilità e l’affidabilità delle fonti. Analizzare, 
interpretare e valutare in maniera critica dati, 
informazioni e contenuti digitali.  

●​ Distinguere i fatti dalle opinioni. 

 
11.​ Individuare forme di comunicazione 

digitale adeguate, adottando e 
rispettando le regole comportamentali 
proprie di ciascun contesto 
comunicativo. 

 

 
12.​ Gestire l'identità digitale e i dati della 

rete, salvaguardando la propria e altrui 
sicurezza negli ambienti digitali, 
evitando minacce per la salute e il 
benessere fisico e psicologico di sé e 
degli altri. 
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UDA MULTIDISCIPLINARE: DIRITTI E DIVERSITA’  

 

NUCLEI TEMATICI DESCRIZIONE  PERIODO 

●​ Costituzione  
●​ Sviluppo economico e 

sostenibilità 
●​ Cittadinanza Digitale 

●​ Il progetto ha come finalità condivisa quella di 
promuovere la cultura del rispetto di tutti i diversi 
da sé. 

●​ Approfondimento di fatti di attualità in cui i diritti 
dell’altro vengono calpestati. 

●​ Approfondimento dei principi fondamentali della 
Costituzione, di alcuni obiettivi dell’agenda 2030, 
nonché delle corrette forme di comunicazione 
digitale. 

 PRIMO E SECONDO 
QUADRIMESTRE 

 

METODOLOGIE  

●​ Cooperative/collaborative learning learning 
●​ Lezioni frontali 
●​ Discussioni guidate 
●​ Lezioni e incontri in streaming 
●​ Lezione interattiva 
●​ Problem solving 
●​ WebQuest 
●​ Partecipazione a convegni 
●​ Partecipazione a progetti 
●​ Esperienze dirette 

 

DISCIPLINE  CONOSCENZE ORE 

●​ ITALIANO/STORIA 
La legislazione sociale di Giolitti (Storia 3h) 

Visione del film di Crialese “Nuovomondo”(Italiano 2h) 

Il lavoro rappresentato nell’arte  
Articolo 21\ 
Articolo 33 con nuovo comma  
STORIA: La rivoluzione femminile 
La prima legislazione sociale in Italia 
Articolo 37 

10 

●​ DIRITTO/EC. POLITICA 
 Ordinamento giuridico sportivo e giustizia sportiva 

Diritto alla salute e al benessere della persona 4 

●​ MATEMATICA 
 Elezioni, rappresentanza e cittadinanza consapevole 

4 
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●​ INGLESE 
 

●​ Analysis of contemporary issues through the 
reading of online news 

●​ Gender equality 
●​ Access to quality education 
●​ Visione del film “Bend it like Beckham” 

3 

●​ IRC 
 La trattazione della diversità nella Bibbia. Costruire ponti e 

non muri nella prospettiva dell’enciclica Fratelli tutti sulla 
fraternità e l’amicizia sociale. 

3 

●​ SCIENZE MOTORIE 
 

●​ Il rispetto delle regole sportive per una civile 
convivenza 

●​ Il gruppo: dinamiche, conflitti sportivi, 
prevenzione/antinfortunistica e primo soccorso 

4 

●​ ECONOMIA AZIENDALE 
 Il bilancio sociale di una ASD. 

4 

●​ SPAGNOLO 
 

●​ Derechos humanos: características, breve historia, 

tipos 

●​ Derecho a la Igualdad, Dignidad, No discrimación en 

el deporte  

●​ Casos de exclusión y  discriminación en el deporte: 

J.M.Patiño e I. Khelif  

7 

TOTALE 39 

 

VALUTAZIONE 

La valutazione complessiva non deve limitarsi a verificare la conoscenza teorica, ma deve prendere in considerazione l’intero processo 
formativo e i risultati di apprendimento: 

1) partecipazione in tutte le fasi del percorso, impegno, interesse, capacità di autonomia e organizzazione del lavoro; 

2) capacità di lavorare in gruppo; 

3) rispetto delle regole; 

4) puntualità nell’esecuzione dei lavori, pertinenza del linguaggio utilizzato, collaborazione con i compagni; 

5) conoscenze, abilità acquisite nelle diverse discipline coinvolte.  

Pertanto, sarà possibile raccogliere e considerare più evidenze di valutazione.  

La valutazione terrà conto del grado di responsabilità ed autonomia raggiunti sulla base della griglia di valutazione inclusa nel Curriculo 
Verticale di Educazione Civica dell’Istituto.  

PRODOTTO FINALE: Costruire un documento / dossier corredato da : Popup, Keywords, Schreenshot, Tweet, Webquest, Influencer, 
Zoom……. 

STRUMENTI: Libri di testo, computer, smartphone, Lim, schede di lavoro, documenti cartacei, ricerche e filmati sul web, mappe, testi musicali, 
carte tematiche, supporti multimediali, ecc  
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                            MODULO DI ORIENTAMENTO                                                
(Decreto n. 328 del 22 dicembre 2022)  

       

MODULO CURRICULARE DI ORIENTAMENTO FORMATIVO TRIENNIO 

(Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328) 

           A.S. 2025 / 2026 

PREMESSA 

Nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), è prevista la riforma dell’orientamento scolastico. Per dare attuazione 

alla riforma, il Ministero dell’istruzione e del merito ha adottato, con DM  328/2022, le Linee guida per l’orientamento, nelle quali si 

sottolinea che le attività vanno organizzate superando la sola dimensione trasmissiva delle conoscenze, valorizzando la didattica 

laboratoriale, nonché ricorrendo a tempi e spazi flessibili e alle opportunità offerte dall’autonomia scolastica. 

Nelle classi terze, quarte e quinte, al fine di migliorare l’efficacia dei percorsi orientativi, i moduli curriculari di orientamento 

formativo sono integrati con: 

●​ Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento); 

●​ i percorsi di orientamento di 15 ore ciascuno nelle classi terze, quarte e quinte, promossi dalle università e dagli Istituti 

AFAM; 

●​ le azioni orientative degli ITS Academy. 

Nelle Linee guida si evidenzia che i moduli di 30 ore costituiscono uno strumento fondamentale per supportare gli studenti a fare 

sintesi unitaria, riflessiva e interdisciplinare della loro esperienza scolastica e formativa, in vista della costruzione in itinere del 

personale progetto di vita culturale e professionale. Pertanto, non possono essere in alcun modo considerati come il contenitore di 

una nuova disciplina o di una nuova attività educativa aggiuntiva e separata dalle altre. 

Nell’ambito dei C.d.C. per la realizzazione dei moduli in oggetto si adottano le condivisioni delle più comuni prassi formative (es. 

esperienze di peer tutoring, laboratori, debate, esperienze di apprendimento in situazione operativa concreta, volontariato, stage, 

tirocini, seminari, interviste……) e l’inserimento di quanto sperimentato attraverso ogni campo di esperienza progettuale e/o 

ambito disciplinare, compreso FSL. 

 

Classe scuola secondaria di secondo grado:  5F AFM/SP 

Titolo modulo di orientamento formativo: LA MIA SCELTA CONSAPEVOLE          

Attività previste all’interno del modulo di orientamento formativo:  

Piattaforma unica 

Percorsi interdisciplinari 

FSL 

Didattica orientativa 

Uscite didattiche  

Colloqui motivazionali  

Europe Experience Davide Sassoli 

Tour dei Palazzi Istituzionali     

Numero di ore complessive: 30               N° ore curriculari:  30                                                  Totale: 30 

Modalità di attuazione del modulo di orientamento formativo:                                             N° ore: 30 

1. X FSL 

2. X Nuove competenze e nuovi linguaggi 

3. X Percorsi di orientamento Universitario 

4. X Percorsi di orientamento ITS Academy 
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Descrizione  

Premesso che “uno degli obiettivi principali del processo di orientamento scolastico è lo sviluppo della personalità dell'alunno, 

in modo che possa arrivare a compiere scelte consapevoli e autonome” trattandosi di una classe quinta,  il modulo di 

orientamento proposto si sviluppa con le attività come di seguito indicate. 

Il cdc attraverso l‘attuazione di una reale didattica orientativa mira a promuovere in ogni studente le competenze orientative di 

base, cioè “un insieme di caratteristiche, abilità, atteggiamenti e motivazioni personali che sono necessari al soggetto per gestire 

con consapevolezza ed efficacia la propria esperienza formativa e lavorativa”. L’azione didattica orientativa si realizza attraverso 

l’analisi epistemica disciplinare, volta all’individuazione dei nuclei fondanti e l’adozione di metodi laboratoriali per attivare 

motivazione, autonomia e apprendimento attivo degli studenti. Lo sfondo integratore è quello della didattica per competenze: 

traguardi e metodi sono infatti analoghi tanto che le competenze di cittadinanza costituiscono al contempo le competenze 

orientative di base. L’approccio orientante viene così a connotare sia la progettazione disciplinare del docente sia la 

collaborazione nel Consiglio di classe per elaborare percorsi interdisciplinari. In entrambi i casi è importante esplicitare agli 

studenti finalità, metodi, traguardi delle attività proposte per renderli protagonisti consapevoli del percorso di apprendimento 

orientante. 

 

  ATTIVITÀ  

 (progetti, piattaforme, UDA, seminari/conferenze   

 con esperto)  

                       DESCRIZIONE  

1. PIATTAFORMA  UNICA Gli studenti, accompagnati dal docente Tutor, inseriscono competenze e 

aggiornano il portfolio sulla piattaforma Unica, acquisendo sempre più 

autonomia nell’utilizzo di questo strumento.  

2. PERCORSI DI ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO E 

DI FORMAZIONE LAVORO 

Orientamento presso Elis con l’agenzia interinale Manpower 

Salone dello studente 

Incontri con gli ITS 

3. COLLOQUI MOTIVAZIONALI Colloquio orientativo individuale che, a partire dalla storia di vita personale 

e scolastica, dalla situazione attuale, dagli interessi, dalle capacità, dagli 

impegni, dal tempo libero, dalle relazioni interpersonali, dalle risorse da 

investire in un progetto futuro e dalle emozioni legate ai diversi eventi, si 

pone l’obiettivo di favorire una visione più chiara, completa e realistica di sé 

stessi, che permetta di elaborare un progetto professionale, di rinforzare la 

motivazione e di mettere in atto comportamenti adeguati al raggiungimento 

degli obiettivi. 

4. PERCORSI INTERDISCIPLINARI Il C.d.C. individua i possibili percorsi  su temi trasversali, con valenza 

orientante, tesi allo sviluppo delle competenze di cittadinanza. 

UDA di Educazione Civica: DIRITTI E DIVERSITA’ 
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                                                           COMPETENZE ORIENTATIVE (selezionare/modificare opportunamente) 

●​  Possedere saperi e procedure disciplinari.  

●​  Maturare una cultura del lavoro nei suoi vari aspetti.  

●​  Possedere abilità di tipo trasversale (esempio: padroneggiare una metodologia di studio efficace 

   per svolgere un lavoro intellettuale).  

●​  Leggere in modo selettivo, prendere appunti, accedere alle fonti di informazione.  

●​  Dominare i processi decisionali e sapersi assumere responsabilità.  

●​  Essere in grado di lavorare in gruppo. 

●​ Saper analizzare le proprie risorse in termini di interessi e attitudini, di saperi e competenze.  

●​ Saper esaminare le opportunità e le risorse a disposizione, ma anche vincoli e condizionamenti che   regolano la società 

e il mondo del Lavoro.  

●​  Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per scegliere.  

●​ Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi. 

●​ Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

●​ Monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto.  

●​  Sviluppare strategie consapevoli nei momenti di snodo della vita. 

 

F S L                                                                 n° ore: 10 

 

 

 

ELIS RETE OFFICINE FUTURO 

 

ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO 

 

CURRICULUM VITAE 

 

SIMULAZIONE COLLOQUIO DI PRESENTAZIONE 

La FSL (ex Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento) è una 

forma di apprendimento che consente agli studenti lo sviluppo delle 

competenze trasversali anche in un’ottica di orientamento rispetto ai futuri 

sbocchi formativi e professionali. La FSL è parte integrante della 

metodologia didattica e del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e si 

articolerà nel corso del triennio in moduli didattico-informativi, svolti in 

classe e/o in azienda, e in moduli di apprendimento pratico all’interno del 

contesto lavorativo. 

Tempi e modalità di realizzazione: Il calendario e la collocazione oraria 

vengono concordate con i docenti. La scuola potrà contattare il servizio 

proponente per una valutazione.  

La realizzazione delle attività in azienda è subordinata alla possibilità di 

attivazione di percorsi FSL  all’interno del contesto lavorativo. 

                                                                         COMPETENZE   ORIENTATIVE 

●​ Avvicinarsi al mondo professionale. 

●​ Acquisire competenze coerenti con il percorso di studi scelto, sperimentando abilità e conoscenze acquisite a scuola. 

●​ Realizzare percorsi personalizzati per il raggiungimento di livelli adeguati di competenze individuate nel piano 

personale. 

●​ Conoscere l’organizzazione e le dinamiche relazionali che caratterizzano il mondo del lavoro. 

●​ Inserirsi in contesti lavorativi adatti a stimolare la capacità di scegliere consapevolmente e porre le basi per uno scambio 

di esperienze e crescita reciproca. 

●​ Saper riconoscere l’importanza delle competenze trasversali, stimolandole ed allenandole anche   attraverso il percorso 

di PCTO. 
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ELEMENTI DI DIDATTICA ORIENTATIVA 

 

DISCIPLINE ARGOMENTI ATTIVITA’ COMPETENZE ORIENTATIVE ORE 

Economia 
aziendale 

Contratto di 
lavoro 

subordinato 

Saper redigere il 
curriculum vitae in formato 

europeo 

Saper gestire un colloquio di lavoro dal 
lato delle competenze professionali, 

contabili ed amministrative 
2 

Diritto ed 
economia politica 

Gli argomenti 
trattati durante 

le lezioni 

1)​ Potenziamento del 
linguaggio e 

dell’esposizione 
2)​ Europe 

Experience 
Davide Sassuoli 

3)​ Tour dei Palazzi 
Istituzionali 

Parlare in pubblico, imparare a gestire 
l’ansia e il tempo 
 
 
Gioco di ruolo sul Parlamento Europeo 
 
 
Conoscere le Istituzioni 

10 

 

3 

 

3 

Spagnolo 
Mi primer 

videocurrículu
m 

●​ Consolidare 
competenze 
riflessive e 

trasversali per la 
costruzione del 

progetto di 
sviluppo 

formativo e 
professionale. 

●​ Mettere a punto gli strumenti di 
ricerca di lavoro: CV 

●​ Metodologie e contenuti volti a 
sviluppare “Nuove competenze 
e nuovi linguaggi”. 

4 

Inglese My career path 

Potenziamento dell’area 

dei linguaggi attraverso la 

simulazione di un colloquio 

lavorativo. 

Promuove la riflessione su sé stessi e 
sulle proprie esperienze, favorire lo 
sviluppo della consapevolezza personale, 
della gestione delle emozioni e della 
capacità di orientarsi nelle scelte di vita. 

2 

Matematica 
Un assaggio di 

futuro 

Visita guidata al museo e al 
centro tecnico federale di 

Coverciano 

Informarsi sulle diverse proposte 
formative quali opportunità per la crescita 

personale 
7 
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Italiano/storia 

ITALIANO: il 
lavoro 

minorile. 
Il lavoro 

rappresentato 
nell’arte. 

Uscite 
didattiche: 

Articolo 21\ 
Articolo 33 con 
nuovo comma 
STORIA: La 
rivoluzione 
femminile 
La prima 

legislazione 
sociale in Italia. 

Articolo 37 

●Didattica 
orientativa/laboratoriale 

disciplinare e 
multidisciplinare. 

●Esperienza di didattica 
disciplinare attiva, 

partecipativa e 
laboratoriale, orientata 
dalla metodologia di 
apprendimento del 
metodo scientifico. 
●Progetti a carattere 

orientativo, 
piattaforme, UDA, 

seminari/conferenze con 
figure professionali. 

●Introduzione al sistema 
ITS, scuole di 

specializzazione 
post-diploma che offrono 

percorsi formativi biennali 
o triennali, mirati 
a formare figure 

professionali richieste dal 
mercato del lavoro. 
USCITA: ELIS (con 

attestato) 

● Consolidare competenze riflessive e 
trasversali per 

la costruzione del progetto di sviluppo 
formativo e 

professionale. 
● Conoscere il contesto della formazione 

superiore e 
del suo valore in una società della 

conoscenza. 
● Informarsi sulle diverse proposte 

formative quali 
●Didattica orientativa/laboratoriale 

disciplinare e multidisciplinare. 
●Esperienza di didattica disciplinare 

attiva, 
partecipativa e laboratoriale, orientata 

dalla metodologia di apprendimento del 
metodo scientifico. 

30 
opportunità per la crescita personale e la 

realizzazione di società sostenibili e 
inclusive. 

●Rafforzare il senso di cooperazione e 
responsabilità 

nel rispettare tempi e scadenze. 
●Potenziare la propria autonomia 

operativa nello 
svolgimento di ruoli assegnati. 

• Mettere in relazione opportunità e 
vincoli in modo 

da trarne indicazioni per scegliere. 
4 ORE (05/11/2025) 

8 

IRC 

La rosa dei 
venti- Oriento 
le mie scelte 

alla 
responsabilità 

sociale e 
professionale 

Role playing 
Sei cappelli per pensare 

Debate 

Sviluppare una progettualità etica ed 
esistenziale. Acquisire competenze 

sociali, comunicative e metacognitive. 
2 
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Scienze motorie 
Competenze 
Orientative 

- Adesione a progetti del 
PTOF (e progetto 

sperimentale Studente 
Atleta). 

- Didattica 
orientativa/laboratoriale 

disciplinare e 
multidisciplinare. 

Conoscere i settori del lavoro, gli sbocchi 
occupazionali possibili nonché i lavori 

futuri 
sostenibili e inclusivi e il collegamento 
fra questi, le conoscenze e competenze 

acquisite. 

2 
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                                                PERCORSI  DISCIPLINARI 

 

PERCORSO DISCIPLINARE DI ITALIANO 

DOCENTE: PROF.SSA MARIAGRAZIA GIOVANNA D’ARCO 

LIBRO DI TESTO: G. BALDI, R. FAVATA’ ,S. GIUSSO, M. RAZETTI, G. L. ZACCARIA, LORO E NOI  

VOL 3, PARAVIA  
 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE  ABILITÀ/CAPACITÀ  CONOSCENZE  

L1 Utilizzare il patrimonio 
lessicale ed espressivo della 
lingua italiana adeguandolo a 
diversi ambiti comunicativi: 
sociale, culturale, artistico – 
letterario, scientifico, tecnologico 
e professionale 
L2 Analizzare e interpretare testi 
scritti di vario tipo 
L3 Produrre testi di vario tipo 
L4 Padroneggiare la lingua 
straniera per interagire in diversi 
ambiti e contesti e per 
comprendere gli aspetti 
significativi della civiltà degli 
altri paesi in prospettiva 
interculturale 
L5 Fruire consapevolmente del 
patrimonio artistico anche ai fini 
della tutela e della valorizzazione 
L6 Produrre oggetti multimediali 
L7 Riconoscere le linee 
fondamentali della storia 
letteraria ed artistica nazionale 
anche con riferimento 
all’evoluzione sociale, scientifica 
e tecnologica 
L8 Saper operare collegamenti 
tra la tradizione culturale italiana 
e quella europea ed extraeuropea 
in prospettiva interculturale e ai 
fini della mobilità di studio e di 
lavoro 

Lingua 
Processo storico e tendenze evolutive 
della lingua italiana dall'Unità nazionale 
ad oggi. 
Caratteristiche dei linguaggi specialistici e 
del lessico tecnico scientifico. 
Strumenti e metodi di documentazione per 
approfondimenti letterari e tecnici. 
Tecniche compositive per diverse 
tipologie di produzione scritta. 
Repertori dei termini tecnici e scientifici 
relativi al settore d'indirizzo anche in 
lingua straniera. Software "dedicati" per la 
comunicazione professionale. Social 
network e new media come fenomeno 
comunicativo. 
Struttura di un curriculum vitae e modalità 
di compilazione del CV europeo 
Letteratura 
Elementi e principali movimenti culturali 
della tradizione 
letteraria dall'Unità d'Italia ad oggi con 
riferimenti alle 
letterature di altri paesi. 
Autori e testi significativi della tradizione 
culturale italiana 
e di altri popoli. 
Modalità di integrazione delle diverse 
forme di espressione 
artistica e letteraria. 
Metodi e strumenti per l'analisi e 
l'interpretazione dei testi 
letterari. 
Altre espressioni artistiche 
Arti visive nella cultura del Novecento. 
Criteri per la lettura di un'opera d'arte. 
Beni artistici ed istituzioni culturali del 
territorio 

Lingua 
Identificare momenti e fasi evolutive della lingua 
italiana con particolare riferimento al Novecento. 
Individuare aspetti linguistici, stilistici e culturali 
dei / nei testi letterari più rappresentativi. 
Individuare le correlazioni tra le innovazioni 
scientifiche e tecnologiche e le trasformazioni 
linguistiche. Produrre relazioni, sintesi, commenti 
ed altri testi di ambito professionale con linguaggio 
specifico. Utilizzare termini tecnici e scientifici 
anche in lingue diverse dall'italiano. 
Interagire con interlocutori esperti del settore di 
riferimento anche per negoziare in contesti 
professionali. Scegliere la forma multimediale più 
adatta alla comunicazione nel settore professionale 
di riferimento in relazione agli interlocutori e agli 
scopi. Elaborare il proprio curriculum vitae in 
formato europeo. 
Letteratura 
Contestualizzare l'evoluzione della civiltà artistica 
e letteraria italiana dall'Unità d'Italia ad oggi in 
rapporto ai principali processi sociali, culturali, 
politici e scientifici di riferimento. Identificare e 
analizzare temi, argomenti e idee sviluppate dai 
principali autori della letteratura italiana e di altre 
letterature. Cogliere, in prospettiva interculturale, 
gli elementi di identità e di diversità tra la cultura 
italiana e le culture di altri Paesi. Collegare i testi 
letterari con altri ambiti disciplinari. Interpretare 
testi letterari con opportuni metodi e strumenti 
d'analisi al fine di formulare un motivato giudizio 
critico. 
Altre espressioni artistiche 
Leggere ed interpretare un'opera d'arte visiva e 
cinematografica con riferimento all'ultimo secolo. 
Identificare e contestualizzare le problematiche 
connesse alla conservazione e tutela dei beni 
culturali del territorio. 
​
​
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UDA DISCIPLINARI 
 
UDA 1: l’Italia postunitaria e la Scapigliatura  
Panorama storico e culturale  
Praga 
Personalità, opere e poetica 
- da Penombre, Preludio 
Il Naturalismo e il Verismo: caratteri comuni e differenze. 
Flaubert : I fiori del male, Corrispondenze 
Verlaine: Un tempo e poco fa, Languore 
Zola 
Personalità, opere e poetica  
- da L’argent: L’ebbrezza della speculazione  
- Il Romanzo sperimentale (cenni) 
Serao 
Personalità, opere e poetica 
- da Telegrafi dello Stato: Il lavoro delle donne; 
Aleramo 
Personalità, opere e poetica 
- da Una donna, Il rifiuto del ruolo tradizionale; 
Verga     
Personalità, opere e poetica 
La personalità e l'approdo al verismo. La poetica (l’impersonalità, l’artificio della regressione, la scelta dei 
“vinti”, il ruolo dell’artista): 
-  I Malavoglia : sinossi e “I Malavoglia e la dimensione economica”  
- Mastro Don Gesualdo: sinossi 
Temi, personaggi, stile delle Novelle 
- da Vita dei campi: La Lupa; 
- da Novelle rusticane:  La roba.   
 
UDA 2: il Decadentismo come “età della crisi”. 
  Premessa: problemi di periodizzazione e di interpretazione del “Decadentismo” 
  Percorsi: 
1) lo scardinamento della visione positivista e il crollo delle certezze: 
(novità nella concezione della scienza, cenni sulle nuove filosofie, la “rivoluzione” della psicanalisi) 
2) crisi e reazioni degli artisti di fronte ai cambiamenti della società e della cultura. 
a)La “rivoluzione” simbolista. Presupposti teorici e novità linguistiche. Enunciazioni della nuova  
concezione 
Carducci 
Personalità, opere e poetica 
- da Le Rime nuove: Pianto antico 
- da Le Odi barbare: La madre 
b) Estetismo e superomismo 
Huysmans e Des Esseintes , L’umanizzazione della macchina (da A Controcorrente)  
Wilde e Dorian Gray,  da Il ritratto di Dorian Gray: Un maestro di edonismo 
Deledda Personalità, poetica e figura femminile del Verismo sardo.  
- Romanzo Cosima (lettura integrale) approfondimento pagg 3,4,5-23,24-51,52  
D’Annunzio 
Personalità, opere e poetica 
- da Il piacere: Andrea Sperelli ed Elena Muti Un ritratto allo specchio; 
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- Il periodo notturno: dal Notturno: La prosa “notturna”; 
- Il trionfo della morte, Le vergini delle rocce, il Fuoco, Forse che sì forse che no: sinossi 
 
UDA 3: sviluppi della poesia italiana nel Novecento (I parte) 
Pascoli 
La personalità, la “poetica del fanciullino”, i temi principali, le novità del linguaggio poetico. 
Lettura passo “Una poetica decadente” da Il fanciullino 
- da Myricae: Arano, X Agosto, L’assiuolo, Novembre, La bicicletta 
- da Canti di Castelvecchio:  La mia sera ; Il gelsomino notturno  
La grande proletaria si è mossa: cenni 
PERCORSI DI APPROFONDIMENTO: La natura in  Pascoli e D’annunzio  in relazione ai 
cambiamenti climatici 
La grande proletaria si è mossa: Le migrazioni di ieri e di oggi 
D’Annunzio 
La personalità: la vita come opera d’arte. 
 - da Alcyone:  La pioggia nel pineto. Musicalità e compenetrazione nella natura. 
Il Futurismo 
Concezione della vita, poetica e sperimentalismo linguistico. 
Marinetti  
-  da Manifesto del Futurismo  - dal Manifesto tecnico della letteratura futurista (passi)  
I Crepuscolari e i Vociani 
Temi, tonalità, poetica: malinconia, percezione della crisi del proprio ruolo e abbassamento di 
tono. 
Gozzano 
Personalità, opere e poetica 
● da I colloqui: Invernale 
 
 UDA 4 : sviluppi della prosa italiana nel Novecento (I parte)  
Pirandello 
Personalità; concezione della vita (relativismo della conoscenza, contrasto tra “forme” e 
“vita”, crisi d’identità); la poetica dell’umorismo. La visione del mondo: il vitalismo, la critica 
dell’identità individuale, la trappola della vita sociale, il rifiuto della socialità, il relativismo 
conoscitivo. Caratteri generali del teatro pirandelliano 
Caratteristiche ed elementi innovativi “novecenteschi”:  i temi, l’antieroe come protagonista, il 
narratore, le strutture narrative. 
- L’esclusa: sinossi 
- Il fu Mattia Pascal: sinossi e La costruzione della nuova identità e la sua crisi 
Svevo 
- La coscienza di Zeno : caratteristiche ed elementi innovativi “novecenteschi”: la fisionomia 
del narratore-protagonista, il concetto di “malattia” e il suo rapporto con la “salute”,  l’ironia, 
le strutture narrative, l’ambiguo rapporto con la psicanalisi.  
Lettura passi da: Il fumo, La morte del padre, La salute “malata” di Augusta, Un affare 
commerciale disastroso, La profezia di un’apocalisse cosmica 
- Senilità : sinossi e Il ritratto dell’inetto 
- Una vita: sinossi 
Silone 
Personalità e opere 
- da Fontamara “La democrazia a Fontamara” 
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UDA 5 : sviluppi della poesia italiana nel Novecento (II parte) 
Ermetismo e nuovi linguaggi 
Ungaretti 
Personalità e poetica; temi e novità della poesia del “primo Ungaretti”: la poetica della parola. 
- da L’Allegria: In memoria, San Martino del Carso, Soldati 
Montale 
Personalità; concezione dell’esistenza (male di vivere, ricerca di un “varco”, memoria tra 
persistenza e inconsistenza); poetica (poesia come testimonianza, correlativi oggettivi; ironia e 
prosasticità dell’ultimo periodo). 
- da Ossi di seppia:  Meriggiare pallido e assorto, Spesso il male di vivere, Non chiederci la 
parola 
- da Le occasioni: Nuove stanze  
- da  Satura:  Ho sceso, dandoti il braccio,almeno un milione di scale 
- da La bufera e altro: Bufera 
Quasimodo 
La poetica; l’attività letteraria. 
- da Acque e terre: Ed è subito sera 
- da Giorno dopo giorno: Milano, agosto 1943 
Saba 
Personalità e poetica; temi e novità della poesia. Le esperienze e le inquietudini  attraverso 
l’analisi delle liriche 
- dal Canzoniere: Marcia notturna, Città vecchia, Ed amai nuovamente,Squadra paesana, 
Goal, Tre momenti   
Neorealismo in poesia e prosa 
Pavese 
Personalità, concezione dell’esistenza, poetica e romanzi (sinossi) 
- da La bella estate: sinossi e Amelia e Ginia (cap II) 
- Lavorare stanca: la poesia-racconto 
Calvino 
Personalità; concezione dell’esistenza, poetica e romanzi (sinossi) 
- da Le Città invisibili: gli scacchi 
 
 UDA 6: tematiche relative alla Curvatura sportiva con accenni al Neorealismo (II parte) 
La poetica del Neorealismo: il bisogno di raccontare, l’impegno e la testimonianza, la 
dimensione realista. 
La “fame di realtà” e il desiderio di testimonianza dal secondo dopoguerra: lo Sport 
- Il calcio cantato dai poeti 
Saba e il gioco del Calcio, il realismo umile e le sue cinque poesie per la Triestina: Squadra 
paesana, Tre momenti, Goal 
- Altri Sport 
Montale e l’epoca d’oro dello scacchismo fiorentino: da Le Occasioni,  Nuove stanze ( dedicata 
a Clarice Benini) 
Roversi: Quando Coppi e Bartali correvano in bicicletta 
Calvino: da Le città invisibili,  Gli scacchi 
Educazione Civica: 
Articolo 21 
Articolo 33 
Articolo 37 
Progetto giornale in classe 
Lettura e approfondimento costanti di tematiche legate alla curvatura e all’attualità. 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI STORIA 

DOCENTE: PROF.SSA MARIAGRAZIA GIOVANNA D’ARCO 

LIBRI DI TESTO:AA. VV.  Lebre, Petraccone, Cavallui, Testa, Noi nel tempo Vol 3, Zanichelli 

 
TRAGUARDI FORMATIVI 
 

COMPETENZE  ABILITÀ/CAPACITÀ  CONOSCENZE  

G1. Comprendere, anche 

in una prospettiva 

interculturale, il 

cambiamento e la 

diversità dei tempi storici 

in dimensione diacronica 

attraverso il confronto 

fra epoche e in 

dimensione sincronica 

attraverso il confronto 

tra aree geografiche e 

culturali 

G2. Condividere principi 

e i valori per l’esercizio 

della cittadinanza alla 

luce del dettato della 

Costituzione italiana ,di 

quella europea, della 

dichiarazione 

universali dei diritti 

umani a tutela della 

persona, della collettività 

e dell’ambiente. 

​
 

Orientarsi nei principali avvenimenti, 

movimenti e tematiche di ordine 

politico, economico e culturale che 

hanno formato l’identità nazionale ed 

europea secondo coordinate spaziali e 

temporali. 

Saper operare confronti costruttivi tra 

realtà storiche,  geografiche e sociali  

diverse identificandone gli elementi 

maggiormente significativi. 

Riconoscere in tratti e dimensioni 

specifiche le radici storiche, sociali, 

giuridiche ed economiche del mondo 

contemporaneo, individuando 

elementi di continuità e discontinuità, 

con particolare riferimento 

all’importanza assunta di volta in volta 

dallo spazio teatrale  

Utilizzare metodologie e strumenti 

della ricerca storica per raccordare la 

dimensione locale con la dimensione 

globale e con la più ampia storia 

generale 

Analizzare e interpretare fonti scritte, 

iconografiche orali e multimediali di 

diversa tipologia e saper leggere i 

luoghi della memoria a partire dal 

proprio territorio; saper operare 

ricerche mirate nel web 

Approcciare gli elementi essenziali 

delle diverse teorie storiografiche 

anche per interpretare i fatti e i 

processi storici in modo critico e 

responsabile 

Utilizzare il lessico specifico delle 

scienze storico- sociali anche come 

parte di una competenza linguistica 

generale 

Tappe fondamentali dei processi 

storici, economici e sociali che hanno 

caratterizzato la civiltà italiana ed 

europea e che hanno contribuito 

all’idea di Europa e di Nazione 

I principali processi storici, sociali ed 

economici che caratterizzano il mondo 

contemporaneo anche in relazione 

Eventi e tematiche che consentono di 

correlare la dimensione locale con 

quella nazionale europea e mondiale 

La diversa tipologia di fonti storiche 

Approcci ai metodi di analisi storica 

Principali orientamenti storiografici 

della storia moderna e contemporanea 

I linguaggi delle scienze storico-sociali: 

specificità ed interdisciplinarietà 
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UDA DISCIPLINARI 
 
UDA 1 UN NUOVO SECOLO  
LA SITUAZIONE INTERNAZIONALE 
L’Europa di fine secolo, tensioni, alleanze ; la belle époque; Il colonialismo imperialista (caratteri generali, 
cause, conseguenze; principali indicazioni sulla spartizione del mondo). 
L’ETA’ GIOLITTIANA 
(concezione liberale dello stato, riforme, decollo industriale, contraddizioni e problemi, crisi e fine del 
giolittismo). 
ECONOMIA E SOCIETA’ TRA OTTOCENTO E NOVECENTO 
(mutamenti economico-finanziari, scienza e tecnologia, consumi di massa e razionalizzazione produttiva). 
LA SOCIETA’ DI MASSA 
 (nuova importanza della “massa”, sviluppo del ceto medio, istruzione, esercito, suffragio, partiti di massa, 
sindacati, riforme).    
APPROFONDIMENTI: L’emigrazione italiana ieri ed oggi 
 
UDA 2 LA GRANDE GUERRA E LA RIVOLUZIONE RUSSA  
LA GRANDE GUERRA 
(le premesse nelle alleanze e nelle tensioni dell’epoca precedente, l’origine e gli sviluppi, le scelte dell’Italia, 
la guerra di trincea e le nuove armi, la svolta del 1917, gli accordi di pace con particolare riferimento al 
Trattato di Versailles per la Germania)  
LA RIVOLUZIONE IN RUSSIA 
(le origini, la posizione di Lenin e la rivoluzione d’ottobre, la guerra civile, la Terza Internazionale, la 
Costituzione, la Nep. ) 
 
UDA 3 IL MONDO IN CRISI  
IL DECLINO DELL’EUROPA 
Le conseguenze della grande guerra 
LE ORIGINI DEL FASCISMO IN ITALIA 
(caratteri generali e comuni dei diversi totalitarismi: fascismo, nazismo, stalinismo; delusioni post belliche in 
Italia , biennio rosso, conflittualità politico-sociale e avvento del fascismo) 
EUROPA E STATI UNITI 
(Problemi economici post bellici, crescita economica Gran Bretagna ed USA, caratteristiche e problemi della 
repubblica di Weimar, apparizione di Hitler) 
GLI ANNI DELLA CRISI ECONOMICA : 1929-1932 
(dai “ruggenti anni Venti” al crollo, le conseguenze, il New Deal). 
 
UDA 4 L’ETA’ DEI TOTALITARISMI  
LA DITTATURA FASCISTA 
(Il fascismo : le diverse “fasi”, la trasformazione dello stato, le caratteristiche del regime; propaganda, 
consenso, antifascismo, politica estera, il totalitarismo ”imperfetto”). 
LA DITTATURA SOVIETICA (cenni) 
(L’avvento di Stalin: culto della personalità, persecuzioni, industrializzazione cenni) 
LA DITTATURA NAZIONALSOCIALISTA 
(Il nazismo :ideologia e programmi, ascesa, dittatura, aggressività espansionistica). 
 
APPROFONDIMENTI : la perdita dei diritti. 
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UDA 5 LA GUERRA GLOBALE  
 LA POLITICA ESTERA E L’AFFERMAZIONE DEGLI AUTORITARISMI 
La guerra di Spagna 
LA PRIMA FASE DELLA SECONDA GUERRA MONDIALE 
(La seconda guerra mondiale :caratteristiche generali, origini, sviluppi, con particolare riguardo alle vicende 
dell’Italia)  
LA FINE DEL CONFLITTO 
La svolta della guerra, l’8 settembre,  la Resistenza, la conclusione. La Shoah . Il processo di Norimberga. La 
nascita e le caratteristiche dell’ONU. 
 
APPROFONDIMENTI: I crimini di guerra e i reati di genocidio ; progetto “La staffetta della memoria”. 
 
UDA 6 L’ITALIA REPUBBLICANA 
La nascita della repubblica italiana, la ricostruzione, il miracolo economico 
(dall’unità antifascista al centrismo. Ripresa in sintesi dal centro-sinistra alla fine degli anni ‘70. Gli anni ’80 
e 90) 
 
UDA 7 LA GUERRA FREDDA 
L’assetto bipolare: cenni, La “guerra fredda” (divisione geopolitica dell’Europa, i due blocchi ideologici, 
militari, economici)  e l’inizio della “coesistenza pacifica” (la svolta di Kruscev, la presidenza di Kennedy tra 
elementi di distensione e tensioni). 
 
UDA 8 IL  MONDO CONTEMPORANEO 
Cenni agli eventi contemporanei degli ultimi decenni 
 
UDA 9 CURVATURA SPORTIVA 
Approfondimenti sulle Olimpiadi dei seguenti anni 

●​ 1896: Atene e i primi Giochi olimpici dell’era moderna 
●​ 1936: le Olimpiadi “Naziste”di Berlino 
●​ 1952: Olimpiadi di Helsinki, antagonismo tra URSS e Stati Uniti 
●​ 1960: Olimpiadi di Roma e nascita delle Paralimpiadi 

 
EDUCAZIONE CIVICA 
La rivoluzione femminile 
La prima legislazione sociale in Italia 
Articolo 37 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI DIRITTO 

DOCENTE: PROF.SSA ELISABETTA CARDOSI 

LIBRO DI TESTO: DIRITTO – 5° ANNO – G. Zagrebelsky, G. Oberto, G. Stalla, C. Trucco.  

Mondadori Education – Le Monnier Scuola 

 
TRAGUARDI FORMATIVI 
 

COMPETENZE ABILITA’/CAPACITA’ CONOSCENZE 

Individuare e accedere alla 
normativa pubblicistica. 
Delineare differenze e 
funzioni degli organi 
costituzionali. 
Riconoscere le fasi del 
processo di costituzione 
dell’Unione Europea.  

Comprendere e valutare i rapporti che 
intercorrono tra gli organi 
costituzionali. 

Distinguere i concetti di decentramento 
e autonomia. 

Comprendere la necessità di azioni 
congiunte degli Stati per affrontare i 
fenomeni internazionali 

Conoscere principi, natura, funzioni 
e organizzazione della Pubblica 
amministrazione. 
Conoscere la composizione e le 
funzioni degli organi comunitari. 

 
UDA DISCIPLINARI 
 
UDA 1: Lo Stato 

Il concetto di stato 
Popolo e cittadinanza 
Il territorio 
L’organizzazione politica 
Forme di Stato  
La Costituzione italiana: nascita, caratteri e struttura 
I principi fondamentali della Costituzione 
Caratteristiche e struttura della Costituzione italiana 
I principi della forma di Governo 
 
UDA 2: L’organizzazione istituzionale 

Il Parlamento 
Il Governo 
I giudici e la funzione giurisdizionale 
Il CSM 
Il Presidente della Repubblica 
La Corte Costituzionale 
Gli organi di rilievo costituzionale: Il Consiglio di Stato, La Corte dei Conti, il CNEL 
 
UDA 3: Le Regioni e gli Enti Locali: 

Le Regioni 
I Comuni, le Province e le città metropolitane 
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UDA 4: Organismi internazionali e Diritto Globale 

L’Unione Europea 
Le Organizzazioni Internazionali – ONU, WTO, FMI, NATO 
 
 
UDA 5: Educazione Civica – Diritti e diversità: 

La Carta europea dello sport 
La Carta internazionale per l’Educazione fisica, l’attività fisica e lo sport: il valore inclusivo dello sport 
Interrogazione parlamentare al Ministro dello sport 
Art. 3 e 32 della costituzione 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI ECONOMIA POLITICA 

DOCENTE: PROF.SSA ELISABETTA CARDOSI 

LIBRO DI TESTO: ECONOMIA PUBBLICA GREEN – Simone Crocetti Mauro Cernesi  

Editore: Tramontana 

 
TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITA’/CAPACITA’ CONOSCENZE 

Valutare gli aspetti positivi e 
negativi delle scelte 
pubbliche in materia di 
efficienza, equità, stabilità e 
crescita economica.  
Analizzare la funzione della 
spesa pubblica.  
Individuare in che modo i 
caratteri e la struttura del 
bilancio sono connessi alla 
funzione giuridica, politica 
ed economica. 

Distinguere, nello studio della 
finanza pubblica, l’aspetto 
politico-economico da quello 
giuridico dell’economia pubblica. 
Riconoscere le diferenze tra le 
diverse modalità di intervento 
pubblico. 
Saper valutare l’incidenza della 
spesa pubblica sul sistema 
economico. 
Riconoscere la complessità del 
problema dell’equilibrio dei conti 
pubblici 

I caratteri dell’economia pubblica e il 
concetto di politica economica.  

Concetti, strutture e  dimensioni della 
spesa pubblica. 

 Conoscere le differenze tra gli 
strumenti e gli organi della politica 
fiscale e quelli della politica monetaria. 
Conoscere le forme tipiche in cui si 
articolano i sistemi di protezione 
sociale. 
Individuare le differenze fra le diverse 
forme di entrata e fra le diverse 
categorie di tributi. 
Distinguere le funzioni del bilancio  e 
individuarne le finalità di politica 
economica 

 
UDA DISCIPLINARI 
 
UDA 1: IL SOGGETTO PUBBLICO NEL SISTEMA ECONOMICO 
La finanza pubblica  
L'intervento pubblico diretto sul mercato 
La politica economica e i suoi strumenti 
Gli obiettivi della politica economica 
 
UDA 2: LA SPESA PUBBLICA 
Il fenomeno della spesa pubblica 
La spesa pubblica sociale 
 
UDA 3: LA POLITICA DELLE ENTRATE PUBBLICHE 
Le entrate pubbliche 
Le imposte 
 
UDA 4: IL BILANCIO DELLE AUTORITÁ PUBBLICHE  
La politica di bilancio è il debito pubblico 
Il bilancio dello Stato italiano 
Il federalismo fiscale e la finanza locale 
 
UDA 5: IL SISTEMA TRIBUTARIO ITALIANO  
Le imposte dirette 
Le imposte indirette  
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PERCORSO DISCIPLINARE DI MATEMATICA  

DOCENTE: PROF. GIORGIO ANTONANGELI   

LIBRO DI TESTO: BRUNA CONSOLINI – ANNAMARIA GAMBOTTO – DANIELE MANZONE 

GAUSS 4 MATEMATICA PER INDIRIZZO ECONOMICO - TRAMONTANA  

TRAGUARDI FORMATIVI  

COMPETENZE  ABILITÀ/CAPACITÀ  CONOSCENZE 

MAT1. Utilizzare le  
tecniche e le procedure 
del  calcolo aritmetico ed  
algebrico,   
rappresentandole  anche 
sotto forma  grafica  

MAT2. Utilizzare le  
tecniche e le  procedure  
dell’analisi   
matematica 

MAT1. Analizzare  
funzioni. Utilizzare  
metodi grafici per  
risolvere equazioni e  
disequazioni.  

MAT2. Calcolare limiti  
di funzioni. Calcolare  
derivate di funzioni.  
Risolvere problemi di  
massimo e di minimo.  
Analizzare funzioni  
continue e   
discontinue. 

MAT1. Conoscere le caratteristiche essenziali di 
una funzione  e saperne leggere e realizzare il 
grafico: retta, coniche,  esponenziale e logaritmo. 
Rappresentazione nel piano  cartesiano della retta, 
parabola, circonferenza e della  funzione 
esponenziale. Definire il logaritmo di un numero e  
rappresentare la funzione logaritmica. Conoscere i 
concetti di  equazione e disequazione.  

MAT2. Continuità e limite di una funzione. Limiti 
notevoli di  funzioni. Il numero e. Concetto di 
derivata e derivazione di  una funzione. Conoscere 
le caratteristiche essenziali di una  funzione 
(dominio, intersezioni con gli assi, simmetrie   
evidenti, monotonia, discontinuità, asintoti) e loro  
rappresentazione grafica. 

 

 

UDA DISCIPLINARI:  

Richiami:  

Ripasso sulle disequazioni di secondo grado, disequazioni frazionarie e disequazioni di grado superiore al 
secondo.  

Equazioni e disequazioni esponenziali.  
Disequazioni logaritmiche.  

Break even analysis  

Punto di pareggio e sua determinazione nel caso di aziende monoprodotto. 

Variazione del punto di pareggio rispetto a variazioni dei dati di costi e ricavi.  

Funzioni reali  

Cenno alla classificazione delle funzioni: algebriche e trascendenti, intere e frazionarie  

Funzioni polinomiali, proprietà, rappresentazione  
Simmetria pari e dispari  
Proprietà delle funzioni: dominio, intersezione con assi, segno, simmetria, grafico probabile.  
Funzioni definite a tratti - esempio aliquota istat, evoluzione storica 
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Limite di funzioni reali  

Concetto di limite, limiti al finito e all’infinito  

Limite destro e limite sinistro  
Calcolo dei limiti  
Forme indeterminate razionali  
Asintoti verticali e orizzontali  
Funzioni continue, punti di discontinuità di una funzione e loro classificazione  

Derivate di funzioni reali  

Introduzione alla derivata  
Regole di calcolo di derivate di funzioni elementari  
Significato geometrico della derivata e relazione con crescenza e decrescenza Proprietà della derivata, 
linearità della derivata, derivata di un prodotto e di un quoziente.  
Derivata di funzioni composte.  

Studio di funzioni reali  

Ripasso delle proprietà delle funzioni: dominio, intersezione con assi, segno, simmetria, asintoti.  

Applicazione delle derivate: studio crescenza e convessità, ricerca di massimi, minimi e flessi, 
determinazione grafico probabile. 
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PERCORSO DISCIPLINARE IRC 

DOCENTE: PROF.SSA VISCONE ANTONELLA 

LIBRO DI TESTO: T. CERA-A. FAMÀ, LA STRADA CON L’ALTRO, ED. VERDE- MARIETTI 

SCUOLA - VOL. UNICO 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITA’/CAPACITA’ CONOSCENZE 

Lo studente al termine del 
percorso di studi è stato messo in 
grado di maturare le seguenti 
competenze specifiche: 

 
Area antropologico-esistenziale 
-sviluppare un personale 
progetto di vita, riflettendo 
sulla propria identità nel 
confronto con il messaggio 
cristiano aperto all’esercizio 
della giustizia e della solidarietà 
in un contesto multiculturale; 
 
Area storico-fenomenologica 
-cogliere la presenza e 
l'incidenza del cristianesimo 
nelle trasformazioni storiche 
prodotte dalla cultura 
umanistica, scientifica e 
tecnologica; 
 
Area biblico-teologica 
-utilizzare le fonti autentiche 
del cristianesimo, 
interpretandone i contenuti nel 
quadro di un confronto aperto 
ai contributi della cultura 
scientifico-tecnologica. 

Lo studente  

-riflette sulla condizione dell’essere 

umano nel mondo contemporaneo; 

-motiva le proprie scelte di vita 

confrontandole con la visione 

cristiana; 

-distingue la concezione 

cristiano-cattolica del matrimonio e 

della famiglia; 

-riconosce l’importanza del Concilio 

Vaticano II e il rinnovamento che 

ha promosso; 

-usa correttamente le fonti bibliche 

della tradizione cristiano-cattolica. 

 

 

 

Lo studente  

-riconosce il ruolo della religione e 

della Chiesa nella società 

contemporanea; 

-conosce la concezione cristiana 

delle scelte di vita: matrimonio, 

famiglia, vocazione, professione; 

-individua gli aspetti fondamentali 

dei documenti principali del 

Concilio Vaticano II; 

-coglie gli elementi fondamentali 

del Cristianesimo a partire 

dall’identità e dalla missione di 

Gesù Cristo;  

-conosce le linee di fondo della 

Dottrina sociale della Chiesa; 

 

UDA: La Dottrina sociale della Chiesa 

-​ Il contesto storico. La Chiesa di fronte alle rivoluzioni.  

-​ La questione sociale e l’azione di Leone XIII;  

-​ I principali documenti: dalla Rerum Novarum ai principi del Compendio della DSC; 

-​ Lo sviluppo economico e sociale. Le encicliche sul lavoro: Quadragesimo Anno e Laborem Exercens;  

-​ L’ecologia integrale e la cura della casa comune: l’enciclica Laudato si’. 

UDA: La Chiesa nell’età contemporanea 

-​ La Chiesa nel XIX secolo 

-​ I papi del ‘900 e il Magistero della Chiesa  

-​ La Chiesa di fronte alle Guerre Mondiali, ai Totalitarismi e alla Shoah. 
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UDA: Il Concilio Ecumenico Vaticano II 

-​ Il contesto storico e gli elementi fondamentali del concilio: il dialogo con il mondo;  

-​ I documenti del Concilio: Costituzioni, Decreti e Dichiarazioni; 

UDA: La concordia e la cooperazione tra i popoli 

-​ I contributi alla pace: l’enciclica Pacem in Terris 

-​ I contributi sulla fraternità e l’amicizia sociale: l’enciclica Fratelli tutti 

UDA: La Rosa dei venti: orientare le scelte di vita 

-​ Vocazione e dignità della persona.  

-​ Matrimonio e famiglia. La responsabilità familiare. 

-​ Professione: il lavoro al servizio della persona nel Magistero della Chiesa.  
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PERCORSO DISCIPLINARE ECONOMIA AZIENDALE 

DOCENTE: PROF.SSA VITALE  ANTONIETTA 

Libro di testo: “Futuro impresa up. Corso di economia aziendale. Con e-book. Con espansione 

online” Vol. 5, Lucia Barale, Giovanna Ricci, ed. Tramontana 

 
TRAGUARDI FORMATIVI 
 

COMPETENZE ABILITA’/CAPACITA’  CONOSCENZE 

Riconoscere e interpretare 
fenomeni economici e finanziari 
per applicare le procedure 
contabili. 
 

Saper applicare il Metodo della 
Partita Doppia per le registrazioni 
dei fatti di gestione. 
Saper redigere i prospetti della 
situazione patrimoniale e della 
situazione economica. 
 

Regole e tecniche di 
contabilità generale. 
Scritture di assestamento, 
epilogo, chiusura e 
riapertura dei conti. 
 

Individuare e accedere alla 
normativa pubblicistica e 
civilistica con particolare 
riferimento alle attività aziendali. 
 

Individuare, analizzare e saper 
applicare i principi contabili. 
Saper redigere gli schemi di 
Bilancio. 
 

S3 Conoscere i contenuti 
dei principi contabili. 
Conoscere i documenti che 
compongono il Sistema 
Bilancio. 
 

Analizzare i documenti relativi 
alla rendicontazione sociale e 
ambientale 
 

Individuare le esigenze 
conoscitive dei soggetti 
interessati alla 
rendicontazione sociale e 
ambientale 
Analizzare il contenuto della 
comunicazione sociale e 
ambientale. 
 

Conoscere le diverse 
motivazioni della redazione 
del bilancio sociale e 
ambientale. 
 

 
 

Modulo A: Redazione e analisi dei bilanci dell’impresa 
◦ La comunicazione economico-finanziaria 

Perché le imprese comunicano? 
Come si producono le informazioni economico-finanziarie? 
Quali sono gli strumenti della contabilità generale? 

◦ Le immobilizzazioni 
Come sono classificate le immobilizzazioni? 
Quali sono le operazioni riguardanti le immobilizzazioni immateriali? 
Quali sono le operazioni riguardanti i beni strumentali? 

◦ Gli acquisti di materia e le vendite di prodotti 
Come si contabilizzano le operazioni di compravendita? 
Come avviene il regolamento degli acquisti e delle vendite? 

◦ Le operazioni di smobilizzo e di prestito bancario 
Come si classificano i finanziamenti bancari? 
Come si rilevano in contabilità l’accensione e il rimborso del mutuo? 
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◦ Le altre operazioni di gestione 

Come si contabilizzano i costi per il personale dipendente? 
Quali aiuti pubblici possono ricevere le imprese? 

◦ L’assestamento dei conti: scritture di completamento e di integrazione 
Perché si redigono le scritture di assestamento? 
Come si classificano le scritture di assestamento? 
Quali sono le scritture di completamento? 
Quali sono le scritture di integrazione? 

◦ L’assestamento dei conti: scritture di rettifica e di ammortamento 
Quali sono le scritture di rettifica? 
Come si calcolano e rilevano in contabilità le quote di ammortamento? 
Come si effettuano le scritture di epilogo e di chiusura? 

◦ Il bilancio d’esercizio 
Quali sono gli strumenti della comunicazione economico-finanziaria? 
Quali disposizioni regolano il bilancio d’esercizio? 
Qual è il contenuto del bilancio civilistico? 
In quali forme può essere redatto il bilancio d’esercizio civilistico? 
Quali sono i principi di redazione del bilancio? 
Quali sono i criteri di valutazione previsti dal Codice civile? 

◦ La rielaborazione dello stato patrimoniale 
Perché si deve rielaborare lo stato patrimoniale? 
Come si rielabora lo stato patrimoniale? 

◦ La rielaborazione del Conto economico 
Perché si deve rielaborare il Conto economico? 
Come può essere rielaborato il Conto economico? 

◦ L’analisi della redditività 
Come si interpreta il bilancio d’esercizio? 
Che cos’è l’analisi per indici? 
Quali sono gli indici di redditività? 
Da quali fattori dipende il ROE? 
Quali sono gli indici di produttività? 

◦ L’analisi della struttura patrimoniale e finanziaria 
Quando la struttura patrimoniale dell’impresa è considerata in equilibrio? 
Quali sono gli indici patrimoniali? 
Quali sono gli indici finanziari? 

 
Modulo B: Il reddito fiscale dell’impresa 
◦ Il calcolo dell’IRAP 

Quali imposte dirette gravano sull’impresa? 
Come si calcola la base imponibile IRAP? 
Come si calcola l’IRAP? 

◦ Il reddito fiscale 
Che cos’è il reddito fiscale d’impresa? 
Quali sono i principi tributari sui componenti del reddito? 

◦ La deducibilità dei costi inerenti alle immobilizzazioni 
Come si determina l’ammortamento fiscale? 
Qual è il trattamento fiscale delle spese di manutenzione e riparazione? 

◦ La svalutazione dei crediti e la deducibilità fiscale degli interessi passivi 
Quali sono le norme fiscali per la svalutazione dei crediti? 
Quali norme fiscali si applicano alle perdite su crediti? 
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Qual è il trattamento fiscale degli interessi passivi? 

◦ Altri componenti del reddito fiscale 
Qual è il trattamento fiscale delle plusvalenze? 

◦ La liquidazione delle imposte sul reddito 
Come si determina il reddito imponibile? 
Come si effettua la liquidazione dell’IRES? 

◦ Dichiarazioni fiscali e versamenti delle imposte 
Quali sono i termini di presentazione delle dichiarazioni fiscali? 
Quali sono i termini di versamento delle imposte? 

 
Modulo C: Il controllo e la gestione dei costi dell’impresa 
◦ L’utilizzo dei costi nelle decisioni aziendali 

Che cosa s’intende per break even analysis? 
Come si costruisce il diagramma di redditività? 
Come si calcola il punto di equilibrio? 
Come si misurano l’efficacia e l’efficienza aziendale? 

 
Modulo D: La pianificazione e la programmazione dell’impresa 
◦ Le strategie aziendali 

Che cos’è una strategia? 
A quali livelli può essere predisposta una strategia? 
Quali ambiti sono coinvolti dalle strategie di corporate? 
Quali sono le strategie di corporate? 

◦ Le strategie di business 
Di che cosa si occupano le strategie di business? 
Come si sviluppa una strategia di business? 
Quali sono le possibili strategie di business? 
Su quali fattori si può basare il vantaggio competitivo di un’impresa? 
Perché molte imprese scelgono di concentrarsi su nicchie di mercato? 

◦ Le strategie funzionali 
Quali sono le caratteristiche delle strategie funzionali? 
Perché si attuano strategie di marketing? 
Qual è l’obiettivo delle strategie finanziarie? 
Quali strategie si collegano alla funzione produzione? 
Che cosa s’intende per qualità totale? 

◦ La pianificazione e il controllo di gestione 
Come si svolge il processo di pianificazione strategica? 
Perché si deve interpretare l’ambiente esterno? 
Quali analisi vengono condotte nell’ambiente interno? 
Qual è il contenuto del piano strategico? 
Qual è il contenuto di un piano aziendale? 
Quali sono le fasi e gli strumenti del controllo di gestione? 
Quali relazioni intercorrono tra pianificazione programmazione e controllo? 
Come si effettua il controllo di gestione? 

◦ Il budget 
Quali sono le finalità della programmazione aziendale? 
Quali sono le parti che compongono il budget? 
Con quali tecniche si redige il budget? 
Perché si utilizzano i costi standard per redigere il budget? 
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◦ La redazione del budget 

Quali sono le fasi di redazione del budget economico analitico? 
Come si redige il budget delle vendite? 
Come si redige il budget della produzione? 
Come si redige il budget degli acquisti? 
Come si redige il budget della manodopera diretta? 
Come si redigono i budget delle rimanenze di materie e prodotti? 
Come si redigono gli altri budget settoriali? 
Come si redige il budget degli investimenti fissi? 

◦ Il controllo budgetario 
Quali sono le finalità della programmazione aziendale? 
Quali sono le fasi dell’analisi degli scostamenti? 

◦ Il reporting 
Quali requisiti devono presentare i report aziendali? 
Qual è il contenuto dei report aziendali? 
A chi sono destinati i report aziendali? 

◦ Il business plan 
Quando viene predisposto un business plan 
Qual è il contenuto di un business plan 
Come si costruisce un business plan 

◦ Il marketing plan 
Qual è il contenuto di un marketing plan? 
Come si costruisce un marketing plan? 

 
Modulo E: I FINANZIAMENTI DELLE IMPRESE 

◦ Il fido bancario 
◦ I finanziamenti a breve termine 
◦ I finanziamenti a medio/lungo termine 

 
EDUCAZIONE CIVICA (per la curvatura sportiva) 

◦ Il bilancio sociale delle ASD 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI LINGUA INGLESE 

DOCENTE: PROF. COLELLA ANDREA FRANCESCO 

LIBRO DI TESTO: Michela Scagliarini, Kate Gralton, Business for the Future, vol. unico, Zanichelli. 

 

UDA DISCIPLINARI CONOSCENZE COMPETENZE 

Marketing 

●​ The marketing Concept 
●​ The marketing Plan and 

Process  
●​ Situation Analysis (Primary 

or Field Research, Focus 
Group, Consumer Panel, 
Secondary or desk 
Research, SWOT Analysis) 

●​ Marketing Strategy 
(Segmentation, Positioning, 
Differentiation, Branding) 

●​ Marketing Tactics 
(Marketing Mix and 4 PS) 

Understanding Marketing research. 
Mastering marketing strategies and 
tactics. 

Advertising 

●​ What is advertising 
●​ Advertising strategies 
●​ Advertising Campaign 

(AIDA model) 
●​ Features of an 

Advertisement (brand, 
logo, text, image, slogan) 

Deciding on an advertising strategy. 
Analysing an advertisement. 

The European Union 
(cenni) 

●​ The European Union 
(Political aims, economic 
aims). 

●​ European Treaties. 
●​ The European Institutions. 

Understanding the EU. 
Describing EU institutions. 

Globalisation (cenni) 

●​ Globalisation: past, present 
and future. 

●​ Aspects of Globalisation 
(Global culture, global 
economy, global language, 
global technology and 
information, global trade, 
global health). 

Understanding globalisation. 
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Orientamento Formativo Disciplinare: My career path (promuove la riflessione su sé stessi e sulle 
proprie esperienze, favorire lo sviluppo della consapevolezza personale, della gestione delle 
emozioni e della capacità di orientarsi nelle scelte di vita). 

Percorso disciplinare di Ed. Civica: Analysis of contemporary issues through the viewing of the film 
“Bend it like Beckham”,Gender equality, Access to quality education. 

In merito all'insegnamento di Educazione Civica, è stato approfondito l'argomento relativo alla curvatura 
sportiva, con un focus specifico sull'evoluzione e l'impatto del calcio femminile nel mercato odierno. 
L'analisi ha riguardato gli aspetti socio-economici e la parità di genere nel professionismo. 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI LINGUA SPAGNOLA 

DOCENTE: PROF. BENI GIULIANO 

LIBRO DI TESTO: “Trato Hecho. El español en el mundo de los negocios”, vol.unico, seconda ed. 

Zanichelli. 

 
Altro materiale: approfondimenti e materiale aggiuntivo (cartaceo, digitale e audiovisivo) tratti dalla nuova 
edizione del libro, da altri manuali, siti internet e risorse online. Tutto il materiale è stato condiviso con la 
classe ed è reperibile su classroom. 

 

UDA 
DISCIPLINARI CONOSCENZE OBIETTIVI E COMPETENZE 

UDA 0.  
Elevator Pitch ●​ Técnica y objetivo del 

“elevator pitch”  

Valorar técnicas para presentar un producto de 
forma breve en público.   
Aprender a hablar en público. 
Diseñar y presentar un producto innovador de 
forma atractiva usando la técnica del elevator 
pitch 

UDA 1. 
Industria y 

sostenibilidad  

●​ Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 
2030 (focus en ODS n 
7,8,15) 

●​ Las 4 revoluciones 
industriales 

●​ Las TIC y sus ventajas para 
la industria 4.0 

●​ Perfiles profesionales 
necesarios para la industria 
4.0 

●​ Conectores textuales 
aditivos, consecutivos, de 
refuerzo, reformuladores, 
recapitulativos, 
contraargumentativos   

●​ dejar de + inf ; seguir + 
gerundio 

●​ Contrasto 
indicativo/subjuntivo (no) 
pienso/creo que ; (no) estar 
seguro de que; quizás/ tal 
vez (no) es (im)posible que    

●​ para (que) + inf./subjuntivo  

Relacionar los ODS de la Agenda ONU con el 
futuro de las nuevas tecnologías. 
Reflexionar y argumentar sobre las ventajas y 
desventajas de la industria 4.0. 
Diseñar y presentar la idea de una app que 
fomente un estilo de vida sostenible.  
Expresar interrupción y continuidad de un 
evento. 
Expresar finalidad. 
Estructurar un discurso de forma cohesionada y 
coherente.   
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UDA 2. 
Buscar Empleo 

• Apartados y secciones que 
componen un Currículum Vitae   

●​ El CV Europass 
●​ Habilidades técnicas y 

blandas (soft skills) 
●​ Cualidades personales 
●​ Características del 

videocurrículum  
●​ Repertorio relacionado con 

la redacción de un CV ( 
estudios/formación; trabajo 
etc.) 

●​ Repaso tiempos del pasado 
para contar experiencias de 
vida   

Redactar e ilustrar el propio CV. Reflexionar 
sobre las cualidades y habilidades técnicas y 
blandas necesarias para un trabajo.  
Diseñar y elaborar un videocurrículum para el 
trabajo de los sueños.  
Utilizar el léxico sectorial para contar la propia 
trayectoria  personal (formación/experiencia 
vital, laboral etc,) 

UDA 3 
Marketing 
empresarial  

●​ Marketing directo: 
principales estrategias 

●​ Marketing indirecto 
●​ La publicidad  
●​ Elementos que componen un 

anuncio publicitario 
●​ Análisis de carteles y 

anuncios publicitarios 
●​ Las 4 P del Marketing 
●​ Las etapas del ciclo de vida 

de un producto (CVP) y sus 
estrategias 

●​ Imperativo 
afirmativo/negativo 

●​ Pronombres enclíticos  

Conocer las principales estrategias de marketing 
directo e indirecto y el CVP.  Saber analizar 
anuncios publicitarios (características formales; 
público; valores; objetivo).  
Redactar y presentar un plan de marketing 
esquemático para un producto innovador. 
Utilizar el léxico sectorial y saber expresar 
opiniones personales. 
  

UDA 4 
La globalización 

●​ La globalización financiera 
●​ La globalización de 

transacciones y servicios 
●​ Efectos e implicaciones de 

la globalización   

Conocer las causas y los aspectos principales 
que caracterizan el fenómeno de la 
globalización, Utilizar el léxico sectorial y saber 
expresar opiniones personales. 
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ED. CIVICA 
“DIRITTI E 

DIVERSITA”  
 “Desinformación 
y discriminación 
en el deporte: los 
casos de María 
José Martínez 
Patiño e Imane 

Khelif” 

●​ Derechos humanos: 
características, breve 
historia, tipos 

●​ Derecho a la igualdad, 
dignidad, no discriminación 
en el deporte  

●​ Casos de exclusión y 
discriminación en el 
deporte: J.M.Patiño e I. 
Khelif 

Reflexionar sobre la relación entre reglas 
deportivas y derechos humanos.  Desarrollar 
empatía hacia situaciones de conflicto ético 
(reglas vs derechos) Comprender el concepto de 
derechos humanos aplicado al deporte. Analizar 
los casos de María José Martínez Patiño e 
Imane Khalif en óptica de vulneración de 
derechos.  
Expresar y defender una opinión argumentada 
en español. 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE  

DOCENTE: PROF. BOSCO GUGLIELMO  

LIBRO DI TESTO: Fiorini, Lovecchio,Coretti,Bocchi EDUCARE AL MOVIMENTO - Allenamento, salute 

e benessere - Marietti Scuola  

TRAGUARDI FORMATIVI 

UDA DISCIPLINARI CONOSCENZE COMPETENZE 

UDA 1.  
Migliorare le capacità 
condizionali attraverso 
esercitazioni specifiche 

Miglioramento funzionalità 
organiche 

Potenziamento arti inferiori 

Potenziamento arti superiori 

Controllo posturale 

Migliorare le conoscenze e le abilità 
rispetto alla situazione di partenza 
Acquisire un armonico sviluppo  
corporeo e motorio,attraverso il 
miglioramento delle qualità fisiche. 

UDA 2. 
Apprendere abilità 
tecniche specifiche degli 
sport praticati, 
conoscendone i 
fondamentali di gioco 

Metodologia della preparazione 
atletica del calcio a 5 

Tecnica dei diversi colpi del padel 
e del suo regolamento 

Regolamento e tattiche del gioco 
degli scacchi 

Consolidare le conoscenze e le abilità 
rispetto alla situazione di partenza; 
Realizzare movimenti complessi in 
situazioni spazio-temporali complesse; 
Sviluppare in modo armonico il proprio 
corpo attraverso il miglioramento delle 
qualità fisiche 

UDA 3. 
Test di efficienza fisica e 
metodi di allenamento 

Test di efficienza fisica per arti 
inferiori 

Test di efficienza fisica per arti 
superiori 

Metodologie di allenamento  

Conoscere le diverse metodologie di 
allenamento. 
Manifestare un impegno continuo 
nell’autocontrollo, nella collaborazione 
con gli altri e nell’autocorrezione delle 
personali performance motorie. 

UDA 4. 
Tattica e strategia degli 
sport praticati con 
particolare riferimento 
alla pallavolo ed alla 
pallacanestro 

Tattica e strategia del gioco della 
pallacanestro 

Tattica e strategia del gioco della 
pallavolo 

Tattica e strategia del gioco del 
calcio a 5 

Conoscere i diversi modelli di gioco 
della pallavolo, della pallacanestro e del 
calcio a 5. 
Manifestare un impegno continuo 
nell’autocontrollo, nella collaborazione 
con gli altri e nell’autocorrezione delle 
personali performance motorie. 
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CONOSCERE E PRATICARE GLI SPORT DI INDIRIZZO SPORTIVO: 
-​ il gioco degli scacchi 
-​ la preparazione atletica specifica orientata al Calcio a 5 
-​ Padel 
 
ABILITA’ 
Ha appreso le abilità tecniche specifiche degli sport praticati (Padel) 
Conoscenza della programmazione di attività di potenziamento specifiche per il calcio, con palla e senza; 
Sperimentare nelle attività sportive i diversi ruoli, il fair play e l’arbitraggio.  
Conosce la tattica e la tecnica del Padel 
Conosce la tattica e la tecnica del gioco degli scacchi 
Sa rispettare i compagni ed il regolamento 
 
VERIFICA E VALUTAZIONE 
Gli strumenti utilizzati per la verifica verteranno su colloqui brevi, prove pratiche (esercitazioni sportive) e 
relazioni;  
Altri fattori che concorreranno alla valutazione periodica finale saranno: la partecipazione all’attività didattica, 
l’impegno, i progressi fatti registrare nel corso dell’anno, la situazione personale individuale di ogni singolo 
allievo, la disponibilità a partecipare alle attività in orario extra scolastico. 
Per le verifiche verranno utilizzati controlli periodici basati sulle osservazioni sistematiche delle varie attività . 
Interrogazioni e test di conoscenza teorica verranno effettuati per l’assegnazione del voto orale e saranno 
considerati per la valutazione globale. 
Saranno svolte 2 relazioni scritte e due valutazioni pratiche nel 1° quadrimestre e 2 relazioni scritte e due 
valutazioni pratiche nel 2° quadrimestre. 
 
PROGRAMMA TEORICO DI SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 

1.​ Regolamento e situazioni di attacco e difesa nella pallavolo 
2.​ Principi e metodi di allenamento della forza 
3.​ Test di efficienza fisica 
4.​ Allenamento e carico allenante 
5.​ Le Olimpiadi antiche e moderne 
6.​ Il Doping 
7.​ Lo sport nel periodo fascista 
8.​ Orientamento Formativo Disciplinare: LA MIA SCELTA CONSAPEVOLE  
●​ sviluppare il senso di responsabilità, la propria autonomia ed autostima, attraverso il lavoro  del 
gruppo/squadra ed il rispetto dei ruoli assegnati; 
●​ Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni nelle scelte  

 Percorsi pluridisciplinari attività di Ed. Civica 

1.​ DIRITTI E DIVERSITA’:  
●​ Il rispetto delle regole sportive per una civile convivenza 
●​ Il gruppo: dinamiche, conflitti sportivi, prevenzione e primo soccorso 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI ALTERNATIVA ALL’IRC  
DOCENTE: PROF.SSA SCARMOZZINO FRANCA 
  
Geopolitica 

Dibattiti su geopolitica, sostenibilità ambientale (Agenda 2030), diritti umani, bioetica e dialogo 
interculturale. 

Progettazione di un quartiere sostenibile:  

Riflessioni sulla propria realtà territoriale di quartiere e cittadina 

Orientamento e Competenze Trasversali:  

Attività dedicate all'orientamento universitario o professionale, redazione del CV, e preparazione a colloqui 
di lavoro. 

Analisi Media:  
Visione e discussione di film o documentari su temi sociali e storici per sviluppare il pensiero critico 
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                                          GRIGLIE DI VALUTAZIONE 

 

PRIMA PROVA SCRITTA 

In allegato 

 

 

 SECONDA PROVA SCRITTA 

 

In allegato 

 

                                                                                                                                 

                                                                          PROVA ORALE 

in allegato 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA A 

(Analisi e interpretazione di un testo letterario italiano)

INDICATORI GENERALI DESCRITTORI (MAX 60 PT)
PUNTEG

GIO

Ideazione, 
pianificazione e 
organizzazione 
del testo

efficaci/
precise

buone/
soddisfacenti

adeguate/
parziali

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Coesione e coerenza testuale complete/
quasi 
complete

buone/
soddisfacenti

adeguate/
parziali

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Padronanza lessicale completa/ 
presente

buona/
soddisfacente

semplice/
parziale

insufficiente/
scarsa

quasi 
assente/
assente

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Correttezza 
grammaticale 

(ortografia, morfologia, 
sintassi); uso corretto 

ed efficace della 
punteggiatura

completi/
presenti

complessivamente 
presenti/

adeguati(con 
qualche 

improprietà ed 
errore non grave)

sufficienti(con 
alcuni errori e 
improprietà)/
parziali (con 
vari errori)

insufficienti(c
on molti errori 

gravi) 
/scarsi 

(con errori 
assai 
gravi)

quasi 
assente/
assente

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Ampiezza e precisione delle conoscenze e dei riferimenti culturali
complete/
presenti

buone/
soddisfacenti

adeguate/
parziali

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Espressione di 
giudizi critici e 
valutazione 
personale

originali e 
valide/ 
presenti

buone/nel 
comples
so 
corrette

adeguate/
super
ficial i

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

PUNTEGGIO PARTE GENERALE

INDICATORI SPECIFICI DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEGGIO

Rispetto dei vincoli posti dalla 
consegna (ad esempio, 

indicazioni di massima circa la 
lunghezza del testo –se presenti– 

o indicazioni circa la forma 
parafrasata o sintetica della 

rielaborazione)

completo/
quasi 
completo

buono/
soddisfacente

adeguato/
parziale

insufficiente/
scarso

quasi 
assente/
assente

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Capacità di comprendere il 
testo nel senso complessivo e 
nei suoi snodi 

tematici e stilistici

completa/
quasi 
completa

buona/
soddisfacente

adeguata/
parziale

insufficiente/
scarsa

quasi 
assente/
assente

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Puntualità nell'analisi lessicale, 
sintattica, stilistica e retorica 
(se richiesta)

completa/
quasi 
completa

buona/
soddisfacente

adeguata/
parziale

insufficiente/
scarsa

quasi 
assente/
assente

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Interpretazione corretta e articolata del testo

completa/
quasi 
completa

buona/
soddisfacente

adeguata/
parziale

insufficiente/
scarsa

quasi 
assente/
assente

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA

PUNTEGGIO TOTALE

PUNTEGGIO TOTALE / 5

VOTO IN 20/mi

TABELLA DI CORRISPONDENZA PUNTEGGIO VOTO

PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi

da 19,3 a 20,0 20 10 da 9,4 a 10,3 10 5



da 18,4 a 19,2 19 9,5 da 8,4 a 9,3 9 4,5

da 17,4 a 18,3 18 9 da 7,4 a 8,3 8 4

da 16,4 a 17,3 17 8,5 da 6,4 a 7,3 7 3,5

da 15,4 a 16,3 16 8 da 5,4 a 6,3 6 3

da 14,4 a 15,3 15 7,5 da 4,4 a 5,3 5 2,5

da 13,4 a 14,3 14 7 da 3,4 a 4,3 4 2

da 12,4 a 13,3 13 6,5 da 2,4 a 3,3 3 1,5

da 11,4 a 12,3 12 6 da 2,0 a 2,3 2 1

da 10,4 a 11,3 11 5,5

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA B 
(Analisi e produzione di un testo argomentativo)

INDICATORI GENERALI DESCRITTORI (MAX 60 PT) PUNTEG
GIO

Ideazione, pianificazione e organizzazione del testo efficaci/
precise

buone/
soddisfacenti

adeguate/
parziali

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Coesione e coerenza testuale complete/
quasi 
complete

buone/
soddisfacenti

adeguate/
parziali

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Padronanza lessicale completa/
presente

buona/
soddisfacente

semplice/
parziale

insufficiente/
scarsa

quasi 
assente/
assente

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Correttezza grammaticale 
(ortografia, morfologia, 

sintassi); uso corretto ed 
efficace 

della punteggiatura

completi/
presenti

complessivame
nte presenti/

adeguati(co n 
qualche 

improprietà ed 
errore non 

grave)

sufficienti (con 
alcuni errori e 
improprietà)/
parziali( con 
vari errori)

insufficienti(con 
molti errori 

gravi)/ scarsi 
(con errori assai 

gravi)
quasi 

assente/
assente

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Ampiezza e precisione delle conoscenze e dei riferimenti 
culturali complete/

presenti
buone/
soddisfacenti

adeguate/
parziali

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Espressione di giudizi 
critici e valutazione 
personale

originali e 
valide/ 
presenti

buone/nel 
compless
o corrette

adeguate/
superficiali

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

PUNTEGGIO PARTE GENERALE

INDICATORI SPECIFICI DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEG
GIO

Individuazione corretta 
di tesi e argomentazioni 

presenti 
nel testo proposto

completa/
quasi 
completa

buona/
soddisfacente

adeguata/
parziale

insufficiente/
scarsa

quasi 
assente/
assente

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Capacità di sostenere 
con coerenza un 

percorso ragionato 
adoperando connettivi 

pertinenti

completa/
quasi 
completa/
buona

discreta/ 
soddisfac

ente/ 
adeguata

quasi 
adeguata/ 
parziale/
limitata

insufficiente 
/ 

inadeg
uata/ 

scarsa
assai scarsa/
quasi 
assente/
assente

15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 - 4 3 - 2 - 1

Correttezza e congruenza dei 
riferimenti culturali utilizzati 

per sostenere 
l'argomentazione

complete/
quasi 
complete/
buone

discrete/ 
soddisfacent
i 

/adeguate

quasi 
adeguate/ 
parziali/
limitate

insufficiente 
/ 

inadeg
uata/ 

scarsa

assai scarse/
quasi 
assenti/
assenti

15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 - 4 3 - 2 - 1

PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA

PUNTEGGIO TOTALE

PUNTEGGIO TOTALE /5



VOTO IN 20/mi

TABELLA DI CORRISPONDENZA PUNTEGGIO VOTO

PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi

da 19,3 a 20,0 20 10 da 9,4 a 10,3 10 5

da 18,4 a 19,2 19 9,5 da 8,4 a 9,3 9 4,5

da 17,4 a 18,3 18 9 da 7,4 a 8,3 8 4

da 16,4 a 17,3 17 8,5 da 6,4 a 7,3 7 3,5

da 15,4 a 16,3 16 8 da 5,4 a 6,3 6 3

da 14,4 a 15,3 15 7,5 da 4,4 a 5,3 5 2,5

da 13,4 a 14,3 14 7 da 3,4 a 4,3 4 2

da 12,4 a 13,3 13 6,5 da 2,4 a 3,3 3 1,5

da 11,4 a 12,3 12 6 da 2,0 a 2,3 2 1

da 10,4 a 11,3 11 5,5

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA C 
(Riflessione critica di carattere espositivo-argomentativo su tematiche di attualità)

INDICATORI GENERALI DESCRITTORI (MAX 60 PT) PUNTEG
GIO

Ideazione, 
pianificazione e 
organizzazione del 
testo

efficaci/
precise

buone/
soddisfacenti

adeguate/
parziali

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Coesione e coerenza testuale complete/
quasi 
complete

buone/
soddisfacenti

adeguate/
parziali

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Padronanza lessicale completa/
presente

buona/
soddisfacente

semplice/
parziale

insufficiente/
scarsa

quasi 
assente/
assente

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Correttezza grammaticale 
(ortografia, morfologia, 

sintassi); uso corretto ed 
efficace della 
punteggiatura completi/

presenti

complessivame
nte presenti/

adeguati(co n 
qualche 

improprietà 
ed errore non grave)

sufficienti(con 
alcuni errori e 
improprietà)/
parzial (con 
vari errori)

insufficienti(co
n molti errori 

gravi)/ 
scarsi(con 
errori assai 

gravi)

quasi 
assente/
assente

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Ampiezza e precisione 
delle conoscenze e dei 

riferimenti culturali complete/
presenti

buone/
soddisfacenti

adeguate/
parziali

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Espressione di giudizi 
critici e valutazione 
personale

originali e 
valide/ 
presenti

buone/nel 
compless
o corrette

adeguate/
superfici 

al i

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

PUNTEGGIO PARTE GENERALE

INDICATORI SPECIFICI DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEG
GIO

Pertinenza del testo rispetto alla 
traccia e coerenza nella 
formulazione del titolo e 
dell’eventuale suddivisione in paragrafi

complete/
quasi 
complete

buone/
soddisfacenti

adeguate/
parziali

insufficienti/
scarse

quasi 
assenti/
assenti

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1



Sviluppo ordinato e lineare 
dell’esposizione

completo/
quasi 
completo/
buono

discreto/ 
soddisfacente/ 

adeguato
quasi 
adeguato/ 
parziale/
limitato

Insufficiente 
/

inadegu
ato/ 
scarso

assai 
scarso/quasi 

assente/
assente

15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 - 4 3 - 2 - 1

Correttezza e articolazione delle 
conoscenze e dei riferimenti 
culturali

complete/
quasi 
complete/
buone

discrete/ 
soddisfacenti 

/ adeguate

quasi 
adeguate/ 
parziali/
limitate

Insufficient
e 
/

inadegu
ata/ 
scarsa

assai 
scarse/
quasi 

assenti/
assenti

15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 - 4 3 - 2 - 1

PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA

PUNTEGGIO TOTALE

PUNTEGGIO TOTALE /5

VOTO IN 20/mi

TABELLA DI CORRISPONDENZA PUNTEGGIO VOTO

PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi

da 19,3 a 20,0 20 10 da 9,4 a 10,3 10 5

da 18,4 a 19,2 19 9,5 da 8,4 a 9,3 9 4,5

da 17,4 a 18,3 18 9 da 7,4 a 8,3 8 4

da 16,4 a 17,3 17 8,5 da 6,4 a 7,3 7 3,5

da 15,4 a 16,3 16 8 da 5,4 a 6,3 6 3

da 14,4 a 15,3 15 7,5 da 4,4 a 5,3 5 2,5

da 13,4 a 14,3 14 7 da 3,4 a 4,3 4 2

da 12,4 a 13,3 13 6,5 da 2,4 a 3,3 3 1,5

da 11,4 a 12,3 12 6 da 2,0 a 2,3 2 1

da 10,4 a 11,3 11 5,5



COMMISSIONE_______________________CANDIDATO______________________________CLASSE______

GRIGLIA DI CORREZIONE DI ECONOMIA AZIENDALE EDS

INDICATORI 
DI PRESTAZIONE

DESCRITTORI 
DI LIVELLO DI PRESTAZIONE

PUNTEGGIO 
MAX

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

Padronanza delle 
conoscenze disciplinari 
relative ai nuclei fondanti 
della disciplina.

Avanzato: coglie in modo corretto e completo le informazioni tratte dai documenti e 
dalla situazione operativa. Riconosce e utilizza in modo corretto e completo i vincoli 
numerici e logici presenti nella traccia.

4

Intermedio: coglie in modo corretto le informazioni tratte dai documenti e dalla 
situazione operativa. Riconosce i vincoli numerici presenti nella traccia e li utilizza in 
modo parziale.

3

Base: coglie in parte le informazioni tratte dai documenti e dalla situazione 
operativa. Individua alcuni vincoli presenti nella traccia e li utilizza parzialmente.

2,5

Base non raggiunto: coglie in modo parziale le informazioni tratte dai documenti e 
dalla situazione operativa. Individua alcuni vincoli presenti nella traccia e li utilizza 
in modo parziale e lacunoso.

1-2

Padronanza delle 
competenze tecnico-
professionali specifiche di 
indirizzo rispetto agli 
obiettivi della prova, con 
particolare riferimento alla 
comprensione di testi, 
all’analisi di documenti di 
natura economico-aziendale 
e altri documenti di natura 
economico-finanziaria e 
patrimoniale destinati a 
soggetti diversi.

Avanzato: redige i documenti richiesti dimostrando di aver analizzato e compreso il 
materiale a disposizione e individuato tutti i vincoli presenti nella situazione 
operativa. Motiva le scelte proposte in modo analitico e approfondito.

6

Intermedio: redige i documenti richiesti dimostrando di aver analizzato e compreso 
il materiale a disposizione e individuato parzialmente i vincoli presenti nella 
situazione operativa. Motiva in modo sintetico le scelte proposte.

4-5

Base: redige i documenti richiesti non rispettando completamente i vincoli presenti 
nella situazione operativa. Motiva le scelte proposte con argomenti non del tutto 
pertinenti.

3,5

Base non raggiunto: redige i documenti richiesti in modo incompleto e non rispetta 
i vincoli presenti nella situazione operativa. Formula proposte non corrette.

1-3

Completezza nello 
svolgimento della traccia, 
coerenza/correttezza dei 
risultati e degli elaborati 
prodotti.

Avanzato: costruisce un elaborato corretto e completo con osservazioni ricche, 
personali e coerenti con la traccia.

6

Intermedio: costruisce un elaborato corretto e completo con osservazioni prive di 
originalità.

4-5

Base: costruisce un elaborato che presenta alcuni errori non gravi, con osservazioni 
essenziali e prive di spunti personali.

3,5

Base non raggiunto: costruisce un elaborato incompleto, contenente errori anche 
gravi e privo di spunti personali.

1-3

Capacità di argomentare, di 
collegare e di sintetizzare le 
informazioni in modo chiaro 
ed esauriente, utilizzando 
con pertinenza il linguaggio 
specifico.

Avanzato: coglie le informazioni presenti nella traccia, anche le più complesse e 
realizza documenti completi. Descrive le scelte operate con un ricco linguaggio 
tecnico.

4

Intermedio: coglie le informazioni presenti nella traccia e realizza documenti 
completi. Descrive le scelte operate con un linguaggio tecnico adeguato.

3

Base: coglie le informazioni essenziali presenti nella traccia e realizza documenti 
con contenuti essenziali. Descrive le scelte operate con un linguaggio tecnico in 
alcuni casi non adeguato.

2,5

Base non raggiunto: coglie parzialmente le informazioni presenti nella traccia e 
realizza documenti incompleti. Descrive le scelte operate con un linguaggio tecnico 
lacunoso e in numerosi casi non adeguato.

1-2

	 TOTALE 
PUNTEGGIO 

20

_______________________________________________________________________________ 

__________________________         ____________________________          _________________________ 

Roma,_________________                                                                                         _________________________
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PROVA ORALE 

Allegato A all’OM 54/2026 
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  ALLEGATI  
 

ALLEGATI AL PRESENTE DOCUMENTO: N. 2 DOCUMENTI 

 


