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                       PROFILO CULTURALE EDUCATIVO E PROFESSIONALE  

 

Risultati di apprendimento comuni a tutti i percorsi 

Al termine del percorso di studi il Diplomato secondo il Profilo culturale educativo e professionale (PECUP) 
deve saper: 

● agire in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, a partire dai quali saper 
valutare fatti e ispirare i propri comportamenti personali e sociali; 

● utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale e critico di 
fronte alla realtà, ai suoi fenomeni e ai suoi problemi;  

● padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative 
nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici;  

● riconoscere le linee essenziali della storia delle idee, della cultura, della letteratura, delle arti e orientarsi 
agevolmente fra testi e autori fondamentali;  

● operare collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali sia in una prospettiva 
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;  

● utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi 
ambiti e contesti di studio e di lavoro;  

● riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali, per una loro corretta fruizione e 
valorizzazione;  

● individuare e comprendere le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;  

● manifestare la consapevolezza dell’importanza che riveste la pratica dell’attività motorio-sportiva per il 
benessere individuale e collettivo e esercitarla in modo efficace;  

● utilizzare gli strumenti e le reti informatiche nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare; 
● padroneggiare l’uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di 

lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio;  
● essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche attraverso l'approfondimento degli 

elementi fondamentali del diritto che la regolano, con particolare riferimento al diritto del lavoro; 
● partecipare al dibattito culturale; 
● rispettare l'ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di responsabilità; 
● perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalità e di solidarietà dell’azione individuale e 

sociale, promuovendo principi, valori e ambiti di contrasto alla criminalità organizzata e alle mafie; 
● compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di 

sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso l’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                 PROFILO CULTURALE  DI INDIRIZZO  

 
Il Diplomato in “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei 
macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e 
processi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e controllo), 
degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e dell’economia sociale. Integra le 
competenze dell’ambito professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per operare nel 
sistema informativo dell’azienda e contribuire sia all’innovazione sia al miglioramento organizzativo e 
tecnologico dell’impresa inserita nel contesto internazionale. 
Attraverso il percorso generale, è in grado di: 
�  rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili in linea 
con i principi nazionali ed internazionali; 
�  redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali; 
�  gestire adempimenti di natura fiscale; 
�  collaborare alle trattative contrattuali riferite alle diverse aree funzionali dell’azienda; 
�  svolgere attività di marketing; 
�  collaborare all’organizzazione, alla gestione e al controllo dei processi aziendali; 
�  utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e 
marketing. 
 
A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing” 
consegue i seguenti risultati di apprendimento: 
 
1. Riconoscere e interpretare: 
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto; 
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di un’azienda; 
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche     
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture diverse. 
2. Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 
attività aziendali. 
3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti 
tipologie di imprese. 
4. Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci 
rispetto a situazioni date. 
5. Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane. 
6. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l’ausilio di programmi di contabilità integrata. 
7. Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i 
risultati. 
8. Inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a 
specifici contesti e diverse politiche di mercato. 
9. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni 
economicamente vantaggiose. 
10. Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per 
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti. 
11. Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri 
sulla responsabilità sociale d’impresa. 
12. Conoscere l'organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro Paese per rispondere ai propri 
doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti politici a livello territoriale e nazionale. 
13. Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i loro compiti e funzioni 
essenziali. 



 
 

Indirizzo Tecnico Economico 
PROGETTO Management dello sport - Curvatura sportiva 

Il corso A.F.M. con Curvatura Sportiva, oltre a fare conseguire il diploma in Amministrazione Finanza 
Marketing, ha il fine di preparare al ruolo del manager sportivo, con l’inserimento in diverse mansioni 
amministrative all’interno delle strutture sportive. Il percorso di studio, realizzato mediante la “curvatura” 
dell’indirizzo A.F.M., sviluppa sinergicamente l’attività sportivo-motoria e rafforza le discipline giuridiche ed 
economiche in tale ambito. Tutte le altre discipline, coincidenti con quelle previste dal piano ministeriale, 
sono orientate e predisposte all’inserimento di argomenti collegati al mondo dello sport e alla formazione di 
giovani che abbiano e sappiano praticare, terminato il percorso di studi, i valori e l’etica che lo sport 
trasmette.  
La curvatura sportiva tende a realizzare una cooperazione vera tra il mondo della scuola e quello dello sport 
valorizzando e promuovendo il punto di vista manageriale. In tal senso la formazione orientata sui temi dello 
sport rappresenta un’opportunità di apprendimento che può favorire importanti sbocchi lavorativi. L’indirizzo 
affronta e potenzia gli aspetti formativi dell’Economia e del Diritto attraverso lo studio degli aspetti tecnici 
peculiari delle società sportive, prepara all’acquisizione di un linguaggio tecnico sportivo, favorisce l’attività 
motoria e sportiva e la conoscenza della cultura propria dello sport e degli eventi economici ad essa legati. 
Pertanto l’indirizzo Economico Sportivo si caratterizza per la valorizzazione delle prerogative e dei caratteri 
propri della pratica sportiva come veicolo di un sistema valoriale riconosciuto e condiviso e si rivolge a tutti 
coloro che intendono affrontare un percorso di studi per il conseguimento di un diploma valido per il mondo 
del lavoro, per l’Università e per l’accesso agli ITS Academy (Alta Formazione). 
 
Il diplomato di questo particolare indirizzo è in grado di:  
1. osservare ed interpretare i fenomeni connessi al mondo dell'attività motoria e sportiva proposta 

nell'attuale contesto socioculturale in una prospettiva di durata lungo tutto l'arco della vita; 
2. saper approfondire la conoscenza e la pratica delle diverse discipline sportive sia individuali che di 

squadra, per scoprire e valorizzare attitudini, capacità e preferenze personali acquisendo e 
padroneggiando dapprima le abilità motorie e successivamente le tecniche sportive specifiche, da 
utilizzare in forma appropriata e controllata; 

3. affrontare il confronto agonistico con un'etica corretta con rispetto delle regole e fair play applicando e 
rispettando le regole dei giochi sportivi; 

4. identificare i punti di forza e i punti di debolezza propri e della propria squadra per impostare una 
preparazione più adeguata e per favorire l'orientamento verso le attitudini personali, nell'ottica del pieno 
sviluppo del potenziale di ciascun individuo; 

5. amministrare e gestire centri sportivi, palestre e società sportive; 
6. progettare, promuovere e gestire eventi sportivi sia nel ruolo manageriale che come professionista e 

consulente gestionale sportivo nel settore pubblico e privato; 
7. applicare i metodi della pratica sportiva in diversi ambiti; 
8.  realizzare nuove procedure per migliorare l’efficienza aziendale anche in ambito sportivo; 
9.  comprendere diverse aree chiave del settore sportivo;  
10. elaborare e sviluppare strategie di marketing efficaci per promuovere eventi sportivi e aziende legate allo 

sport; 
11.  gestire i rapporti con enti e federazioni;  
12.  cercare sponsor e finanziamenti;  
13.  curare i rapporti con la stampa;  
14.  controllare gli aspetti legali, finanziari e fiscali della società sportiva; 
15.  comprendere le strutture di governance sportiva attraverso le competenze manageriali del settore; 
16.  riconoscere il ruolo pluridisciplinare e sociale dello sport; 



 
17.  orientarsi nell’ambito socio-economico del territorio e nella rete di interconnessioni della propria realtà 

con contesti nazionali e internazionali. 
 

Alla fine di questo corso di studi gli studenti conseguono: 
· il diploma di Istruzione Tecnica in Amministrazione Finanza e Marketing; 
· la certificazione delle competenze (in accordo con la Rete Nazionale ITEFM). 
 
Sbocchi professionali: 
· organizzatore e coordinatore di eventi sportivi agonistici e amatoriali in strutture pubbliche e private; 
· consulente di società ed organizzazioni sportive, dirigente, gestore di palestre e centri 

sportivi pubblici e privati; 
· operatore nella comunicazione e nella gestione dell'informazione sportiva in collaborazione 

con aziende pubbliche e private, con compiti amministrativi, contabili, fiscali, di marketing e 
di informatica; 

· collaboratore esterno presso società sportive pubbliche e private, COI, FSN, aziende 
specializzate nel marketing sportivo; 

· giornalista con particolare riferimento al settore sportivo; 
· accesso a tutte le facoltà Universitarie; 
· concorsi militari. 
 
 

                                PRESENTAZIONE DELLA CLASSE 

 

La classe V, sezione E, è costituita da ventidue studenti, cinque femmine e diciassette maschi.  

La classe ha avuto un percorso non del tutto regolare, imputabile sia a comportamenti infantili e non sempre 
rispettosi e responsabili (da parte di un gruppo di studenti), sia sotto il profilo della continuità che, nel corso 
del triennio, ha visto avvicendarsi diversi docenti nelle materie umanistiche, economiche e linguistiche. 

Questo alternarsi di figure di riferimento, nonché metodologie differenti, ha in alcuni casi rallentato i 
percorsi disciplinari, determinando qualche difficoltà di apprendimento soprattutto per i ragazzi più fragili.  

Lo sforzo del Consiglio di classe è stato rivolto, oltre che alla formazione tecnico-professionale degli 
studenti, anche alla promozione di cittadini consapevoli e responsabili, curando la relazione tra pari e tra 
questi e i docenti. 

Dal punto di vista didattico, in generale, la classe presenta un profilo di apprendimento medio-basso, non 
per mancanza di capacità di apprendimento, quanto piuttosto per impegno discontinuo e superficiale, ad 
eccezione di un  gruppo di studenti che, invece, mostra maggior senso di responsabilità e partecipazione 
nell’affrontare gli impegni scolastici. 

In generale, si possono evidenziare tre livelli di apprendimento: un gruppo di alunni che mostra 
partecipazione e impegno costante alle attività proposte, sia curricolari che extracurricolari, un secondo 
gruppo che si impegna, ma che necessita di supporto e guida da parte del docente e un terzo gruppo che 
mostra un approccio allo studio superficiale e un impegno non sempre adeguato alle richieste dei docenti. 



 
Per la preparazione agli esami di Stato, gli alunni hanno sostenuto due simulazioni di prove scritte per le 
discipline di Italiano ed Economia aziendale. 

Sono state altresì effettuate le prove previste dall’INVALSI di Italiano, Matematica e Inglese 

In riferimento alla Formazione Scuola Lavoro gli studenti hanno raggiunto, e alcuni superato, il monte ore 
richiesto dalla normativa vigente, per alcuni l’interesse e la partecipazione sono stati continui e costanti. 

La disciplina di Ed. civica, afferente ai tre nuclei tematici, è stata svolta in modo trasversale dall’intero 
Consiglio con partecipazione e interesse diversificato tra gli alunni. 

Per il percorso CLIL, il Consiglio di classe ha individuato il modulo in lingua inglese “Derivate e applicazioni” 
svolto in matematica. 

Il rapporto scuola-famiglia è stato costante e collaborativo.  

  N. 4 allegati al presente documento. 

 

 

       OBIETTIVI COMUNI PROGRAMMATI DAL CONSIGLIO DI CLASSE 

 

Competenze trasversali:  
口 Coscienziosità 
口 Problem posing/solving 
口 Flessibilità 
口 Interazione con i docenti attraverso le varie modalità informatiche 
口 Impegno e regolarità nell’ esecuzione e nella consegna dei lavori 
口 Accuratezza e capacità di revisione degli stessi 
口 Motivazione al miglioramento self improvement) 
口 Progettualità 
 
Competenze di base:  
口 Saper contestualizzare fenomeni ed eventi e apprendere dal contesto  
口 Saper individuare, selezionare e gestire le fonti di informazione in funzione di obiettivi dati  
口 Saper modellizzare e rappresentare situazioni e processi  
口 Saper individuare e risolvere problemi  
口 Saper utilizzare le tecnologie informatiche e telematiche di base  
口 Saper comunicare e argomentare con linguaggi appropriati e con codici diversi  
口 Saper comunicare in lingua inglese  
 
Competenze di indirizzo:  
口 Collaborare alla ricerca di soluzioni organizzative e gestionali  
口 Intervenire nella predisposizione e nell’analisi del sistema della previsione e dei consuntivi  
口 Utilizzare le norme civilistiche e fiscali al fine di una corretta gestione aziendale  
口 Partecipare all’individuazione delle strategie finanziarie  
口 Partecipare alla definizione delle strategie di impresa  



 
口 Programmare, rilevare e controllare l’attività aziendale utilizzando procedure operative 

automatizzate  
口 Redigere rapporti sulla gestione aziendale rivolti a differenti destinatari  
口 Interpretare documenti economico-aziendali anche in lingua inglese 

 

 

                                   ATTIVITA’ DIDATTICA 

 

Supporti 
utilizzati 

nell’attività 
didattica 

Laboratori
o 

informatic
o 

Attrezzature 
sportive 

Lim Piattaforme 
digitali 

  

ITALIANO/ 
STORIA 

  X    

DIRITTO/ 
ECONOMIA 

POLITICA 

  X    

SPAGNOLO   X X   
MATEMATICA   X    
INGLESE X  X    

SCIENZE 
MOTORIE 

 X X X   

ECONOMIA 
AZIENDALE 

  X    

IRC   X    
 

Tipologia 
di lezione 

Lezione 
frontale 

Lezione 
partecipata 

Problem 
solving 

Collaborative /cooperative 
learning 

Classe 
capovolta 

Interventi esperti 
esterni 

 ITALIANO/ 
STORIA 

X X X X   

DIRITTO/ 
ECONOMI
A POLITICA 

X X X X   

SPAGNOLO X X X X   
MATEMAT

ICA 
X   X   

INGLESE X X X X   
SCIENZE 

MOTORIE 
X X X X X X 

ECONOMI
A 

AZIENDALE 

X X X X   

IRC X X  X X X 
 

 



 
Tipologia     
di prova 

Colloqui 
Lunghi 

Colloqui 
Brevi 

Tema o 
problema 

Prova 
strutturata 

Prova 
semi 
strutturata 

Questionario Relazione  

ITALIANO/
STORIA 

X X X X X    

DIRITTO/ 
ECONO
MIA 
POLITICA 

X X X X X    

SPAGNO
LO 

X X  X X X   

MATEM
ATICA 

X X  X     

INGLESE X X  X X    
SCIENZE 
MOTORI
E 

 X  X X  X  

ECONOMI
A 
AZIENDAL
E 

X X X X X    

IRC X X X  X    
                        
 
                       

                                                  CLIL 

 
La metodologia CLIL ha previsto l’insegnamento di contenuti di Disciplina Non Linguistica (DNL) in 
lingua straniera. Ha favorito sia l’acquisizione di contenuti disciplinari sia l’apprendimento della lingua 
straniera. 
 
Per il percorso CLIL, il Consiglio di classe ha individuato il modulo in lingua inglese “Derivate e 
applicazioni”, svolto in Matematica. 

 

 

 

 

 

 



 

                                   ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED INTEGRATIVE 

 

Tipologia 
 

                              Descrizione 

(Uscite, film, conferenze….)  
 Visite d’istruzione • Visita di Palazzo Montecitorio 

• Uscita "Giornata Vittime della strada" 
• Uscita "Europa Experience - David Sassoli"  
• Uscita Young International Forum 
• Salone dello studente presso Fiera di Roma 
• Orientamento presso LUISS 
• Orientamento presso Università degli studi di Tor 

Vergata 
• Orientamento presso Università degli studi Sapienza 

 Teatro/Cinema Nell’arco del triennio, gli studenti hanno visto alcuni film 
finalizzati ad approfondimenti con le materie curricolari: 

• Mia, di Ivano De Matteo 
• Io capitano, di Matteo Garrone 
• La storia di Souleymane, di Boris Lojkine 
• Le assaggiatrici, di Silvio Soldini 

Progetti/Conferenze • Progetto ISTAT "Statistica e cittadinanza" 
• Partecipazione conferenza interforze 
• Partecipazione incontro ITS 
• Incontro con avvocati penalisti dell'UCPI 
• Conferenza Esercito e Aeronautica 
• Progetto CONSOB 
• Progetto La staffetta della memoria 
• Progetto Osservatorio for Indipendent Thinking: 

incontro con il Segretario di Stato Vaticano 
• Conferenza con l’Osservatore permanente della santa 

Sede presso il Consiglio d’Europa 
• Progetto Peses_Giovani Impresa Leadership: incontro 

con L. C. di Montezemolo 

. 

 

 

 

 



 

                                                  FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO (FSL) 

 

ANNO SCOLASTICO  

III ANNO 

Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

 

Corso Formazione 
Sicurezza sui luoghi di 
lavoro 
Piattaforma MIUR 

Conoscere la normativa in tema di 
sicurezza sul lavoro ed acquisire le 
competenze necessarie per svolgere la 
propria mansione evitando eventuali danni 
per la salute e sicurezza che possono 
derivare dai rischi connessi ai processi 
lavorativi. 

Tutta la classe 4 

Corso ICDL Favorire e consolidare l’acquisizione di 
competenze digitali 

1/25 24 

Piattaforma “Mi Assumo” Favorire la transizione degli studenti verso 
il mondo del lavoro o gli studi successivi, 
sviluppando competenze trasversali e 
consapevolezza di sé 

22/25 18 

Stage linguistico presso 
Malaga 

Consolidare le competenze linguistiche di 
spagnolo richieste per l'Esame di Stato e 
favorire la transizione verso il mondo 
universitario o professionale 

3/25 20 

Inspirational Talk Favorire il contatto diretto con il mondo 
del lavoro attraverso la narrazione di 
esperienze reali 

Tutta la classe 2 

Gruppo A2A Piattaforma 
Educazione digitale 

Avvicinare gli studenti ai temi della 
transizione energetica, economia circolare 
e sostenibilità. 

3/25 40 

Federchimica Piattaforma 
Educazione digitale 

Guidare gli studenti alla scoperta della 
chimica come motore di innovazione 
industriale, ricerca e sviluppo sostenibile. 

18/25 <=33  

Il segreto italiano 
Piattaforma Educazione 

digitale 

Fornire agli studenti una maggiore 
consapevolezza sulle opportunità 
professionali del Made in Italy, aiutandoli a 
immaginare il proprio ruolo futuro nel 
mondo del lavoro 

2/25 35 



 

Economia civile 
Piattaforma educazione 

digitale 

Potenziare il capitale umano degli studenti 
attraverso un modello economico 
alternativo basato sulla sostenibilità, sul 
benessere collettivo e sul valore sociale, 
superando la logica del puro profitto 

3/25 21 

Mentor Me-Mitsubischi 
Electric 

Fornire agli studenti strumenti e 
competenze tecniche d'avanguardia per 
orientarsi nei settori dell'automazione 
industriale e della climatizzazione 

13/25 <=43 

La sostenibilità in azienda 
Piattaforma educazione 

digitale 

Fornire agli studenti una comprensione 
approfondita di come un'impresa possa 
integrare la sostenibilità ambientale, 
sociale ed economica nelle proprie 
strategie 

1/25 30 

Una Rete che fa rete 
piattaforma educazione 

digitale 

Fornire agli studenti una comprensione 
approfondita dell'impatto ambientale, 
sociale ed economico di un'impresa 

5/25 5-17  

 

ANNO SCOLASTICO  

IV ANNO 

Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

 

Young International 
Forum 

Favorire l’orientamento dei giovani per 
valorizzare le vocazioni professionali e gli 
interessi  

Tutta la classe 4 

Uscita Orientamento 
presso la LUISS 

Favorire l’orientamento dei giovani per 
valorizzare le vocazioni professionali e gli 
interessi 

2/24 4 

Stage Banca di Italia 
 

Favorire l’orientamento dei giovani per 
valorizzare le vocazioni professionali e gli 
interessi 

1/24 
 

30 

Stage CONSOB Favorire l’orientamento dei giovani per 
valorizzare le vocazioni professionali e gli 
interessi 

3/24 14 

Progetto ISTAT Favorire una cultura statistica e al 
patrimonio informativo dell'Istituto, 
sviluppando competenze di analisi, 
interpretazione e rappresentazione dei 
dati 

Tutta la classe 12 

Conferenza con i corpi 
dell’Esercito, Aeronautica, 
Interforze 

Promuovere la cultura della difesa e 
orientarsi sulle opportunità professionali 
in ambito militare 

20/24 1 



 

Uscita didattica presso 
Europa Experience 

Conoscere da vicino le istituzioni europee 
attraverso un confronto diretto con 
esperti e professionisti sul ruolo 
dell’informazione e delle dinamiche 
europee 

21/24 4 

Settimana di stage FSL 
presso studi professionali, 
commercialisti 

Favorire l’orientamento dei giovani per 
valorizzare le vocazioni professionali e gli 
interessi 

Tutta la classe 40 

Progetto FSL Startup your 
life” IFS 

Favorire l’orientamento dei giovani per 
valorizzare le vocazioni professionali e gli 
interessi 

Tutta la classe 40 

Incontro con ITS Favorire l’orientamento dei giovani per 
valorizzare le vocazioni professionali e gli 
interessi 

21/24 1 

Incontro con Avvocati 
Penalisti dell’UCPI 

Avvicinare gli studenti al mondo del diritto 
e alla professione forense diffondendo la 
cultura della legalità 

22/24 2 

Progetto Next Generation 
Lazio_UNINT 

Orientare gli studenti nella transizione 
scuola-università, offrendo percorsi 
formativi per definire il proprio progetto 
di vita e professionale 

Tutta la classe 15 

 

ANNO SCOLASTICO  

V ANNO 

Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

 

Incontro Informagiovani Favorire l’orientamento dei giovani per 
valorizzare le vocazioni professionali e gli 
interessi. Stimolare la capacità di riflessione 
e di  immaginare il proprio futuro 

21/22 2 

Salone dello Studente Favorire l’orientamento dei giovani per 
valorizzare le vocazioni professionali, gli 
interessi e gli stili di apprendimento 

20/22 5 

Orientamento in uscita 
Università degli studi di 
Roma Tor Vergata 

Favorire l’orientamento dei giovani per 
valorizzare le vocazioni professionali, gli 
interessi e gli stili di apprendimento. 
Sviluppare la capacità di riflettere su se 
stessi e individuare le proprie attitudini 

20 /22 5 



 

Seminario informativo 
con Ispettorato del 
lavoro (IAM) 

Conoscere le norme che regolano il mondo 
del lavoro e la tutela dei diritti, diffondere la 
cultura della sicurezza con la prevenzione 
degli infortuni. Favorire l’orientamento dei 
giovani per valorizzare le vocazioni 
professionali, gli interessi e gli stili di 
apprendimento 

19/22 1 

Incontro con ITS Servizi 
alle imprese 

Dialogare con referenti ITS e 
professionisti/imprenditori, rispondendo a 
dubbi e curiosità sulle carriere tecniche al 
fine di presentare le competenze tecniche e 
le "soft skills" effettivamente richieste dalle 
imprese 

17/22 1 

Progetto TEAM 
BUILDING- UNINT 

Sviluppare competenze trasversali per il 
futuro accademico e professionale 
focalizzandosi sulle soft skills fondamentali 
per la costruzione di un ambiente di lavoro 
caratterizzato da coesione, armonia, spirito 
di squadra. 

6/22 15 

Uscita di Orientamento- 
Porte aperte alla 
Sapienza 

Favorire l’orientamento dei giovani verso il 
percorso accademico. Sviluppare la capacità 
di riflettere su se stessi e individuare le 
proprie attitudini. 

19/22 4 

Uscita Camera dei 
Deputati 

Avvicinare gli studenti alle istituzioni 
democratiche, promuovendo una 
cittadinanza attiva e consapevole. 

19/22 2 

PESES: Giovani, Impresa 
leadership 

Orientare verso il mondo del lavoro e 
dell'imprenditoria. Fornire una visione 
realistica delle dinamiche aziendali globali, 
aiutando gli studenti a comprendere che, 
competenza, merito e innovazione sono 
requisiti necessari per entrare in settori 
d’eccellenza. 

21/22 2 

ICDL Favorire e consolidare l’acquisizione di 
competenze digitali 

1/22 16 

Uscita presso Museo del 
calcio di Coverciano 

Comprendere le diverse figure professionali 
che operano nel mondo del calcio 
(management, comunicazione, tecnica) 

7/22 7 

Incontro con ITS Lazio 
Digital 

Orientare e avvicinare gli studenti alle 
professioni digitali 

16/22 1 

.. 

 

 

 



 

                                   PERCORSO DI EDUCAZIONE CIVICA 

      Inserire copia del modulo 

Progettazione Percorso di Educazione Civica  
 Legge n.92 20 Agosto 2019 

D.M. 183 del 07/09/2024 

CLASSE: 5E 
Afm/sp 

COORDINATORE: Prof.ssa Santa Angelino A.S.: 2025/26 

 
 

⌧ TRATTAZIONE DI ARGOMENTI SVILUPPATI NELLE DISCIPLINE INERENTI I NUCLEI TEMATICI 
PER L’INSEGNAMENTO DELL’EDUCAZIONE CIVICA 

 
 
● UDA MULTIDISCIPLINARE  
 

COMPETENZE A OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (D.M. 183 del 07/09/2024) 

NUCLEO X COMPETENZE (segnare con una X le 
competenze di interesse) 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (Da 
individuare tra quelli indicati dal Ministero 

e riportati nel Curricolo verticale di 
Educazione Civica d’Istituto; tali obiettivi 

possono essere ulteriormente graduati dai 
consigli di classe per anno di corso) 

COSTITUZIONE  

X 

1. Sviluppare atteggiamenti e 
adottare comportamenti fondati 
sul rispetto verso ogni persona, 
sulla responsabilità individuale, 
sulla legalità, sulla partecipazione 
e la solidarietà, sulla importanza 
del lavoro, sostenuti dalla 
conoscenza della Carta 
costituzionale, della Carta dei 
Diritti fondamentali dell’Unione 
Europea e della Dichiarazione 
Internazionale dei Diritti umani. 
Conoscere il significato della 
appartenenza ad una comunità, 
locale e nazionale. il concetto di 
Patria. 

● Analizzare e comparare il contenuto 
della Costituzione con altre Carte 
attuali o passate, anche in relazione al 
contesto storico in cui essa è nata, e 
ai grandi eventi della storia nazionale, 
europea e mondiale, operando 
ricerche ed effettuando riflessioni 
sullo stato di attuazione nella società 
e nel tempo dei principi presenti nella 
Costituzione, tenendo a riferimento 
l’esperienza e i comportamenti 
quotidiani, la cronaca e la vita politica, 
economica e sociale.  

● Individuare nel testo della 
Costituzione i diritti fondamentali e i 
doveri delle persone e dei cittadini, 
evidenziando in particolare la 
concezione personalistica del nostro 
ordinamento costituzionale, i principi 
di eguaglianza, solidarietà, libertà, per 
riconoscere nelle norme, negli istituti, 
nelle organizzazioni sociali, le 
garanzie a tutela dei diritti e dei 
principi, le forme di responsabilità e le 
conseguenze della loro mancata 
applicazione o violazione.  

● Sostenere e supportare, 
singolarmente e in gruppo, persone in 



 
difficoltà, per l’inclusione e la 
solidarietà, sia all’interno della scuola, 
sia nella comunità (gruppi di lavoro, 
tutoraggio tra pari, supporto ad altri, 
iniziative di volontariato, azioni di 
solidarietà sociale e di utilità 
collettiva). 

 

X 

2. Interagire correttamente con le 
istituzioni nella vita quotidiana, 
nella partecipazione e 
nell’esercizio della cittadinanza 
attiva, a partire dalla conoscenza 
dell’organizzazione e delle 
funzioni dello Stato, dell’Unione 
europea, degli organismi 
internazionali, delle regioni e delle 
Autonomie locali. 

● Individuare le principali realtà 
economiche del territorio e le 
formazioni sociali e politiche, le forme 
di regolamentazione e di 
partecipazione (Partiti, Sindacati, 
Associazioni, organismi del terzo 
settore…). 

X 

3. Rispettare le regole e le norme 
che governano lo stato di diritto, la 
convivenza sociale e la vita 
quotidiana in famiglia, a scuola, 
nella comunità, nel mondo del 
lavoro al fine di comunicare e 
rapportarsi correttamente con gli 
altri, esercitare consapevolmente 
i propri diritti e doveri per 
contribuire al bene comune e al 
rispetto dei diritti delle persone. 

● Conoscere e osservare le 
disposizioni dei regolamenti 
scolastici, partecipare attraverso le 
proprie rappresentanze alla loro 
eventuale revisione; rispettare se 
stessi, gli altri e i beni pubblici, a 
iniziare da quelli scolastici; esplicitare 
la relazione tra rispetto delle regole 
nell’ambiente di vita e comportamenti 
di legalità nella comunità più ampia; 
osservare le regole e le leggi di 
convivenza definite nell’ordinamento 
italiano e nell’etica collettiva. 

● Conoscere e comprendere il principio 
di uguaglianza nel godimento dei 
diritti inviolabili e nell’adempimento 
dei doveri inderogabili, nel quale 
rientrano il principio di pari 
opportunità e non discriminazione ai 
sensi dell’articolo 3 della 
Costituzione. Particolare attenzione 
andrà riservata al contrasto alla 
violenza contro le donne, per 
educare a relazioni correttte e 
rispettose, al fine altresì di 
promuovere la parità fra uomo e 
donna e di far conoscere 
l’importanza della conciliazione vita-
lavoro, dell’occupabilità e 
dell’imprenditorialità femminile. 

 
● Analizzare, mediante opportuni 

strumenti critici desunti dalle 
discipline di studio, i livelli di 
uguaglianza tra uomo e donna nel 
proprio Paese e nella propria cultura, 
confrontandoli con le norme nazionali 
e internazionali, individuare e 
illustrare i diritti fondamentali delle 
donne. Analizzare il proprio ambiente 
di vita e stabilire una connessione 
con gli attori che operano per porre 
fine alla discriminazione e  

      alla violenza contro le donne. 
 



 
● Sviluppare la cultura del rispetto 

verso ogni persona. 

X 
4. Sviluppare atteggiamenti e 

comportamenti responsabili volti 
alla tutela della salute e del 
benessere psicofisico. 

● Partecipare a esperienze di 
volontariato nell'assistenza sanitaria 
e sociale. 

SVILUPPO 
ECONOMICO E 
SOSTENIBILITA’ 

 5. Comprendere l’importanza della 
crescita economica. Sviluppare 
atteggiamenti e comportamenti 
responsabili volti alla tutela 
dell’ambiente, degli ecosistemi e 
delle risorse naturali per uno 
sviluppo economico rispettoso 
dell’ambiente e degli atri. 

● Sviluppare la cultura dell’inclusione in 
azienda e nel rispetto della 
sostenibilità sociale. 

 6. Acquisire la consapevolezza 
delle situazioni di rischio del 
proprio territorio, delle 
potenzialità e dei limiti dello 
sviluppo e degli effetti delle 
attività umane sull’ambiente. 
Adottare comportamenti 
responsabili verso l’ambiente. 

 

 7. Maturare scelte e condotte di 
tutela dei beni materiali e 
immateriali    

                      

 

 8. Maturare scelte e condotte di 
tutela del risparmio e assicurativa 
nonché di pianificazione di 
percorsi previdenziali e di utilizzo 
responsabile delle risorse 
finanziarie. Riconoscere il valore 
dell’impresa e dell’iniziativa 
economica privata. 

 

 

X 9. Maturare scelte e condotte di 
contrasto alla illegalità. 

● Sviluppare il senso del rispetto delle 
persone 

CITTADINANZA 
DIGITALE 

  10. Sviluppare la capacità di 
accedere alle informazioni, alle 
fonti, ai contenuti digitali, in modo 
critico, responsabile e 
consapevole  

 

 11. Individuare forme di 
comunicazione digitale adeguate, 
adottando e rispettando le regole 
comportamentali proprie di 
ciascun contesto comunicativo. 

 

 12. Gestire l'identità digitale e i dati 
della rete, salvaguardando la 
propria e altrui sicurezza negli 
ambienti digitali, evitando 
minacce per la salute e il 
benessere fisico e psicologico di 
sé e degli altri. 

 

 
 
 
 



 

TRATTAZIONE DI ARGOMENTI SVILUPPATI NELLE DISCIPLINE INERENTI I NUCLEI TEMATICI 
PER L’INSEGNAMENTO DELL’EDUCAZIONE CIVICA 
NUCLEI TEMATICI DISCIPLINA ARGOMENTO ORE 

COSTITUZIONE 

Diritto ed 
Economia 

Legalità ed Economia: i costi dell’illegalità 4 

Matematica Elezioni, rappresentanza e cittadinanza 
consapevole 

3 

Lingua Inglese International Organisations 4 
IRC Il lavoro nella Costituzione italiana e nella 

prospettiva delle encicliche sociali. 
Garantire il diritto al lavoro, promuovere un 
ambiente lavorativo sano e sicuro per tutti i 
lavoratori 

3 

Spagnolo De la dictadura de Franco a la democracia 
La Constitución de 1978 
El camino hacia la igualdad de género 
Mujeres pioneras en el deporte español  

4 

SVILUPPO ECONOMICO E 
SOSTENIBILITA’ 

Italiano Diritti umani e civili, inclusione e pari 
opportunità 

5 

Storia Educazione alla legalità e contrasto alle mafie 4 
Scienze 
motorie 

la società del benessere 
 

2 

Economia 
aziendale 

Diversità ed inclusione in azienda nel rispetto 
della sostenibilità sociale. 

4 

   

CITTADINANZA DIGITALE    
   

TOTALE   33 
 
 

METODOLOGIE  
o Cooperative/collaborative learning learning 
o Lezioni frontali 
o Discussioni guidate 
o Lezioni e incontri in streaming 
o Lezione interattiva 
o Problem solving 
o WebQuest 
o Partecipazione a convegni 
o Partecipazione a progetti 
o Esperienze dirette 
o ……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

VALUTAZIONE 

La valutazione complessiva non deve limitarsi a verificare la conoscenza teorica, ma deve prendere in 
considerazione l’intero processo formativo e i risultati di apprendimento: 
1) partecipazione in tutte le fasi del percorso, impegno, interesse, capacità di autonomia e organizzazione del 
lavoro; 
2) capacità di lavorare in gruppo; 
3) rispetto delle regole; 
4) puntualità nell’esecuzione dei lavori, pertinenza del linguaggio utilizzato, collaborazione con i compagni; 
5) conoscenze, abilità acquisite nelle diverse discipline coinvolte.  
Pertanto, sarà possibile raccogliere e considerare più evidenze di valutazione.  
La valutazione terrà conto del grado di responsabilità ed autonomia raggiunti sulla base della griglia di 
valutazione inclusa nel Curriculo Verticale di Educazione Civica dell’Istituto.  

PRODOTTO FINALE: Costruire un documento / dossier corredato da : Popup, Keywords, Schreenshot, 
Tweet, Webquest, Influencer, Zoom……. 

STRUMENTI: Libri di testo, computer, smartphone, Lim, schede di lavoro, documenti cartacei, ricerche e 
filmati sul web, mappe, testi musicali, carte tematiche, supporti multimediali, ecc  

.. 

                            MODULO DI ORIENTAMENTO                                                                     
(Decreto n. 328 del 22 dicembre 2022)  

      MODULO CURRICULARE DI ORIENTAMENTO FORMATIVO TRIENNIO 

(Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328) 
                                                                                  A.S. 2025/2026 
PREMESSA 

Nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), è prevista la riforma dell’orientamento 
scolastico. Per dare attuazione alla riforma, il Ministero dell’istruzione e del merito ha adottato, con 
DM  328/2022, le Linee guida per l’orientamento, nelle quali si sottolinea che le attività vanno 
organizzate superando la sola dimensione trasmissiva delle conoscenze, valorizzando la didattica 
laboratoriale, nonché ricorrendo a tempi e spazi flessibili e alle opportunità offerte dall’autonomia 
scolastica. 

Nelle classi terze, quarte e quinte, al fine di migliorare l’efficacia dei percorsi orientativi, i moduli 
curriculari di orientamento formativo sono integrati con: 

● i PCTO (percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento); 

● i percorsi di orientamento di 15 ore ciascuno nelle classi terze, quarte e quinte, promossi dalle 
università e dagli Istituti AFAM; 

● le azioni orientative degli ITS Academy. 

Nelle Linee guida si evidenzia che i moduli di 30 ore costituiscono uno strumento fondamentale per 
supportare gli studenti a fare sintesi unitaria, riflessiva e interdisciplinare della loro esperienza scolastica 
e formativa, in vista della costruzione in itinere del personale progetto di vita culturale e professionale. 



 
Pertanto, non possono essere in alcun modo considerati come il contenitore di una nuova disciplina o di 
una nuova attività educativa aggiuntiva e separata dalle altre. 

Nell’ambito dei C.d.C. per la realizzazione dei moduli in oggetto si adottano le condivisioni delle più 
comuni prassi formative (es. esperienze di peer tutoring, laboratori, debate, esperienze di apprendimento 
in situazione operativa concreta, volontariato, stage, tirocini, seminari, interviste……) e l’inserimento di 
quanto sperimentato attraverso ogni campo di esperienza progettuale e/o ambito disciplinare, 
compreso PCTO. 

.. 

Classe scuola secondaria di secondo grado:  5E afm/sp 
 
Titolo modulo di orientamento formativo: “ Orientarsi, per una  crescita consapevole” 
                                                                                  
Attività previste all’interno del modulo di orientamento formativo:  

 
Numero di ore complessive:  30 ore              N° ore curriculari  30 ore.                                                                       

Modalità di attuazione del modulo di orientamento formativo:                                               

1. FSL (ex PCTO) 
2. Nuove competenze e nuovi linguaggi 
3. Percorsi di orientamento Universitario 
4. Percorsi di orientamento ITS Academy 
 

Descrizione  

Premesso che “uno degli obiettivi principali del processo di orientamento scolastico è lo sviluppo della 
personalità dell'alunno, in modo che possa arrivare a compiere scelte consapevoli e autonome” 
trattandosi di una classe…V……. il modulo di orientamento proposto si sviluppa con le attività come di 
seguito indicate. 

Il cdc attraverso l‘attuazione di una reale didattica orientativa mira a promuovere in ogni studente le 
competenze orientative di base, cioè “un insieme di caratteristiche, abilità, atteggiamenti e motivazioni 
personali che sono necessari al soggetto per gestire con consapevolezza ed efficacia la propria esperienza 
formativa e lavorativa”. L’azione didattica orientativa si realizza attraverso l’analisi epistemica disciplinare, 
volta all’individuazione dei nuclei fondanti e l’adozione di metodi laboratoriali per attivare motivazione, 
autonomia e apprendimento attivo degli studenti. Lo sfondo integratore è quello della didattica per 
competenze: traguardi e metodi sono infatti analoghi tanto che le competenze di cittadinanza 
costituiscono al contempo le competenze orientative di base. L’approccio orientante viene così a 
connotare sia la progettazione disciplinare del docente sia la collaborazione nel Consiglio di classe per 
elaborare percorsi interdisciplinari. In entrambi i casi è importante esplicitare agli studenti finalità, metodi, 
traguardi delle attività proposte per renderli protagonisti consapevoli del percorso di apprendimento 
orientante. 

 

 

 



 
  ATTIVITÀ  

 (progetti, piattaforme, UDA, seminari/conferenze   
 con esperti, laboratori, Piattaforma Unica, Erasmus…)     
                                                                          N°ore:       10                        

                       DESCRIZIONE  

1. Croce Rossa (1 h) 

2. Informagiovani (2 h) 

 

3. Ispettorato del lavoro (1h) 

 

4. Visita a Palazzo Montecitorio (2 h) 

5. Conferenza presso IIS Pirelli (2 h) 

 

6. Progetto PESES: Giovani, impresa e leadership (2 h) 

7. ITS (2 h) 

-Incontro con la Croce Rossa 

-Incontro di orientamento organizzato 
da Roma capitale presso la sala 
conferenze IIS L. Pirelli 

-Incontro con Ispettorato del lavoro 
IAM 

-Incontro presso Camera dei Deputati 

-Incontro con l’Osservatore 
permanente della Santa Sede presso il 
Consiglio d’Europa di Strasburgo 

-Incontro con Luca C. Di Montezemolo 

-Incontro con ITS Servizi alle imprese 
e con ITS Digital Lazio presso la 
sala conferenze dell’IIS l. Pirelli 

3. Salone dello studente (5h) -Percorso di orientamento post 
diploma  

4. Giornate universitarie (9h) 

 

-Università degli studi di Tor Vergata: 
“Un giorno da matricola” 

-Università degli studi La Sapienza 

8. PERCORSI INTERDISCIPLINARI Il C.d.C. individua i possibili 
percorsi  su temi trasversali, con 
valenza orientante, tesi allo 
sviluppo delle competenze di 
cittadinanza. 

9. PIATTAFORMA UNICA Gli studenti, accompagnati dal 
docente Tutor, inseriscono 
competenze e aggiornano il 
portfolio sulla piattaforma Unica, 
acquisendo sempre più autonomia 
nell’utilizzo di questo strumento.  

                                                         COMPETENZE ORIENTATIVE (selezionare/modificare opportunamente) 

• Possedere saperi e procedure disciplinari.  
• Maturare una cultura del lavoro nei suoi vari aspetti.  
• Possedere abilità di tipo trasversale (esempio: padroneggiare una metodologia di studio efficace 
   per svolgere un lavoro intellettuale).  
• Leggere in modo selettivo, prendere appunti, accedere alle fonti di informazione.  
• Dominare i processi decisionali e sapersi assumere responsabilità.  



 
• Essere in grado di lavorare in gruppo. 
● Saper analizzare le proprie risorse in termini di interessi e attitudini, di saperi e competenze.  
● Saper esaminare le opportunità e le risorse a disposizione, ma anche vincoli e condizionamenti 

che   regolano la società e il mondo del Lavoro.  
●   Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per scegliere.  
● Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi.  
● Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo.  
● Monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto.  
●  Sviluppare strategie consapevoli nei momenti di snodo della vita. 
●  Altro 
 

FSL (ex PCTO)                    n°ore:10 

 

                           

I PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento) sono una forma di apprendimento che 
consente agli studenti lo sviluppo delle competenze 
trasversali anche in un’ottica di orientamento rispetto ai 
futuri sbocchi formativi e professionali. Il PCTO è parte 
integrante della metodologia didattica e del Piano 
Triennale dell’Offerta Formativa e si articolerà nel corso del 
triennio in moduli didattico-informativi, svolti in classe e/o 
in azienda, e in moduli di apprendimento pratico 
all’interno del contesto lavorativo. 

Tempi e modalità di realizzazione: Il calendario e la 
collocazione oraria vengono concordate con i docenti. La 
scuola potrà contattare il servizio proponente per una 
valutazione.  

La realizzazione delle attività in azienda è subordinata alla 
possibilità di attivazione di percorsi PCTO all’interno del 
contesto lavorativo. 

                                                                         COMPETENZE   ORIENTATIVE 

● Avvicinarsi al mondo professionale. 
● Acquisire competenze coerenti con il percorso di studi scelto, sperimentando abilità e conoscenze 

acquisite a scuola. 
● Realizzare percorsi personalizzati per il raggiungimento di livelli adeguati di competenze individuate 

nel piano personale. 
● Conoscere l’organizzazione e le dinamiche relazionali che caratterizzano il mondo del lavoro. 
● Inserirsi in contesti lavorativi adatti a stimolare la capacità di scegliere consapevolmente e porre le 

basi per uno scambio di esperienze e crescita reciproca. 
● Saper riconoscere l’importanza delle competenze trasversali, stimolandole ed allenandole 

anche   attraverso il percorso di PCTO. 
                                                                    Elementi di didattica orientativa 

DISCIPLINE ARGOMENTI ATTIVITA’ COMPETENZE ORIENTATIVE ORE 

Italiano e 
Storia 

Una crescita 
consapevole 
attraverso la Storia e 
la Letteratura 

Lettura e commento di 
testi e di fonti 
storiche 

Riflettere sui propri 
comportamenti. Riflettere sulla 
comunicazione non ostile. 
Rispettare le regole. Imparare a 
lavorare in  gruppo, in modo 
coordinato. 

 

6 



 
IRC La Rosa dei venti: 

oriento le mie scelte 
di vita 

Didattica esperienziale 
attraverso riflessioni 
metacognitive. 
Simulazioni di colloqui 
di gruppo. 

Sviluppare una progettualità 
esistenziale e un senso di 
responsabilità familiare, sociale e 
professionale. Acquisire 
competenze sociali e 
comunicative 

2 

Diritto ed 
Economia  

Crescere in modo 
consapevole nel 
rispetto di se stessi 
e del mondo 
circostante 

Lettura e commento di 
testi giuridici 

Riflettere sui propri 
comportamenti nei contesti 
sociali e professionali. Acquisire 
competenze personali, sociali e 
capacità di imparare ad 
imparare. 

3 

Lingua 
Inglese 

Training for a job Writing CVs and Cover 
letters; Job 
Interviews 

Sviluppo di competenze relative al 
mondo lavorativo; Capire il 
mercato del lavoro; 

3 

Spagnolo  Aspectos sociales y 
oportunidades 
laborales  de la 
globalización 

 
Becas europeas de 
Movilidad estudiantil 
 

Esprimersi e 
argomentare in 
lingua straniera 
anche nel proprio 
ámbito professionale. 
Conoscere le 
opportunità europee 
legate al mondo dello 
studio e dello sport.  
Conoscere le 
opportunità 
lavorative connesse 
alla globalizzazione. 

Riflettere sulla propria identità 
culturale e sul concetto di 
interculturalità 
Sviluppare le proprie capacità e 
attitudini, quali l’intraprendenza, 
il problem solving, la flessibilità, 
la capacità di lavorare in gruppo, 
abilità trasversali frutto anche 
dell’educazione non formale. 

3 

Economia 
aziendale la sostenibilità sociale 

in azienda. 
Sviluppare la cultura 
dell’inclusione in 
azienda e nel rispetto 
della sostenibilità 
sociale. 

Riflettere sull’importanza 
dell’inclusione e del rispetto dei 
colleghi nell’ambito della 
sostenibilità sociale in azienda. 

2 

Scienze 
motorie 

sbocchi occupazionali lezione partecipata Autovalutare, verificare e 
consolidare le proprie conoscenze 
per ridurre il divario tra quelle 
possedute e quelle richieste per il 
percorso di studio di interesse. 
Conoscere i settori del lavoro, gli 
sbocchi occupazionali possibili 
nonché i lavori futuri 
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                                                PERCORSI  DISCIPLINARI 

 
PERCORSO DISCIPLINARE DI ITALIANO 
PROF.SSA ALESSANDRA DISTANTE 
CLASSE VE AFM/SP A.S. 2025/26 
LIBRO DI TESTO: BALDI, GIUSSO, RAZETTI, ZACCARIA, LORO E NOI , VOL 3, PARAVIA 
TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE  ABILITÀ/CAPACITÀ  CONOSCENZE  

L1 Utilizzare il 
patrimonio lessicale ed 
espressivo della lingua 
italiana adeguandolo a 
diversi ambiti 
comunicativi.               
L2 Analizzare e 
interpretare testi scritti 
di vario tipo. 
L3 Produrre testi di 
vario tipo. 
L4 Padroneggiare la 
lingua straniera per 
interagire in diversi 
ambiti e contesti e per 
comprendere gli 
aspetti significativi 
della civiltà degli altri 
paesi in prospettiva 
interculturale. 
L5 Fruire 
consapevolmente del 
patrimonio artistico 
anche ai fini della 
tutela e della 
valorizzazione.  
L6 Produrre oggetti 
multimediali. 
L7 Riconoscere le linee 
fondamentali della 
storia letteraria ed 
artistica nazionale 
anche con riferimento 
all’evoluzione sociale, 
scientifica e 
tecnologica.  
L8 Saper operare 
collegamenti tra la 
tradizione culturale 
italiana e quella 

Lingua  

Processo storico e tendenze 
evolutive della lingua italiana 
dall'Unità nazionale ad oggi. 
Caratteristiche dei linguaggi 
specialistici e del lessico tecnico 
scientifico. Strumenti e metodi 
di documentazione per 
approfondimenti letterari e 
tecnici. Tecniche compositive 
per diverse tipologie di 
produzione scritta. Repertori dei 
termini tecnici e scientifici 
relativi al settore d'indirizzo 
anche in lingua straniera. 
Software "dedicati" per la 
comunicazione professionale. 
Social network e new media 
come fenomeno comunicativo. 
Struttura di un curriculum vitae 
e modalità di compilazione del 
CV europeo. 

 Letteratura  

Elementi e principali movimenti 
culturali della tradizione 
letteraria dall'Unità d'Italia ad 
oggi con riferimenti alle 
letterature di altri paesi. Autori 
e testi significativi della 
tradizione culturale italiana e di 
altri popoli. Modalità di 
integrazione delle diverse forme 
di espressione artistica e 
letteraria. Metodi e strumenti 
per l'analisi e l'interpretazione 
dei testi letterari.  

Lingua  

Identificare momenti e fasi evolutive della 
lingua italiana con particolare riferimento al 
Novecento. Individuare aspetti linguistici, 
stilistici e culturali dei / nei testi letterari 
più rappresentativi. Individuare le 
correlazioni tra le innovazioni scientifiche e 
tecnologiche e le trasformazioni 
linguistiche. Produrre relazioni, sintesi, 
commenti ed altri testi di ambito 
professionale con linguaggio specifico. 
Utilizzare termini tecnici e scientifici anche 
in lingue diverse dall'italiano. Interagire con 
interlocutori esperti del settore di 
riferimento anche per negoziare in contesti 
professionali. Scegliere la forma 
multimediale più adatta alla comunicazione 
nel settore professionale di riferimento in 
relazione agli interlocutori e agli scopi. 
Elaborare il proprio curriculum vitae in 
formato europeo.  

Letteratura  

Contestualizzare l'evoluzione della civiltà 
artistica e letteraria italiana dall'Unità 
d'Italia ad oggi in rapporto ai principali 
processi sociali, culturali, politici e scientifici 
di riferimento. Identificare e analizzare 
temi, argomenti e idee sviluppate dai 
principali autori della letteratura italiana e 
di altre letterature. Cogliere, in prospettiva 
interculturale, gli elementi di identità e di 
diversità tra la cultura italiana e le culture 
di altri Paesi. Collegare i testi letterari con 
altri ambiti disciplinari. Interpretare testi 
letterari con opportuni metodi e strumenti 
d'analisi al fine di formulare un motivato 
giudizio critico.  



 
europea ed 
extraeuropea in 
prospettiva 
interculturale e ai fini 
della mobilità di studio 
e di lavoro. 

Altre espressioni artistiche  

Arti visive nella cultura del 
Novecento. Criteri per la lettura 
di un'opera d'arte. Beni artistici 
ed istituzioni culturali del 
territorio. 

Altre espressioni artistiche Leggere ed 
interpretare un'opera d'arte visiva e 
cinematografica con riferimento all'ultimo 
secolo. Identificare e contestualizzare le 
problematiche connesse alla conservazione 
e tutela dei beni culturali del territorio.  

 
 

UDA DISCIPLINARI 
UDA 1: L’età del Romanticismo:  

● Leopardi: cenni biografici e il pensiero. Dalle opere: “A Silvia”, “Il sabato del villaggio” e 
“L'infinito” da I Canti. “Dialogo della Natura e di un islandese” dalle Operette morali.  

UDA 2 : L’età postunitaria 
● Il Naturalismo e il Verismo: caratteri comuni e differenze. 
● Verga: cenni biografici, l'approdo al verismo, le tecniche narrative veriste e la passione per la 

fotografia. Dalle opere: “Il mondo arcaico e l’irruzione della storia” da I Malavoglia; “Rosso 
Malpelo” da Vita dei campi. 

UDA 3 : Il Decadentismo come “età della crisi” 

● Baudelaire e i poeti simbolisti: cenni. 
● D’Annunzio: cenni biografici, la poetica dell’estetismo, il superomismo. Dalle opere: “La 

pioggia nel pineto”, da Alcyone. 
● Pascoli: la giovinezza, il “nido” familiare, la poetica del fanciullino. Dalle opere: “X Agosto”, 

“Temporale”, “Il lampo” e  “Il tuono” da Myricae. 

UDA 4: Sviluppi della prosa italiana nel Novecento  

● Il Futurismo: provocazione e ribellione alla tradizione. La guerra e la modernità, la vicinanza al 
regime fascista. Dalle opere: Marinetti, Manifesto del Futurismo; Manifesto tecnico della 
letteratura futurista; “Il bombardamento di Adrianopoli” da Zang Tumb Tumb. 

● Pirandello: cenni biografici, le maschere, la “trappola” della vita sociale e la poetica 
dell’’umorismo. Dalle opere: “La costruzione della nuova identità e la sua crisi”, da Il fu Mattia 
Pascal.  

● Svevo: personalità, l’approccio alla letteratura, la conoscenza di Joyce, l’influenza di Freud.  
L’inettitudine. Dalle opere: “Il fumo” da La coscienza di Zeno. 

UDA 5: Tra le due guerre 

● Ungaretti: cenni biografici;  dalle opere: “Mattina”, “Fratelli”, "Veglia" e "Soldati" da 
L'Allegria. 

● Montale: cenni biografici; dalle opere: “Spesso il male di vivere ho incontrato” da Ossi di 
seppia. “Ho sceso, dandoti il braccio, almeno un milione di scale” da Satura. 

UDA 6: Curvatura sportiva. Approfondimento sul tema del calcio 
● Saba: cenni biografici; dalle opere: “Goal”, “Squadra paesana", “Tre momenti”, “Tredicesima 

partita", “Fanciulli allo stadio”  dal Canzoniere.  
● Pasolini: cenni biografici. La passione per il calcio. 

 



 
UDA 7: Laboratorio di scrittura 

● Esercitazioni scritte sulle tipologie d’esame. 

PERCORSO DISCIPLINARE DI STORIA 
PROF.SSA ALESSANDRA DISTANTE 
CLASSE VE AFM/SP A.S. 2025/26 
LIBRO DI TESTO: AA. VV. Noi nel tempo Vol 3, Zanichelli 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE  ABILITÀ/CAPACITÀ  CONOSCENZE  

G1. Comprendere, anche in una 
prospettiva interculturale, il 
cambiamento e la diversità dei 
tempi storici in dimensione 
diacronica attraverso il confronto 
fra epoche e in dimensione 
sincronica attraverso il confronto 
tra aree geografiche e culturali. 

G2. Condividere principi e valori 
per l’esercizio della cittadinanza 
alla luce del dettato della 
Costituzione italiana,di quella 
europea, della dichiarazione 
universali dei diritti umani a tutela 
della persona, della collettività e 
dell’ambiente. 

Orientarsi nei principali 
avvenimenti, movimenti e 
tematiche di ordine politico, 
economico e culturale che hanno 
formato l’identità nazionale ed 
europea secondo coordinate 
spaziali e temporali. Saper operare 
confronti costruttivi tra realtà 
storiche, geografiche e sociali 
diverse identificando gli elementi 
maggiormente significativi. 
Riconoscere in tratti e dimensioni 
specifiche le radici storiche, sociali, 
giuridiche ed economiche del 
mondo contemporaneo, 
individuando elementi di 
continuità e discontinuità, con 
particolare riferimento 
all’importanza assunta di volta in 
volta dallo spazio teatrale. 
Utilizzare metodologie e strumenti 
della ricerca storica per raccordare 
la dimensione locale con la 
dimensione globale e con la più 
ampia storia generale. Analizzare e 
interpretare fonti scritte, 
iconografiche orali e multimediali 
di diversa tipologia e saper leggere 
i luoghi della memoria a partire dal 
proprio territorio; saper operare 
ricerche mirate nel web. 
Approcciare gli elementi essenziali 
delle diverse teorie storiografiche 
anche per interpretare i fatti e i 
processi storici in modo critico e 
responsabile. Utilizzare il lessico 
specifico delle scienze storico- 
sociali anche come parte di una 
competenze linguistica generale. 

Tappe fondamentali dei processi 
storici, economici e sociali che 
hanno caratterizzato la civiltà 
italiana ed europea e che hanno 
contribuito all’idea di Europa e di 
Nazione. 

 I principali processi storici, sociali 
ed economici che caratterizzano il 
mondo contemporaneo anche in 
relazione. 

 Eventi e tematiche che 
consentono di correlare la 
dimensione locale con quella 
nazionale, europea e mondiale. 

 La diversa tipologia di fonti 
storiche. 

 Approcci ai metodi di analisi 
storica.  

Principali orientamenti 
storiografici della storia moderna e 
contemporanea I linguaggi delle 
scienze storico-sociali: specificità 
ed interdisciplinarità.  

 
 
 
 
 
 



 
 
UDA DISCIPLINARI 
 
UDA 1: La situazione internazionale 

● Il colonialismo imperialista; 
● La società di massa; 
● L’età giolittiana; 
● Approfondimento sulle Olimpiadi Moderne. 

UDA 2: La Grande Guerra e la rivoluzione russa 
● Prima guerra mondiale; 
● Rivoluzione russa. 

UDA 3: Il mondo in crisi 
● Il declino dell’Europa; 
● La crisi in Italia e le origini del fascismo; 
● Gli Stati Uniti e la crisi economica del 1929. 

UDA 4: L’età dei Totalitarismi 
● Dittatura fascista;   
● Dittatura sovietica; 
● Dittatura nazionalsocialista. 

UDA 5: La guerra globale e il secondo dopoguerra 
● Seconda guerra mondiale; 
● Guerra fredda; 
● L’Italia repubblicana. 

 
 
 
---------------------------- 
Breve nota: si precisa che la classe proviene da un percorso discontinuo relativo alle materie di Italiano e Storia.  
 

PERCORSO DISCIPLINARE DI DIRITTO 
PROF.SSA SANTA ANGELINO 
CLASSE VE AFM/SP   A.S. 2025/2026 
LIBRO DI TESTO: G. ZAGREBELSKY, G. OBERTO, G. STALLA, C. TRUCCO, F. PALLANTE DIRITTO, VOL. 5 
ANNO, LE MONNIER SCUOLA EDITORE 
  

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITA’/CAPACITA’ CONOSCENZE 

Valutare fatti ed orientare i 
propri comportamenti in base 
ad un sistema di valori 
coerenti con i principi della 
Costituzione e con le carte 
internazionali dei diritti 
umani.  

Collocare l’esperienza 
personale in un sistema di 
regole fondato sul reciproco 
riconoscimento dei diritti 
della Costituzione, della 

Individuare le interrelazioni tra i 
soggetti giuridici che intervengono 
nello sviluppo economico, sociale e 
territoriale.  

Contestualizzare la Costituzione 
individuando gli scenari storico-
politici in cui i Costituenti hanno 
maturato le loro scelte.  

Attualizzare il testo costituzionale 
individuando la corrispondenza o 
meno alle grandi questioni di oggi.  

• Costituzione e forma di 
governo  

•   L’organizzazione costituzionale  

•   Le regioni e gli enti locali  

•   La Pubblica amministrazione  

•   Organismi internazionali e 
diritto globale 



 
persona, della collettività, 
dell’ambiente.  

Comprendere il cambiamento 
e la diversità dei tempi storici 
in una dimensione diacronica 
attraverso il confronto tra 
epoche.  

Comprendere la struttura e le 
funzioni degli organi dello 
Stato e le interrelazioni tra 
tali organi.  

Individuare e accedere alla 
normativa pubblicistica.  

Comprendere il processo di 
formazione dell’Unione 
Europea, il suo 
funzionamento e i problemi 
aperti.  

Comprendere cause ed effetti 
della globalizzazione. 

Comprendere e valutare i rapporti 
tra gli organi costituzionali.  

Interpretare e valutare le 
innovazioni intervenute nell’ambito 
della Pubblica Amministrazione.  

Interpretare il significato politico 
dell’integrazione europea.  

Comprendere la necessità di azioni 
congiunte degli Stati per affrontare i 
fenomeni internazionali.  

Valutare gli effetti della 
globalizzazione sui rapporti tra Paesi 
e forze economiche. 

CURVATURA SPORTIVA 
PROGRAMMAZIONE COMUNE DI COMPLETAMENTO DI DIRITTO (LEGISLAZIONE SPORTIVA) 

PREREQUISITI CLASSE 5° ABILITA’ MINIME E CONOSCENZE ESSENZIALI 

Il concetto di responsabilità contrattuale ed 
extracontrattuale  
Il concetto di danno  
Il concetto di dolo e colpa  
Il concetto di responsabilità oggettiva  
Il concetto di giustizia disciplinare  
Il concetto di illecito sportivo  
Il principio di autonomia della giustizia sportiva 

Comprendere la responsabilità nell’ambito dell’attività 
sportiva  
Essere in grado di collegare le forme di giustizia 
sportiva alle rispettive forme di tutela  
Essere in grado di definire i principi su cui ogni 
decisione della giustizia sportiva deve basarsi  
Saper individuare i diversi organi di giustizia federale  
Conoscere le competenze e le funzioni degli organi 
federali di giustizia 

 
UDA DISCIPLINARI 
UDA 1: Lo Stato, la Costituzione e le forme di Governo 
Presentazione degli elementi identificativi dello Stato e delle diverse forme di Stato succedutesi nella 
storia europea. Evoluzione storica dello Stato italiano 
Lo Stato 
- Il concetto di Stato; 
- Il popolo e la cittadinanza; 
- Il territorio; 
- L’organizzazione politica; 
- Le forme di Stato; 
- I tipi di Stato: lo Stato unitario e lo Stato federale. 
La Costituzione:  
- Contesto storico e politico 
-  La nascita della Costituzione, i caratteri e la struttura; 
I principi fondamentali della Costituzione:  



 
-        La democrazia: la sovranità popolare;  
-        I diritti di libertà e i doveri;  
-        L’uguaglianza dei cittadini;  
-        La giustizia; 
I principi della forma di governo 
-        La forma di Governo; 
-        La separazione dei poteri; 
-        Democrazia e rappresentanza; 
-        I partiti politici. 
UDA 2: L’organizzazione costituzionale  
Il Parlamento:   
-        Il bicameralismo;  
-        Norme elettorali per il Parlamento: proporzionale, maggioritario e misto; 
-        La legislatura; 
-        Rappresentanza politica e garanzie dei parlamentari;  
-        L’organizzazione interna delle Camere; 
-        La legislazione ordinaria e costituzionale; 
-        I poteri di indirizzo e di controllo 
Il Governo 
-        Composizione e funzione del Governo; 
-        La formazione del Governo; 
-        Il rapporto di fiducia; 
-        Struttura e poteri legislativi del Governo; 
-       Il potere regolamentare. 
I giudici e la funzione giurisdizionale 
-        La funzione giurisdizionale. Definizione di giurisdizione civile, penale e amministrativa; 
-        Magistrature ordinarie e speciali; 
-        Indipendenza interna ed esterna dei giudici. Il Consiglio Superiore della Magistratura; 
-        I caratteri della giurisdizione: Il giudice naturale, diritto di azione, diritto di difesa, gradi di giudizio,            
principi del giusto processo, motivazione della sentenza; 
-        Il processo e i gradi del giudizio; 
-        Gli organi della giurisdizione ordinaria; 
-        La responsabilità dei magistrati.  
Il Presidente della Repubblica 
-        La funzione del Presidente della Repubblica; 
-        Elezione, durata in carica, supplenza; 
-        I poteri del Presidente della Repubblica; 
-        Gli atti, le responsabilità e la controfirma ministeriale. 
La Corte Costituzionale 
-         Struttura e funzionamento della Corte costituzionale; 
-        Giudizio sulla costituzionalità delle leggi: i vizi, giudizio incidentale e principale e tipologie di 
decisioni; 
-        Conflitti costituzionali; 
-        La giustizia penale costituzionale; 
-        Il referendum abrogativo. 
UDA 3: Le Regioni e gli Enti locali 
Le principali innovazioni introdotte dalla riforma del titolo V della Costituzione. 
Autonomia e decentramento 
-        Articolo 5 della Costituzione: autonomia e decentramento; 
-        Progressivo decentramento; 
-        Riforma del Titolo V; 
-        Il riparto delle competenze legislative dello Stato e delle Regioni; 
-        Potestà regolamentare e riparto delle funzioni amministrative; 
-        Il federalismo fiscale. 
Le Regioni 



 
-        Le Regioni a Statuto speciale e a Statuto ordinario; 
-        L’organizzazione delle Regioni.  
I Comuni, le Città metropolitane e le Province 
-        L’organizzazione dei Comuni; 
-        Sistema di elezione degli organi comunali e la loro durata; 
-         Cenni sulle Città metropolitane e le Province; 
UDA 4: La Pubblica Amministrazione  
Comprensione della natura e delle funzioni della Pubblica Amministrazione. 
Principi e organizzazione 
-        La funzione amministrativa;  
-        I principi costituzionali della Pubblica Amministrazione. 
 
UDA 5: Organizzazioni internazionali  
Interpretazione del significato politico, economico e sociale dell’integrazione europea. 
L’Unione Europea 
-        Il processo di integrazione;  
-        Le tappe del processo di integrazione europea; 
-        Cenni sugli organi dell’Unione europea; 
-        Le fonti del diritto comunitario; 
Le organizzazioni internazionali 
-        Cenni: ONU, NATO, Consiglio d’Europa, Corte internazionale di giustizia, WTO. 
 UDA 6: Curvatura sportiva 
 
TESTO DI RIFERIMENTO: F. VENTURI, COMPETENTI IN DIRITTO SPORTIVO, VOLUME UNICO, SIMONE PER 
LA SCUOLA EDITORE 
  
-        La responsabilità nell’ambito dell’attività sportiva; 
-        L’autonomia della giustizia sportiva e le forme di giustizia previste dall’ordinamento giuridico 
sportivo. 
 

  PERCORSO DISCIPLINARE DI ECONOMIA POLITICA 
  PROF.SSA SANTA ANGELINO 

CLASSE VE AFM/SP   A.S. 2025/2026 
LIBRO DI TESTO: SIMONE CROCETTI, MAURO CERNESI ECONOMIA PUBBLICA GREEN VOLUME 5 ANNO, 
TRAMONTANA EDITORE  
 
TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE  ABILITÀ/CAPACITÀ  CONOSCENZE 

Stabilire collegamenti 
tra le tradizioni culturali 
locali, nazionali ed 
internazionali, sia in una 
prospettiva 
interculturale sia ai fini 
della mobilità di studio 
e di lavoro. 

Riconoscere gli aspetti 
geografici, ecologici, 
territoriali 
dell’ambiente naturale 
ed antropico, le 
connessioni con le 

Individuare le interrelazioni tra 
soggetti giuridici che 
intervengono nello sviluppo 
economico, sociale e 
territoriale. 

Individuare nella normativa 
nazionale e comunitaria le 
opportunità di finanziamento e 
investimento fornite dagli enti 
locali, nazionali e internazionali. 

Strumenti e funzioni di politica economica 
con particolare riferimento alla finanza 
pubblica. 

Bilancio dello Stato. 

Elementi fondamentali del sistema 
tributario italiano.  

 



 
strutture demografiche, 
economiche, sociali, 
culturali e le 
trasformazioni 
intervenute nel corso 
del tempo. 

Riconoscere e 
interpretare i 
macrofenomeni 
economici nazionali e 
internazionali. 

Riconoscere e 
interpretare i 
cambiamenti dei 
sistemi economici nella 
dimensione diacronica 
attraverso il confronto 
fra epoche storiche e 
nella dimensione 
sincronica attraverso il 
confronto fra aree 
geografiche e culture 
diverse. 

Individuare e utilizzare la 
normativa amministrativa e 
tributaria più recente. 

Ricercare ed analizzare rapporti, 
previsioni e studi economici di 
settore. 

Riconoscere il tipo e gli effetti di 
politiche economico- finanziarie 
poste in essere per la 
governance di un settore o di un 
intero Paese. 

Riconoscere il ruolo del bilancio 
dello Stato come strumento di 
politica economica. 

Analizzare le tipologie di tributi 
e gli effetti della pressione 
fiscale con particolare 
riferimento alle imprese. 

 

UDA DISCIPLINARI 
UDA 1: Il soggetto pubblico nel sistema economico 
La finanza pubblica 

- Il ruolo dello Stato nei diversi sistemi economici; 
- La finanza pubblica; 
- Le funzioni svolte dal soggetto pubblico nel sistema economico; 
- La funzione istituzionale; 
- La funzione allocativa: la correzione dei fallimenti del mercato; 
- La funzione redistributiva; 
- La funzione propulsiva e correttiva del sistema economico; 
- Le modalità dell’intervento pubblico in economia;  
- L’ampia nozione del soggetto pubblico; 
- I fattori che influenzano le scelte dei decisori economici pubblici. 

 
L’intervento pubblico diretto sul mercato 

- Pro e contro dell’intervento pubblico diretto sul mercato; 
- L’alternanza tra pubblico e privato nei sistemi economici misti contemporanei; 
- Le dismissioni del patrimonio pubblico; 
- L’impresa pubblica; 
- Il processo di privatizzazione; 
- La regolamentazione pubblica del mercato. 

 
La politica economica e i suoi strumenti 

- I momenti della politica economica; 
- La politica economica nell’ambito della UE; 
- La politica di bilancio; 
- La politica monetaria e valutaria; 
- La politica doganale; 



 
- La politica dei redditi. 

Gli obiettivi della politica economica 
- L’obiettivo della stabilità economica; 
- Il controllo dell’inflazione; 
- La lotta alla disoccupazione; 
- L’obiettivo del controllo dei conti pubblici 
- L’obiettivo del controllo della bilancia dei pagamenti; 
- La politica redistributiva. 

 
UDA 2: La spesa pubblica 
Il fenomeno della spesa pubblica 

- La misurazione della spesa pubblica; 
- La classificazione della spesa pubblica; 
- L’espansione della spesa pubblica; 
- Il problema del controllo della spesa pubblica; 
- Gli effetti negativi di una spesa pubblica eccessiva;  
- La politica della spesa pubblica. 

  La spesa pubblica sociale 

- Le prestazioni dello Stato sociale; 
- La previdenza sociale in generale; 
- L’assistenza sociale. 

UDA 3: La politica delle entrate pubbliche 

Le entrate pubbliche 

- Le entrate pubbliche in generale; 
- I prezzi; 
- I tributi; 
- I prestiti; 
- La classificazione delle entrate pubbliche; 
- Le entrate pubbliche come strumento di politica economica; 
- La teoria di Laffer. 

Le imposte 

- Classificazione delle imposte; 
- Il principio di universalità delle imposte; 
- Il principio di progressività; 
- L’evasione fiscale, 
- L’elusione fiscale. 

UDA 4: Il bilancio delle autorità pubbliche 

Il bilancio dello Stato e il debito pubblico 

- Il bilancio dello Stato e il disavanzo pubblico; 
- Le fasi del processo di bilancio 

---------------------------- 
Breve nota: si precisa che la classe proviene da un percorso discontinuo relativo alle materie di Diritto ed Economia 
politica. 
 

 
PERCORSO DISCIPLINARE DI ECONOMIA AZIENDALE 
PROF.SSA LIDIA GALANO 



 
CLASSE VE AFM/SP   A.S. 2025/2026 
LIBRO DI TESTO:  Futuro impresa UP 5. Con e-book. Con espansione online. Tramontana, 2025. 
TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE  
 

ABILITÀ/CAPACITÀ  CONOSCENZE  
 

Riconoscere e interpretare 
fenomeni economici e 
finanziari per applicare le 
procedure contabili. 

Saper applicare il Metodo della 
Partita Doppia per le registrazioni dei 
fatti di gestione. 
Saper redigere i prospetti della 
situazione patrimoniale e della 
situazione economica. 

Conoscere le regole e tecniche di 
contabilità generale. 
Scritture di assestamento, rettifica, 
epilogo, chiusura e riapertura dei 
conti. 

Individuare e accedere alla 
normativa pubblicistica e 
civilistica con particolare 
riferimento alle attività 
aziendali.  
Utilizzare i sistemi informativi 
aziendali e gli strumenti di 
comunicazione integrata per 
realizzare attività 
comunicative con riferimento 
ai differenti contesti. 
Analizzare e produrre i 
documenti relativi alla 
rendicontazione del bilancio. 

Applicare i criteri di valutazione 
civilistici agli elementi del patrimonio 
aziendale. 
 
Riconoscere la funzione dei principi 
contabili. 
Saper redigere gli schemi di Bilancio. 
Riclassificare lo Stato patrimoniale e il 
conto economico a valore aggiunto. 
Calcolare e commentare gli indicatori 
di redditività, produttività, 
patrimoniali e finanziari.  
Redigere i rendiconti finanziari. 

Conoscere i contenuti generali 
delle norme civilistiche sul bilancio 
di esercizio e i principi contabili 
nazionali. 
Conoscere i documenti che 
compongono il Sistema Bilancio. 
Conoscere la revisione legale e il 
giudizio sul bilancio. 
Conoscere l’analisi di redditività; di 
produttività e della struttura 
patrimoniale. 
Conoscere l’analisi finanziaria per 
indici e i rendiconti finanziari. 

Individuare a livello generale 
la normativa fiscale con 
riferimento alle attività 
aziendali. 

Individuare le imposte che gravano 
sul reddito d’impresa. 
Calcolare l’IRAP. 

Le imposte dirette che gravano 
sull’impresa. 
IRAP. 
IRES. 

Applicare i principi e gli 
strumenti della contabilità 
gestionale a costi diretti 
(direct costing) e a costi pieni 
(full costing) e analizzare i 
risultati. 
 

Descrivere le funzioni del sistema 
informativo direzionale e individuare 
le funzioni e gli strumenti della 
contabilità gestionale. 
Identificare e descrivere l’oggetto di 
misurazione dei costi e dei ricavi. 
Classificare i costi aziendali secondo 
criteri diversi. 
Individuare le caratteristiche e le 
finalità delle differenti metodologie 
di calcolo dei costi. 
Calcolare i margini di contribuzione. 
Applicare i diversi criteri di 
imputazione dei costi all’oggetto di 
calcolo. 

Conoscere il sistema informativo 
direzionale e la contabilità 
gestionale. 
Comprendere qual è l’oggetto di 
misurazione. 
Conoscere gli scopi della contabilità 
gestionale. 
Conoscere la classificazione dei 
costi. 
Conoscere la contabilità a costi 
diretti (direct costing) e a costi 
pieni (full costing). 
Conoscere il calcolo dei costi 
basato sui volumi. 
 
 

La pianificazione e 
programmazione d’impresa 
 

Descrivere le strategie aziendali 
formalizzate attraverso la 
panificazione in cui sono stabiliti gli 
obiettivi di medio/lungo termine e le 
azioni necessarie per il loro 

Conoscere le strategie e gli scopi 
della pianificazione e 
programmazione dell’impresa.  
Comprendere qual è l’oggetto di 
misurazione. 

https://www.libraccio.it/libro/9788823358669/futuro-impresa-piu-per-scuole-superiori-con-e-book-con-espansione-online-vol-3.html?tr=ado


 

raggiungimento.  
Definire il budget d’esercizio e il 
budget economico-analitico. 
Classificare i costi diretti e indiretti e i 
costi standard. 

Conoscere la classificazione dei 
costi. 
Conoscere gli elementi del budget 
d’esercizio. Saper redigere il budget 
delle vendite; della produzione; dei 
consumi e degli 
approvvigionamenti. 

 

UDA DISCIPLINARI  

UDA 1: REDAZIONE E ANALISI DEI BILANCI D’IMPRESA 

La comunicazione economico-finanziaria 
● Motivi alla base della comunicazione tra imprese 
● Come si producono le informazioni economico-finanziarie  
● Gli strumenti della contabilità generale 

L’assestamento dei conti: scritture di completamento e di integrazione 
● Motivi alla base della redazione delle scritture di assestamento 
● La classificazione delle scritture di assestamento 
● Le scritture di completamento   
● Le scritture di integrazione 
● Scritture di ammortamento 
● Scritture di rettifica 

L’assestamento dei conti: scritture di rettifica e di ammortamento 
● Le diverse scritture di rettifica 
● Le modalità di calcolo e rilevazione in contabilità delle quote di ammortamento  
● Le modalità con cui si effettuano le scritture di epilogo e chiusura 

Il bilancio di esercizio 
● Gli strumenti della comunicazione economico-finanziaria 
● Le disposizioni che regolano il bilancio di esercizio 
● Il contenuti del bilancio civilistico 
● Le diverse forme di redazione del bilancio di esercizio civilistico 
● I principi di redazione del bilancio 
● I criteri di valutazione previsti dal Codice Civile  

La rielaborazione dello Stato Patrimoniale  
● I motivi alla base della rielaborazione dello Stato Patrimoniale  
● Rielaborazione dello Stato Patrimoniale secondo criteri finanziari in modo sintetico. 

La rielaborazione del Conto Economico  
● I motivi alla base della rielaborazione del Conto Economico  
● Le modalità di rielaborazione del Conto Economico a valore aggiunto 

L’analisi di redditività  
● L’interpretazione del bilancio di esercizio  
● L’analisi per indici 
● Gli indici di redditività 
● Fattori da cui dipende il ROE 

L’analisi della struttura patrimoniale  
● L’equilibrio della struttura patrimoniale   
● I margini 
 



 
UDA 2: IL REDDITO FISCALE D’IMPRESA 

Il calcolo dell’IRAP e l’IRES 
● Le imposte dirette che gravano sull’impresa ( Irap e Ires) con i concetti di variazione in 

aumento e in diminuzione della base imponibile 
 

UDA 3: IL CONTROLLO E LA GESTIONE DEI COSTI DELL’IMPRESA 

La contabilità gestionale 
● Gli elementi che compongono il sistema informativo direzionale  
● Gli scopi della contabilità gestionale  
● La definizione di costo 
● Gli oggetti di calcolo dei costi 
● La classificazione dei costi (variabili e fissi/ diretti e indiretti) 

I metodi di calcolo dei costi 
●  I metodi applicabili per il calcolo dei costi  
● Le differenze tra costi variabili e fissi: la contabilità gestionale a costi diretti (direct costing) 
● Le modalità di calcolo del margine di contribuzione 
● Le configurazioni di costo a costi pieni (full costing) 
● L’imputazione dei costi indiretti utilizzando un’unica base di riparto e più basi di riparto 

 

UDA 4: LA PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE D’IMPRESA 

La pianificazione e la composizione dei budget settoriali 
● Le strategie di pianificazione   
● La sequenza dei budget settoriali: il budget delle vendite; il budget della produzione; il budget delle 
materie prime e sussidiarie; il budget degli acquisti; il budget della manodopera; il budget delle rimanenze 
di materie e di prodotti; il budget dei costi generali di produzione, distribuzione e amministrazione 

● Il budget degli investimenti (argomento da completare) 
L’utilizzo dei costi nelle decisioni aziendali  

● Come effettuare le decisioni di make or buy (argomento da completare) 
● Come calcolare il punto di equilibrio (argomento da completare) 

 
 
 
 
 
PERCORSO DISCIPLINARE DI SPAGNOLO 
 
Prof.ssa Vesce Maria Francesca 
Classe VE afm/sp A.S. 2025/26 

● Libri di testo:  “Trato Hecho El español en el mundo de los negocios”, vol.unico, ed. 
Zanichelli”; 

● Materiale integrativo fornito dalla docente* 
● “Tu español? Ya está” vol.2 ed. LANG 

  

UDA DISCIPLINARI CONOSCENZE COMPETENZE 



 

Repaso ●     Importación y exportación 
●      El comercio internacional 
●      La OMC 
●      Las multinacionales 

Conocer y saber describir la 
comercialización y la exportación 
y los fenómenos asociados. 
Comprender informaciones 
globales y específicas en 
mensajes de varios tipos sobre el 
tema; interactuar en 
conversaciones sobre el tema. 
Utilizar el léxico sectorial. 

La globalización* ●      El proceso de globalización 
●       Causas 
●      Aspectos principales de la 

globalización 
●       Oportunidades y amenazas 
●       Organismos internacionales 
●      Opiniones a favor y en contra 

Conocer las causas y los aspectos 
principales que caracterizan el 
fenómeno de la globalización; 
comprender informaciones globales 
y específicas en mensajes de varios 
tipos sobre el tema; interactuar en 
conversaciones sobre el tema. 
Utilizar el léxico sectorial y  saber 
expresar opiniones personales. 

La Constitución 
española* 

  

  

●     1975-2025: 50 años de 
democracia 

●      Cómo han cambiado las familias 
españolas 

●      Cómo ha cambiado la mujer en 
la sociedad española 

●        Approfondimento su una figura 
femminile spagnola di rilievo  nel 
panorama sportivo spagnolo 
"Mujeres pioneras en el deporte 
español" (prodotto finale a cura 
degli alunni)  

Reflexionar sobre el 
concepto de democracia y  
los cambios en la sociedad 
española; hacer paralelismos 
con la situación italiana. 
Comprender informaciones 
globales y específicas en 
mensajes de varios tipos 
sobre el tema; interactuar en 
conversaciones sobre el 
tema. Utilizar el léxico 
sectorial.   

De la dictadura a la 
democracia; igualdad 
de género 

●     La Guerra Civil y la dictadura de 
Franco; breve introducción 
histórica 

●     De la dictadura a la democracia; 
la Transición democrática y la 
Constitución española de 1978 

●     La mujer y las familias en la 
sociedad española en los últimos 
40 años de democracia 

Reflexionar sobre el concepto de 
igualdad de género; Comprender 
informaciones globales y 
específicas en mensajes de 
varios tipos sobre el tema; 
interactuar en conversaciones 
sobre el tema. Utilizar el léxico 
sectorial.   



 

 El marketing  

  

  

  

●     El marketing; objetivos 
●      El Departamento de Marketing 
●      Marketing directo: principales 

estrategias (telemarketing, por 
televisión, digital)* 

●      Marketing indirecto: las 
valoraciones de los 
consumidores* 

●   Emplazamiento publicitario en la 
televisión,en el cine y en redes 
sociales.* 

●    El lenguaje de la publicidad 

Conocer las principales 
estrategias de marketing 
directo e indirecto. Promover 
un producto o  un servicio. 
Comprender informaciones 
globales y específicas en 
mensajes de varios tipos 
sobre el tema; interactuar en 
conversaciones sobre el tema. 
Utilizar el léxico sectorial. 

Los bancos 

 

●     Entidades financieras: Banco, 
Caja de ahorros. 

●     Principales bancos españoles: 
como eran y como son 

●      La Banca Virtual u online  
●       La Banca Ética 
●       Actividades bancarias típicas: 

captación y colocación 
●       Productos bancarios de activo y 

de pasivo 
  ●   Cuentas corrientes, cuentas de 

ahorro,  depósito a plazo fijo 
●      Tarjetas bancarias e 

instrumentos de pago: tarjeta de 
crédito, de débito y de prepago. 

Conocer, describir y saber utilizar 
los principales servicios, 
productos y actividades 
bancarias típicas. Comprender 
informaciones globales y 
específicas en mensajes de varios 
tipos sobre el tema; interactuar 
en conversaciones sobre el 
tema.Utilizar el léxico sectorial. 

La Unión 
Europea 

●      ¿Qué es Europa? Origen y 
evolución; objetivos.  

●       Historia y Tratados 
fundamentales de la UE* 

●      La Unión Económica y el Euro 
 ●       Los 17 ODS y la Agenda 2030 

Reflexionar sobre el concepto de 
Unión Europea y Unión 
económica y monetaria. 
Comprender informaciones 
globales y específicas en 
mensajes de varios tipos sobre el 
tema; interactuar en 
conversaciones sobre el tema. 
Utilizar el léxico sectorial. 

Gramatica española 
Refuerzo de las principales 

estructuras gramaticales nivel B1 
Comunicar e interactuar 
oralmente y por escrito, en 
situaciones comunicativas y en 
el entorno laboral. 

PERCORSO DISCIPLINARE DI MATEMATICA  

PROF. GIORGIO ANTONANGELI  
CLASSE VE AFM/SP A.S. 2025/2026  
LIBRO DI TESTO: BRUNA CONSOLINI – ANNAMARIA GAMBOTTO – DANIELE MANZONE - GAUSS 4 
MATEMATICA PER INDIRIZZO ECONOMICO - TRAMONTANA  

TRAGUARDI FORMATIVI  



 

COMPETENZE  ABILITÀ/CAPACITÀ  CONOSCENZE 

MAT1. Utilizzare le  
tecniche e le 
procedure del  
calcolo aritmetico 
ed  algebrico,   
rappresentandole  
anche sotto forma  
grafica  

MAT2. Utilizzare le  
tecniche e le  
procedure  
dell’analisi   
matematica 

MAT1. Analizzare  
funzioni. Utilizzare  
metodi grafici per  
risolvere equazioni 
e  disequazioni.  

MAT2. Calcolare 
limiti  di funzioni. 
Calcolare  derivate 
di funzioni.  
Risolvere problemi 
di  massimo e di 
minimo.  
Analizzare funzioni  
continue e   
discontinue. 

MAT1. Conoscere le caratteristiche essenziali di una 
funzione  e saperne leggere e realizzare il grafico: retta, 
coniche,  esponenziale e logaritmo. Rappresentazione nel 
piano  cartesiano della retta, parabola, circonferenza e 
della  funzione esponenziale. Definire il logaritmo di un 
numero e  rappresentare la funzione logaritmica. 
Conoscere i concetti di  equazione e disequazione.  

MAT2. Continuità e limite di una funzione. Limiti notevoli 
di  funzioni. Il numero e. Concetto di derivata e 
derivazione di  una funzione. Conoscere le caratteristiche 
essenziali di una  funzione (dominio, intersezioni con gli 
assi, simmetrie   
evidenti, monotonia, discontinuità, asintoti) e 
loro  rappresentazione grafica. 

 
UDA DISCIPLINARI:  

Richiami:  

Ripasso sulle disequazioni di secondo grado, disequazioni frazionarie e 
disequazioni di grado superiore al secondo.  

Equazioni e disequazioni esponenziali.  
Disequazioni logaritmiche.  

Break even analysis  

Punto di pareggio e sua determinazione nel caso di aziende monoprodotto. 

Variazione del punto di pareggio rispetto a variazioni dei dati di costi e ricavi.  

Funzioni reali  

Cenno alla classificazione delle funzioni: algebriche e trascendenti, intere e frazionarie  

Funzioni polinomiali, proprietà, rappresentazione  
Simmetria pari e dispari  
Proprietà delle funzioni: dominio, intersezione con assi, segno, simmetria, grafico probabile.  
Funzioni definite a tratti - esempio aliquota istat, evoluzione storica 

Limite di funzioni reali  

Concetto di limite, limiti al finito e all’infinito  

Limite destro e limite sinistro  
Calcolo dei limiti  
Forme indeterminate razionali  
Asintoti verticali e orizzontali  
Funzioni continue, punti di discontinuità di una funzione e loro classificazione  



 
Derivate di funzioni reali  

Introduzione alla derivata  
Regole di calcolo di derivate di funzioni elementari  
Significato geometrico della derivata e relazione con crescenza e decrescenza 
Proprietà della derivata, linearità della derivata, derivata di un prodotto e di un 
quoziente.  
Derivata di funzioni composte.  

Studio di funzioni reali  

Ripasso delle proprietà delle funzioni: dominio, intersezione con assi, segno, 
simmetria, asintoti.  

Applicazione delle derivate: studio crescenza e convessità, ricerca di massimi, minimi 
e flessi, determinazione grafico probabile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERCORSO DISCIPLINARE DI SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 
PROF.SSA ILARIA MANNOCCHI 
CLASSE VE AFM/SP A.S. 2025/2026  
LIBRO DI TESTO:  N.Lovecchio, G. Fiorini, E. Chiesa, S. Coretti, S. Bocchi, Educare al movimento - 
Allenamento, salute e benessere, Dea Scuola_ Marietti, Vol. Unico 

ATTIVITA’ PRATICA 



 
UDA DISCIPLINARI CONOSCENZE COMPETENZE 
POTENZIAMENTO 
FISIOLOGICO 

·   Acquisizione del valore della 
corporeità adattamento e 
potenziamento fisiologico 
all’allenamento 

·   Potenziamento arti superiori, 
inferiori e addome 

·   Potenziare le conoscenze e lo 
stato fisico di partenza 

·   Riconoscere ed applicare le tabelle 
relative ai test motori e di 
allenamento 

·   Acquisire un armonico sviluppo 
corporeo e motorio, attraverso il 
miglioramento delle qualità 
fisiche. 

ABILITA’ 
MOTORIE 

·   Mobilità articolare, equilibrio 
posturale e dinamico, capacità di 
coordinazione, percezione spazio-
temporale 

·   Esercizi di coordinazione motoria 
statica e dinamica a corpo libero 

·   Coordinazione con piccoli attrezzi 

·   Realizzazione di movimenti 
complessi e anticipatori rispetto 
alle varie situazioni spazio-
temporali 

·   Potenziare le conoscenze e le 
abilità di partenza 

DISCIPLINE 
SPORTIVE 

·   Sport praticati con i tecnici 
federali: preparazione atletica nel 
calcio, padel, scacchi 

- Capacità tecnico-tattiche e 
regolamenti degli sport praticati: 

-pallavolo: consolidamento 
fondamentali e fasi di 
attacco/difesa, schemi; 

-preparazione atletica nel calcio: 
coordinazione generale e specifica 
con e senza palla, equilibrio e 
controllo del corpo, agilità e cambi 
di direzione, orientamento spazio-
temporale 

-Padel: fondamentali e situazioni di 
attacco/difesa (attività svolta con i 
tecnici federali); 

-Scacchi: regole per muovere i pezzi 
sulla scacchiera e strategie per 
anticipare le mosse dell’avversario 
(attività svolta con i tecnici federali). 

·   Conoscere e praticare diverse 
discipline sportive, individuali e di 
squadra 

·   Comprendere l’importanza di un 
comportamento leale e propositivo, 
incentrato sull’autocontrollo 
durante le diverse situazioni di gioco 

·   Collaborare con i compagni per il 
raggiungimento di un obiettivo 
comune, accogliendo positivamente 
i suggerimenti volti a migliorare non 
solo la performance sportiva, ma 
anche il sentirsi parte di un gruppo 



 
EDUCAZIONE 
CIVICA 

·      La società del benessere ·   Adottare comportamenti corretti 
per il mantenimento del benessere 
psicofisico 

·   Riconoscere abitudini di vita sane e 
non sane 

·   Applicare nella vita quotidiana 
semplici regole per la salute 
(alimentazione, movimento, riposo) 

·   Riflettere sull’importanza del 
proprio stile di vita 

·   Collaborare con gli altri 
promuovendo comportamenti 
salutari 

·   Sviluppare consapevolezza rispetto 
al proprio benessere e a quello degli 
altri 

  
Gli strumenti utilizzati per la verifica verteranno su interrogazioni brevi, prove semistrutturate e strutturate, 
questionari e relazioni. 
Altri fattori che concorreranno alla valutazione periodica finale saranno: la partecipazione all’attività 
didattica, l’impegno, i progressi fatti nel corso dell’anno, la disponibilità a partecipare alle attività in orario 
extrascolastico. 
Per le verifiche verranno utilizzati controlli periodici basati sulle osservazioni sistematiche delle varie attività. 
PARTE TEORICA: 

-        Consolidamento teoria e principi dell’allenamento (con particolare riferimento agli sport     
praticati durante l’anno) 

-        Il linguaggio del corpo nei totalitarismi 
-        Sport in sicurezza, il rischio e il primo soccorso 

.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERCORSO DISCIPLINARE DI LINGUA INGLESE 
PROF.SSA MARTINA SIBONA 
CLASSE VE AFM/SP   A.S. 2025/2026 
LIBRO DI TESTO: M. SCAGLIARINI, K. GRALTON, BUSINESS FOR THE FUTURE VOL. UNICO, ZANICHELLI, 
2023 
 

TRAGUARDI FORMATIVI  
 

COMPETENZE  ABILITÀ/CAPACITÀ  CONOSCENZE  

L4 (Asse dei Linguaggi)  

Utilizzare la lingua   
straniera per i 
principali  scopi 
comunicativi ed  
operativi 
 

Produzione di testi orali e scritti 
strutturati  e coesi per riferire fatti, 
descrivere  fenomeni e situazioni, 
sostenere opinioni  usando 
competenze linguistiche   
rapportabili al livello B2 del CEFR  

Interazione con relativa spontaneità, 
anche  con parlanti nativi, su 
argomenti inerenti  alla sfera 
personale, lo studio e il lavoro  

Lettura, analisi e interpretazione di 
testi a  carattere economico e 
comprensione di  aspetti relativi alla 
cultura dei paesi in cui si  parla la 
lingua con particolare riferimento  
all’ambito economico-finanziario  

Studio di argomenti 
provenienti da  discipline non 
linguistiche in lingua  
straniera  

Utilizzo di nuove tecnologie per fare  
ricerche, approfondire argomenti di 
natura  non linguistica, esprimersi 
creativamente e  comunicare con 
interlocutori stranieri 

 Conoscenza dei processi produttivi,   
organizzazioni commerciali, marketing e  
pubblicità, servizi bancari, globalizzazione  

Strategie di produzione di testi comunicativi  
relativamente complessi, scritti e orali  relativi 
al percorso triennale  

Ampia conoscenza del lessico di interesse  
generale e di indirizzo  

Aspetti comunicativi, socio-linguistici  
dell’interazione e della produzione orale in  
relazione al contesto e agli interlocutori  

Strategie compensative nell’interazione orale  

Strutture morfosintattiche, ritmo,   
intonazione della frase adeguati al contesto  
comunicativo  

Aspetti della cultura relativi alla lingua di  studio, 
con particolare riferimento alle  problematiche 
dell’epoca contemporanea  

Strategie di comprensione di testi  comunicativi 
relativamente complessi scritti,  orali e 
multimediali  

Approfondimento di aspetti culturali relativi  
alla lingua di studio (ambiti storico-sociale,  
letterario e artistico) con particolare  
riferimento alle problematiche e ai linguaggi  
propri dell’epoca moderna e contemporanea  

Uso del dizionario monolingue e bilingue  
Modalità di organizzazione di testi   
comunicativi anche non complessi, di  
carattere generale 

 
 

 

 

 



 
UDA DISCIPLINARI 

UDA 1:  Marketing 

● The marketing concept 
● The marketing plan and process 
● Market research  
● SWOT Analysis 
● Market segmentation, targeting, positioning, differentiation, branding 
● The role of marketing  
● The marketing mix 
● Online marketing  

  
UDA 2:  Advertising 

● Advertising  
● Advertising strategies 
● The advertising campaign 
● Advertisements features 
● Advertising media  
● Digital and social advertising 

 
UDA 3:  Banking and finance 

● Banking system 
● Types of banks and financial institutions 
● Bank services to private individuals and businesses 
● ATMs, debit and credit cards  
● Loans, mortgages, overdrafts, leasing 
● E-banking  
● Ethical banking  
● Microcredit 
● The Stock Exchange 

 

UDA 4:  International Organisations 

● The European Union  
● EU origins and developments  
● European Union Institutions  
● Brexit 
● Sport in the European Union 

---------------------------- 
Breve nota: si precisa che la classe proviene da un percorso discontinuo relativo alla disciplina Lingua Inglese. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERCORSO DISCIPLINARE IRC 
DOCENTE VISCONE ANTONELLA 
CLASSE VE AFM/SP                A. S. 2025-26 
LIBRO DI TESTO: T. CERA-A. FAMÀ, LA STRADA CON L’ALTRO, ED. VERDE- MARIETTI SCUOLA - VOL. UNICO 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITA’/CAPACITA’ CONOSCENZE 

Lo studente al termine del 
percorso di studi è stato messo in 
grado di maturare le seguenti 
competenze specifiche: 
 
Area antropologico-esistenziale 
-sviluppare un personale 
progetto di vita, riflettendo 
sulla propria identità nel 
confronto con il messaggio 
cristiano aperto all’esercizio 
della giustizia e della solidarietà 
in un contesto multiculturale; 
 
Area storico-fenomenologica 
-cogliere la presenza e 
l'incidenza del cristianesimo 
nelle trasformazioni storiche 
prodotte dalla cultura 
umanistica, scientifica e 
tecnologica; 
 
Area biblico-teologica 
-utilizzare le fonti autentiche 
del cristianesimo, 
interpretandone i contenuti nel 
quadro di un confronto aperto 
ai contributi della cultura 
scientifico-tecnologica. 

Lo studente  

-riflette sulla condizione dell’essere 
umano nel mondo 
contemporaneo; 

-motiva le proprie scelte di vita 
confrontandole con la visione 
cristiana; 

-distingue la concezione cristiano-
cattolica del matrimonio e della 
famiglia; 

-riconosce l’importanza del 
Concilio Vaticano II e il 
rinnovamento che ha promosso; 

-usa correttamente le fonti bibliche 
della tradizione cristiano-cattolica. 

 

 

 

Lo studente  

-riconosce il ruolo della religione e 
della Chiesa nella società 
contemporanea; 

-conosce la concezione cristiana 
delle scelte di vita: matrimonio, 
famiglia, vocazione, professione; 

-individua gli aspetti fondamentali 
dei documenti principali del 
Concilio Vaticano II; 

-coglie gli elementi fondamentali 
del Cristianesimo a partire 
dall’identità e dalla missione di 
Gesù Cristo;  

-conosce le linee di fondo della 
Dottrina sociale della Chiesa; 

 

UDA: La Dottrina sociale della Chiesa 
- Il contesto storico. La Chiesa di fronte alle rivoluzioni.  
- La questione sociale e l’azione di Leone XIII;  
- I principali documenti: dalla Rerum Novarum ai principi del Compendio della DSC; 
- Lo sviluppo economico e sociale. Le encicliche sul lavoro: Quadragesimo Anno e Laborem Exercens;  
- L’ecologia integrale e la cura della casa comune: l’enciclica Laudato si’. 

UDA: La Chiesa nell’età contemporanea 
- La Chiesa nel XIX secolo 
- I papi del ‘900 e il Magistero della Chiesa  
- La Chiesa di fronte alle Guerre Mondiali, ai Totalitarismi e alla Shoah. 

UDA: Il Concilio Ecumenico Vaticano II 
- Il contesto storico e gli elementi fondamentali del concilio: il dialogo con il mondo;  
- I documenti del Concilio: Costituzioni, Decreti e Dichiarazioni; 



 
UDA: La concordia e la cooperazione tra i popoli 
- I contributi alla pace: l’enciclica Pacem in Terris 
- I contributi sulla fraternità e l’amicizia sociale: l’enciclica Fratelli tutti 

UDA: La Rosa dei venti: orientare le scelte di vita 
- Vocazione e dignità della persona.  
- Matrimonio e famiglia. La responsabilità familiare. 
- Professione: il lavoro al servizio della persona nel Magistero della Chiesa.  

                                          GRIGLIE DI VALUTAZIONE 

PRIMA PROVA SCRITTA 

In allegato 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA A 
(Analisi e interpretazione di un testo letterario italiano) 

INDICATORI GENERALI DESCRITTORI (MAX 60 PT) 
 

PUNTEGGIO 

Ideazione, 
pianificazione e 
organizzazione del 
testo 

 
efficaci/precise 

 
buone/soddisfacenti 

 
adeguate/parziali 

 
insufficienti/scarse 

quasi 
assenti/assenti 

 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Coesione e coerenza testuale 
complete/quasi 

complete buone/soddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse 
quasi 

assenti/assenti 
 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Padronanza lessicale 
completa/ 
presente buona/soddisfacente semplice/parziale insufficiente/scarsa 

quasi 
assente/assente 

 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Correttezza grammaticale 
(ortografia, morfologia, 

sintassi); uso corretto ed 
efficace della 
punteggiatura 

 
completi/presenti 

complessivamente 
presenti/adeguati(con 

qualche improprietà ed 
errore non grave) 

sufficienti(con 
alcuni errori e 

improprietà)/parziali 
(con vari errori) 

insufficienti(con 
molti errori gravi) 

/scarsi (con 
errori assai 

gravi) 

 
quasi 

assente/assente 

 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Ampiezza e precisione delle 
conoscenze e dei 

riferimenti 
culturali 

 
complete/presenti 

 
buone/soddisfacenti 

 
adeguate/parziali 

 
insufficienti/scarse 

quasi 
assenti/assenti 

 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Espressione di giudizi 
critici e valutazione 
personale 

originali e valide/ 
presenti 

buone/nel complesso 
corrette 

adeguate/superficial 
i insufficienti/scarse quasi 

assenti/assenti 
 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

PUNTEGGIO PARTE GENERALE 
 

INDICATORI SPECIFICI DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEGGIO 

Rispetto dei vincoli posti dalla 
consegna (ad esempio, indicazioni di 
massima circa la lunghezza del testo 
–se presenti– o indicazioni circa la 
forma parafrasata o sintetica della 

rielaborazione) 

 
completo/quasi 

completo 

 
 

buono/soddisfacente 

 
 

adeguato/parziale 

 
 
insufficiente/scarso 

 
quasi 

assente/assente 

 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Capacità di comprendere il 
testo nel senso complessivo e nei 
suoi snodi 

tematici e stilistici 

completa/quasi 
completa 

 
buona/soddisfacente 

 
adeguata/parziale 

 
insufficiente/scarsa 

quasi 
assente/assente 

 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Puntualità nell'analisi lessicale, 
sintattica, stilistica e retorica (se 
richiesta) 

completa/quasi 
completa 

 
buona/soddisfacente 

 
adeguata/parziale 

 
insufficiente/scarsa 

quasi 
assente/assente 

 



 
 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
 

Interpretazione 
corretta e 
articolata del testo 

completa/quasi 
completa buona/soddisfacente adeguata/parziale insufficiente/scarsa 

quasi 
assente/assente  

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA  

PUNTEGGIO TOTALE  

 
PUNTEGGIO TOTALE / 5 

 

VOTO IN 20/mi  

TABELLA DI CORRISPONDENZA PUNTEGGIO VOTO 

PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi 

da 19,3 a 20,0 20 10 da 9,4 a 10,3 10 5 

da 18,4 a 19,2 19 9,5 da 8,4 a 9,3 9 4,5 

da 17,4 a 18,3 18 9 da 7,4 a 8,3 8 4 

da 16,4 a 17,3 17 8,5 da 6,4 a 7,3 7 3,5 

da 15,4 a 16,3 16 8 da 5,4 a 6,3 6 3 

da 14,4 a 15,3 15 7,5 da 4,4 a 5,3 5 2,5 

da 13,4 a 14,3 14 7 da 3,4 a 4,3 4 2 

da 12,4 a 13,3 13 6,5 da 2,4 a 3,3 3 1,5 

da 11,4 a 12,3 12 6 da 2,0 a 2,3 2 1 

da 10,4 a 11,3 11 5,5    

 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA B 

(Analisi e produzione di un testo argomentativo) 

INDICATORI GENERALI DESCRITTORI (MAX 60 PT) PUNTEGGIO 

Ideazione, pianificazione e organizzazione del testo efficaci/precise buone/soddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi 
assenti/assenti 

 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Coesione e coerenza testuale complete/quasi 
complete buone/soddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi 

assenti/assenti 
 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Padronanza lessicale completa/presente buona/soddisfacente semplice/parziale insufficiente/scarsa quasi 
assente/assente 

 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Correttezza grammaticale 
(ortografia, morfologia, sintassi); 

uso corretto ed efficace della punteggiatura 

 
 

completi/presenti 

complessivamente 
presenti/adeguati(co 

n qualche 
improprietà ed errore 

non grave) 

sufficienti (con 
alcuni errori e 

improprietà)/parziali( 
con vari errori) 

insufficienti(con molti 
errori gravi)/ scarsi 

(con errori assai 
gravi) 

 
quasi 

assente/assente 

 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Ampiezza e precisione delle 
conoscenze e dei riferimenti 

culturali 
 

complete/presenti 
 

buone/soddisfacenti 
 

adeguate/parziali 
 

insufficienti/scarse 
quasi 

assenti/assenti 

 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Espressione di giudizi critici 
e valutazione personale 

originali e valide/ 
presenti 

buone/nel complesso 
corrette adeguate/superficiali insufficienti/scarse quasi 

assenti/assenti 
 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

PUNTEGGIO PARTE GENERALE  

INDICATORI SPECIFICI DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEGGIO 

Individuazione corretta di tesi 
e argomentazioni presenti 

nel testo proposto 
completa/quasi 

completa 
 
buona/soddisfacente 

 
adeguata/parziale 

 
insufficiente/scarsa 

quasi 
assente/assente 

 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

Capacità di sostenere con 
coerenza un percorso 
ragionato adoperando 
connettivi pertinenti 

 
completa/quasi 
completa/buona 

 
discreta/ 

soddisfacente/ 
adeguata 

 
quasi adeguata/ 
parziale/limitata 

insufficiente 
/ 

inadeguata/ 
scarsa 

 
assai scarsa/quasi 
assente/assente 

 

 15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 - 4 3 - 2 - 1  

Correttezza e congruenza dei 
riferimenti culturali utilizzati per 

sostenere l'argomentazione 
complete/quasi 
complete/buone 

discrete/ 
soddisfacenti 

/adeguate 
quasi adeguate/ 
parziali/limitate 

insufficiente 
/ 

inadeguata/ 
scarsa 

assai scarse/quasi 
assenti/assenti 

 



 
 

15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 - 4 3 - 2 - 1 
 

PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA  

PUNTEGGIO TOTALE 
 

PUNTEGGIO TOTALE /5 
 

VOTO IN 20/mi 
 

TABELLA DI CORRISPONDENZA PUNTEGGIO VOTO 

PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi 

da 19,3 a 20,0 20 10 da 9,4 a 10,3 10 5 

da 18,4 a 19,2 19 9,5 da 8,4 a 9,3 9 4,5 

da 17,4 a 18,3 18 9 da 7,4 a 8,3 8 4 

da 16,4 a 17,3 17 8,5 da 6,4 a 7,3 7 3,5 

da 15,4 a 16,3 16 8 da 5,4 a 6,3 6 3 

da 14,4 a 15,3 15 7,5 da 4,4 a 5,3 5 2,5 

da 13,4 a 14,3 14 7 da 3,4 a 4,3 4 2 

da 12,4 a 13,3 13 6,5 da 2,4 a 3,3 3 1,5 

da 11,4 a 12,3 12 6 da 2,0 a 2,3 2 1 

da 10,4 a 11,3 11 5,5    
.. 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA C 

(Riflessione critica di carattere espositivo-argomentativo su tematiche di attualità) 

INDICATORI GENERALI DESCRITTORI (MAX 60 PT) PUNTEGGIO 

Ideazione, pianificazione 
e organizzazione del testo efficaci/precise buone/soddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse 

quasi 
assenti/assenti 

 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Coesione e coerenza testuale complete/quasi 
complete buone/soddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi 

assenti/assenti 
 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Padronanza lessicale completa/presente buona/soddisfacente semplice/parziale insufficiente/scarsa quasi 
assente/assente 

 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Correttezza grammaticale 
(ortografia, morfologia, 

sintassi); uso corretto ed 
efficace della punteggiatura 

 

 
completi/presenti 

complessivamente 
presenti/adeguati(co 

n qualche 
improprietà ed errore non grave) 

sufficienti(con 
alcuni errori e 

improprietà)/parzial 
(con vari errori) 

insufficienti(con 
molti errori gravi)/ 
scarsi(con errori 

assai gravi) 

 
quasi 

assente/assente 

 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Ampiezza e precisione delle 
conoscenze e dei riferimenti 

culturali 
 

complete/presenti 
 

buone/soddisfacenti 
 

adeguate/parziali 
 

insufficienti/scarse 
quasi 

assenti/assenti 

 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Espressione di giudizi critici 
e valutazione personale 

originali e valide/ 
presenti 

buone/nel complesso 
corrette 

adeguate/superfici 
al i insufficienti/scarse 

quasi 
assenti/assenti 

 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

PUNTEGGIO PARTE GENERALE  

INDICATORI SPECIFICI DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEGGIO 

Pertinenza del testo rispetto alla traccia e 
coerenza nella formulazione del titolo e 
dell’eventuale suddivisione in paragrafi 

complete/quasi 
complete 

 
buone/soddisfacenti 

 
adeguate/parziali 

 
insufficienti/scarse 

quasi 
assenti/assenti 

 

 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 

 
Sviluppo ordinato e lineare dell’esposizione 

completo/quasi 
completo/buono 

discreto/ 
soddisfacente/ 

adeguato 

quasi 
adeguato/ 
parziale/limitato 

Insufficiente 
/inadeguato/ 

scarso 
assai 

scarso/quasi 
assente/assente 

 

 15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 - 4 3 - 2 - 1  

 
Correttezza e articolazione delle conoscenze 

e dei riferimenti culturali 
complete/quasi 
complete/buone 

discrete/ 
soddisfacenti 

/ adeguate 

quasi 
adeguate/ 
parziali/limitat
e 

Insufficiente 
/inadeguata/ 

scarsa 

assai 
scarse/quasi 

assenti/assenti 

 

 15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 - 4 3 - 2 - 1  



 
PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA 

 

PUNTEGGIO TOTALE 
 

PUNTEGGIO TOTALE /5 
 

VOTO IN 20/mi 
 

TABELLA DI CORRISPONDENZA PUNTEGGIO VOTO 

PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi 

da 19,3 a 20,0 20 10 da 9,4 a 10,3 10 5 

da 18,4 a 19,2 19 9,5 da 8,4 a 9,3 9 4,5 

da 17,4 a 18,3 18 9 da 7,4 a 8,3 8 4 

da 16,4 a 17,3 17 8,5 da 6,4 a 7,3 7 3,5 

da 15,4 a 16,3 16 8 da 5,4 a 6,3 6 3 

da 14,4 a 15,3 15 7,5 da 4,4 a 5,3 5 2,5 

da 13,4 a 14,3 14 7 da 3,4 a 4,3 4 2 

da 12,4 a 13,3 13 6,5 da 2,4 a 3,3 3 1,5 

da 11,4 a 12,3 12 6 da 2,0 a 2,3 2 1 

da 10,4 a 11,3 11 5,5    
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE SECONDA PROVA SCRITTA 
 

GRIGLIA DI CORREZIONE DI ECONOMIA AZIENDALE  

INDICATORI 
DI PRESTAZIONE 

DESCRITTORI 
DI LIVELLO DI PRESTAZIONE 

PUNTEGGIO 

MAX 
PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 
Padronanza delle conoscenze 
disciplinari relative ai nuclei 
fondanti della disciplina. 

Avanzato: coglie in modo corretto e completo le informazioni tratte dai documenti e dalla 
situazione operativa. Riconosce e utilizza in modo corretto e completo i vincoli numerici e 
logici presenti nella traccia. 

4  

Intermedio: coglie in modo corretto le informazioni tratte dai documenti e dalla situazione 
operativa. Riconosce i vincoli numerici presenti nella traccia e li utilizza in modo parziale. 

3  

Base: coglie in parte le informazioni tratte dai documenti e dalla situazione operativa. 
Individua alcuni vincoli presenti nella traccia e li utilizza parzialmente. 

2,5  

Base non raggiunto: coglie in modo parziale le informazioni tratte dai documenti e dalla 
situazione operativa. Individua alcuni vincoli presenti nella traccia e li utilizza in modo 
parziale e lacunoso. 

1-2  

Padronanza delle competenze 
tecnico-professionali specifiche 
di indirizzo rispetto agli 
obiettivi della prova, con 
particolare riferimento alla 
comprensione di testi, 
all’analisi di documenti di 
natura economico-aziendale e 
altri documenti di natura 
economico-finanziaria e 
patrimoniale destinati a 
soggetti diversi. 

Avanzato: redige i documenti richiesti dimostrando di aver analizzato e compreso il 
materiale a disposizione e individuato tutti i vincoli presenti nella situazione operativa. 
Motiva le scelte proposte in modo analitico e approfondito. 

6  

Intermedio: redige i documenti richiesti dimostrando di aver analizzato e compreso il 
materiale a disposizione e individuato parzialmente i vincoli presenti nella situazione 
operativa. Motiva in modo sintetico le scelte proposte. 

4-5  

Base: redige i documenti richiesti non rispettando completamente i vincoli presenti nella 
situazione operativa. Motiva le scelte proposte con argomenti non del tutto pertinenti. 

3,5  

Base non raggiunto: redige i documenti richiesti in modo incompleto e non rispetta i 
vincoli presenti nella situazione operativa. Formula proposte non corrette. 

1-3  

Completezza nello svolgimento 
della traccia, 
coerenza/correttezza dei 
risultati e degli elaborati 
prodotti. 

Avanzato: costruisce un elaborato corretto e completo con osservazioni ricche, personali e 
coerenti con la traccia. 

6  

Intermedio: costruisce un elaborato corretto e completo con osservazioni prive di 
originalità. 

4-5  

Base: costruisce un elaborato che presenta alcuni errori non gravi, con osservazioni 
essenziali e prive di spunti personali. 

3,5  

Base non raggiunto: costruisce un elaborato incompleto, contenente errori anche gravi e 
privo di spunti personali. 

1-3  

Capacità di argomentare, di 
collegare e di sintetizzare le 
informazioni in modo chiaro ed 
esauriente, utilizzando con 

Avanzato: coglie le informazioni presenti nella traccia, anche le più complesse e realizza 
documenti completi. Descrive le scelte operate con un ricco linguaggio tecnico. 

4  

Intermedio: coglie le informazioni presenti nella traccia e realizza documenti completi. 
Descrive le scelte operate con un linguaggio tecnico adeguato. 

3  



 

 

   PROVA ORALE: Allegato A Griglia di valutazione della prova  

Indicatori 
 

Live
lli 

Descrittori Punti Punt
eggio 

Acquisizione dei 
contenuti e dei 
metodi delle 
quattro 
discipline oggetto 
del 
colloquio 

I Non ha acquisito i contenuti e i metodi delle diverse discipline o li ha acquisiti in modo 
estremamente frammentario e lacunoso 

0,50-
1 

 

II Ha acquisito i contenuti e i metodi delle diverse discipline in modo parziale e incompleto 
utilizzandoli in modo non sempre appropriato  

1,50-
2,50 

III Ha acquisito i contenuti e utilizza i metodi delle diverse discipline in modo corretto e appropriato  3-
3,50 

IV Ha acquisito i contenuti delle diverse discipline in maniera completa e utilizza in modo consapevole 
i lori metodi 

4-
4,50 

V Ha acquisito i contenuti delle diverse discipline in maniera completa e approfondita e utilizza con 
piena padronanza i lori metodi 

5 

Capacità di 
utilizzare 
e raccordare le 
conoscenze 
acquisite; 
padronanza 
lessicale e 
semantica, anche 
con 
riferimento al 
linguaggio tecnico 
e/o di settore 
(eventualmente 
anche 
in lingua 
straniera) 

I Non è in grado di utilizzare e raccordare le conoscenze acquisite o lo fa in modo del tutto 
inadeguato. Si esprime in modo 
scorretto e/o stentato 

0,50-
1 

 

II È in grado di utilizzare e raccordare le conoscenze acquisite con difficoltà e solo se guidato. Si 
esprime in modo non sempre 
corretto, utilizzando un lessico, anche di settore, parzialmente adeguato 

1,50-
2,50 

III È in grado di utilizzare correttamente le conoscenze acquisite, istituendo adeguati raccordi tra le 
discipline. Si esprime 
utilizzando un lessico complessivamente corretto, anche in riferimento al linguaggio tecnico e/o di 
settore 

3-
3,50 

IV È in grado di utilizzare le conoscenze acquisite raccordandole in una trattazione pluridisciplinare 
articolata. Si esprime in 
modo preciso e accurato utilizzando un lessico, anche tecnico e settoriale, vario e preciso. 

4-
4,50 

V È in grado di utilizzare le conoscenze acquisite raccordandole in una trattazione pluridisciplinare 
ampia e approfondita. Si 
esprime con ricchezza e piena padronanza lessicale e semantica, anche in riferimento al linguaggio 
tecnico e/o di settore. 

5 

Capacità di 
argomentare in 
modo 
critico e personale 

I Non è in grado di argomentare in maniera critica e personale, o argomenta in modo superficiale e 
disorganico.  

0,50-
1 

 

II È in grado di formulare argomentazioni critiche e personali solo a tratti e/o solo in relazione a 
specifici argomenti.  

1,50-
2,50 

III È in grado di formulare semplici argomentazioni critiche e personali, rielaborando correttamente i 
contenuti acquisiti.  

3-
3,50 

IV È in grado di formulare articolate argomentazioni critiche e personali, rielaborando efficacemente i 
contenuti acquisiti.  

4-
4,50 

V È in grado di formulare ampie e articolate argomentazioni critiche e personali, rielaborando con 
originalità i contenuti acquisiti. 

5 

Grado di 
maturazione 
personale, di 
autonomia e di 
responsabilità 
raggiunto al 
termine 
del percorso di 
studio 

I Ha raggiunto un grado di maturazione molto parziale e un livello di autonomia e responsabilità 
incompleto.  

0,50-
1 

 

II Ha raggiunto un limitato grado di maturazione e di autonomia; necessita di guida e di supporto per 
gestire scelte e responsabilità. 

1,50-
2,50 

III Ha raggiunto un apprezzabile livello di maturazione; è in grado di assumere decisioni autonome e 
gestire con sicurezza scelte 

3-
3,50 

IV Ha raggiunto un alto grado di maturazione, autonomia e responsabilità; è capace di riflettere 
criticamente sulle proprie scelte e sul proprio agire 

4-
4,50 

V Ha raggiunto un elevato grado di autonomia e maturazione personale; sa gestire responsabilità 
significative in modo esemplare per gli altri. 

5 

 
Punteggio totale della prova 

 

 
 

N. 4  ALLEGATI AL PRESENTE DOCUMENTO 

pertinenza il linguaggio 
specifico. 

Base: coglie le informazioni essenziali presenti nella traccia e realizza documenti con 
contenuti essenziali. Descrive le scelte operate con un linguaggio tecnico in alcuni casi non 
adeguato. 

2,5  

Base non raggiunto: coglie parzialmente le informazioni presenti nella traccia e realizza 
documenti incompleti. Descrive le scelte operate con un linguaggio tecnico lacunoso e in 
numerosi casi non adeguato. 

1-2  

TOTALE PUNTEGGIO 20  


