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  PROFILO CULTURALE EDUCATIVO E PROFESSIONALE  

 

Risultati di apprendimento comuni a tutti i percorsi 

Al termine del percorso di studi il Diplomato secondo il Profilo culturale educativo e professionale (PECUP) deve saper: 

• agire in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, a partire dai quali saper valutare 

fatti e ispirare i propri comportamenti personali e sociali; 

• utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale e critico di 

fronte alla realtà, ai suoi fenomeni e ai suoi problemi; 

• padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei 

vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici; 

• riconoscere le linee essenziali della storia delle idee, della cultura, della letteratura, delle arti e orientarsi 

agevolmente fra testi e autori fondamentali; 

• operare collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali sia in una prospettiva 

interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro; 

• utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi 

ambiti e contesti di studio e di lavoro; 

• riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali, per una loro corretta fruizione e 

valorizzazione; 

• individuare e comprendere le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento 

alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete; 

• manifestare la consapevolezza dell’importanza che riveste la pratica dell’attività motorio-sportiva per il 

benessere individuale e collettivo e esercitarla in modo efficace; 

• utilizzare gli strumenti e le reti informatiche nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare; 

• padroneggiare l’uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di 

lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio; 

• essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche attraverso l'approfondimento degli 

elementi fondamentali del diritto che la regolano, con particolare riferimento al diritto del lavoro; 

• partecipare al dibattito culturale; 

• rispettare l'ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di responsabilità; 

• perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalità e di solidarietà dell’azione individuale e 

sociale, promuovendo principi, valori e ambiti di contrasto alla criminalità organizzata e alle mafie; 

• compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di 

sostenibilità sanciti a livello comunitario attraverso l’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. 
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  PROFILO CULTURALE DI INDIRIZZO  

 

Il Perito in Amministrazione Finanza e Marketing art. “Sistemi Informativi Aziendali” ha competenze specifiche nel 

campo dei macro-fenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi 

aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e controllo), degli strumenti di 

marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari, dell’economia sociale e nel campo dei sistemi informatici, 

dell’elaborazione, dell’informazione, delle applicazioni e tecnologie web e della comunicazione. 

In particolare, consegue i risultati di apprendimento di seguito specificati in termini di competenze, secondo PECUP 

specifico dell’indirizzo: 

• analizzare la realtà e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni che aiutino a spiegare i 

comportamenti individuali e collettivi in chiave economica; 

• riconoscere la varietà e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali attraverso le 

categorie di sintesi fornite dall’economia e dal diritto; 

• riconoscere l’interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro dimensione 

locale/globale; 

• analizzare, con l’ausilio di strumenti matematici e informatici, i fenomeni economici e sociali; 

• orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale; 

• intervenire nei sistemi aziendali con riferimento a previsione, organizzazione, conduzione e controllo di 

gestione; 

• utilizzare gli strumenti di marketing in differenti casi e contesti; 

• distinguere e valutare i prodotti e i servizi aziendali, effettuando calcoli di convenienza per individuare 

soluzioni ottimali; 

• agire nel sistema informativo dell’azienda e contribuire sia alla sua innovazione sia al suo adeguamento 

organizzativo e tecnologico; 

• elaborare, interpretare e rappresentare efficacemente dati aziendali con il ricorso a strumenti informatici e 

software gestionali; 

• analizzare i problemi scientifici, etici, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali acquisiti; 

• conoscere l'organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro Paese per rispondere ai propri doveri 

di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti politici a livello territoriale e nazionale; 

• conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i loro compiti e funzioni 

essenziali. 
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  PRESENTAZIONE DELLA CLASSE  

 

La classe 5C indirizzo Sistemi Informativi Aziendali è composta da sedici alunni, di cui quattro femmine e dodici maschi. 

Il gruppo classe si presenta sostanzialmente coeso, con dinamiche relazionali positive. La prevalenza del gruppo 

maschile non ha impedito l’integrazione delle studentesse. Anzi, queste ultime sono state un elemento trainante, 

soprattutto nell’ultimo anno scolastico. 

Nel corso del triennio la classe ha subito alcuni avvicendamenti nel corpo docente che hanno richiesto un periodo di 

adattamento. In particolare, sono cambiati gli insegnanti di Economia Aziendale e di Lingua Inglese. In Economia 

Aziendale, dopo una prima fase di assestamento, gli alunni si sono adattati alle metodologie dell’insegnante anche 

grazie al lavoro svolto dalla docente per consolidare le conoscenze in vista della seconda prova d’esame. Gli alunni 

hanno risposto positivamente anche al cambiamento dell’insegnante di Lingua Inglese. 

Circa il rendimento, la classe si presenta come un gruppo eterogeneo: sei studenti hanno evidenziato notevoli capacità 

logiche e rielaborative, raggiungendo ottimi risultati nelle materie di indirizzo; quattro alunni possono collocarsi nella 

fascia media, avendo raggiunto risultati discreti in quasi tutte le discipline; infine, sei studenti risultano deboli in più 

discipline a causa di uno studio discontinuo e un impegno poco adeguato, anche se nell’ultimo periodo, grazie ai 

recuperi attuati dal corpo docente e a un impegno maggiore, seppur tardivo, da parte loro, hanno colmato le carenze. 

Il comportamento della classe è stato generalmente corretto nei confronti degli insegnanti, dei compagni e 

dell’istituzione scolastica nel suo complesso. Nella maggior parte dei casi la partecipazione alla vita scolastica è 

risultata attiva e solo per una minoranza è stata più scolastica e sollecitata, caratterizzata da comportamenti a volte 

infantili. Nel complesso non ci sono stati episodi disciplinari rilevanti. 

Quasi tutti gli alunni hanno frequentato con regolarità. Assenze prolungate sono state determinate da motivi di salute 

prontamente documentati. 

Circa la FSL, la classe ha svolto attività che sono andate oltre il monte ore previsto. Le attività principali nell’ultimo 

anno sono state: 

• Salone dello studente 

• Pomeriggi popolari a Montecitorio 

• Job day 

• Una vita da STEM 

• Giorno da matricola presso università di Tor Vergata 

• ELIS officine del futuro 

• Open day Lazio Digital Its Academy 

• GVU presso Roma Tre 

• Progetto ANPI 

• Visita centro tecnico sportivo di calcio di Coverciano 

Circa il curricolo di Educazione Civica sono state svolte n. 39 ore in modalità trasversale. I nuclei tematici affrontati 

hanno riguardato la Costituzione, lo sviluppo sostenibile, la cittadinanza digitale. 

Anche le attività previste nel modulo di orientamento formativo sono state svolte regolarmente. 

Molte sono state le attività extrascolastiche, non solo nell’ambito della formazione scuola lavoro. È da sottolineare 

che al di fuori della struttura scolastica tutti gli studenti, anche quelli che normalmente hanno mostrato in classe di 

essere passivi e distratti, hanno avuto un atteggiamento maturo e responsabile, dimostrando curiosità e motivazione. 

L’apprendimento in contesti reali ha evidenziato competenze e potenzialità che normalmente non sono emerse, 

inoltre è stato utile ai fini dello sviluppo delle loro capacità di lavorare in gruppo. 

Per preparare gli studenti alle prove d’esame sono state svolte due simulazioni della prima prova (Italiano) e due 

simulazioni della seconda prova (Economia Aziendale). 
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  OBIETTIVI COMUNI PROGRAMMATI DAL CONSIGLIO DI CLASSE  

 

Competenze trasversali 

• Coscienziosità 

• Problem posing/solving 

• Flessibilità 

• Interazione con i docenti attraverso le varie modalità informatiche 

• Impegno e regolarità nell’esecuzione e nella consegna dei lavori 

• Accuratezza e capacità di revisione degli stessi 

• Motivazione al miglioramento self-improvement) 

• Progettualità 

 

Competenze di base 

• Saper contestualizzare fenomeni ed eventi e apprendere dal contesto 

• Saper individuare, selezionare e gestire le fonti di informazione in funzione di obiettivi dati 

• Saper modellizzare e rappresentare situazioni e processi 

• Saper individuare e risolvere problemi 

• Saper utilizzare le tecnologie informatiche e telematiche di base 

• Saper comunicare e argomentare con linguaggi appropriati e con codici diversi 

• Saper comunicare in lingua inglese 

 

Competenze di indirizzo 

• Collaborare alla ricerca di soluzioni organizzative e gestionali 

• Intervenire nella predisposizione e nell’analisi del sistema della previsione e dei consuntivi 

• Utilizzare le norme civilistiche e fiscali al fine di una corretta gestione aziendale 

• Partecipare all’individuazione delle strategie finanziarie 

• Partecipare alla definizione delle strategie di impresa 

• Programmare, rilevare e controllare l’attività aziendale utilizzando procedure operative automatizzate 

• Redigere rapporti sulla gestione aziendale rivolti a differenti destinatari 

• Interpretare documenti economico-aziendali anche in lingua inglese 
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  ATTIVITÀ DIDATTICA  

 

Supporti utilizzati nell’attività didattica 

 
Laboratorio 

informatico 

Attrezzature 

sportive 
LIM 

Piattaforme 

digitali 

Italiano X  X X 

Storia X  X X 

Matematica   X  

Lingua Inglese X  X X 

Economia Aziendale X  X X 

Informatica X  X X 

Diritto   X  

Economia Politica   X  

Scienze Motorie e Sportive  X X X 

IRC   X  

Materia Alternativa   X  

 

Tipologia di lezione 

 
Lezione 

frontale 

Lezione 

partecipata 

Problem 

solving 

Collaborative/ 

cooperative 

learning 

Classe 

capovolta 

Interventi 

esperti 

esterni 

Italiano X X X X   

Storia X X X X   

Matematica X X X    

Lingua Inglese X X X    

Economia Aziendale X X X X   

Informatica X X X X X  

Diritto X X X    

Economia Politica X X X    

Scienze Motorie e Sportive X X X X  X 

IRC X X     

Materia Alternativa X X     
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Tipologia di prova 

 
Colloqui 

lunghi 

Colloqui 

brevi 

Tema o 

problema 

Prova 

strutturata 

Prova 

semistrutturata 
Questionario Relazione 

Italiano X X X X X X X 

Storia X X X X X   

Matematica X X X  X  X 

Lingua Inglese X X  X X   

Economia 

Aziendale 
X X X X X X  

Informatica X X X  X  X 

Diritto X X    X X 

Economia 

Politica 
X X      

Scienze Motorie 

e Sportive 
 X  X X  X 

IRC X X  X X   

Materia 

Alternativa 
X X    X X 
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  CLIL  

 

La metodologia CLIL ha previsto l’insegnamento di contenuti di Disciplina Non Linguistica (DNL) in lingua straniera. Ha 

favorito sia l’acquisizione di contenuti disciplinari sia l’apprendimento della lingua straniera. 

Per la classe 5C SIA il CdC ha scelto di approfondire un modulo di Sc. Motorie e Sportive in lingua inglese in un percorso 

dal titolo “Volleyball”. 
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 ATTIVITÀ COMPLEMENTARI ED INTEGRATIVE SVOLTE NEL TRIENNIO  

 

Tipologia Descrizione 

Spettacolo danza Teatro dell’opera Pinocchio (Teatro Nazionale)  

Uscita didattica Ghetto Ebraico Centro Astalli 

Uscita didattica Caffarella Sotterranea 

Uscita didattica Palazzi del Potere 

Mostra L’avventura della moneta-Banca d’Italia 

Palazzo Esposizioni 

Uscita didattica Visita Moschea Parioli Centro Astalli 

Spettacolo  Divina Commedia Teatro Sistina 

Uscita didattica Manifestazione Libera Giornata della Memoria e dell’impegno in 

memoria delle vittime innocenti delle mafie Circo Massimo 

Orientamento Young International Forum Cinecittà Studios 

Mostra Superbarocco Scuderie del Quirinale 

Uscita didattica A spasso con ABC Barcellona (solo 2 alunne) 

Uscita didattica Percorsi di Legalità Polizia di Stato Teatro Brancaccio 

Film ABC cinema e società. La casa degli sguardi Cinema Adriano 

Uscite didattiche, film, conferenze… Progetto ABC cinema, storia & società. 

Film “Notte prima degli esami 3.0” 

Visita didattica Progetto ANPI visita al Quadraro 

Visita didattica Progetto ANPI visita Fosse Ardeatine 

Visita didattica Progetto Memoria visita Museo della Liberazione (Carcere di Via 

Tasso) 

Uscita didattica Progetto Sci&Natura - Stazione sciistica di Campocatino (FR) 

Conferenza Incontro con la scrittrice Ritanna Armeni presso sede di via Assisi 

Conferenza Incontro con Luca Cordero Di Montezemolo presso sede di via 

Rocca Di Papa 

Visita didattica Visita al Senato della Repubblica 

Uscita didattica Incontro con il Cardinale Parolin presso Auditorium Antonianum, 

Viale Manzoni 

Visita didattica Centro tecnico sportivo di Coverciano 

Uscita didattica  Pomeriggi popolari presso Palazzo Montecitorio (Sala Regina) 

Visita didattica Visita guidata presso il Palazzo del Quirinale 

Uscita didattica  Job Day, giorno di orientamento a Roma Tre 

Uscita didattica  Internazionali di tennis Foro Italico 

Conferenza Incontro con Osservatore Permanente della Santa Sede al Consiglio 

d’Europa 
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  FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO (FSL)  

 

III anno 

a.s. 2023/24 

Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

Formazione 

Corso sulla Sicurezza 

Promuovere la cultura della sicurezza e la 

prevenzione dei rischi. Riconoscere i 

pericoli presenti nell’ambiente scolastico. 

Fornire conoscenze pratiche per affrontare 

le emergenze (es. evacuazione, primo 

soccorso). 

Rispondere agli obblighi di legge, in 

particolare al D.Lgs. 81/08. 

Coinvolgere tutta la comunità scolastica 

nella gestione della sicurezza. 

19/19 4 

Formazione 

Girls Go Circular 

“Educazione Digitale ed 

Educazione all’imprenditorialità” 

Sviluppo di competenze digitali e 

imprenditoriali attraverso un programma di 

apprendimento online sull’economia 

circolare. 

Sviluppo dell’ apprendimento online sulle 

sfide legate all’economia circolare e al 

riutilizzo sostenibile delle risorse naturali. 

Acquisire competenze trasversali. 

19/19 da 5 a 20 

Formazione 

Startup Your Life - Unicredit 

“percorso Imprenditoriale" 

Sviluppare competenze per creare un 

business plan, comprendere il mercato e 

sviluppare idee innovative. Preparare i 

giovani alle dinamiche lavorative attuali. 

Promuovere una cultura economica che 

rispetti i criteri ambientali, sociali e di 

governance. 

 

19/19 

 

45 

Formazione 

Corso - ICDL 

Conseguimento della Certificazione 

Internazionale delle Competenze Digitali, 

ICDL Essential Base - a livello nazionale e 

internazionale rappresenta uno standard 

riconosciuto per la computer literacy. 

2/19 24 

Formazione 

Società Sportiva 

“ASD Dream Team Pallavolo 

Roma” 

Favorire attraverso l'attività sportiva di alto 

rilievo l’acquisizione di competenze 

sportive e imprenditoriali spendibili nel 

mercato del lavoro. 

2/19 40 
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IV anno 

a.s. 2024/25 

Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

Orientamento 

Pomeriggi Popolari a Montecitorio 

“Cultura Woke: il potere delle 

narrazioni identitarie” 

Favorire l’orientamento dei giovani per 

valorizzare le vocazioni professionali e gli 

interessi 1/18 3 

Formazione 

Startup Your Life - Unicredit 

“percorso Finanziario” 

Aumentare la consapevolezza finanziaria e 

stimolare lo spirito imprenditoriale per 

l'ingresso nel mondo del lavoro  
18/18 30 

Orientamento 

UNINT 

“Orientamento attivo nella 

transizione scuola-università” 

Favorire l’orientamento dei giovani per 

valorizzare le vocazioni professionali e gli 

interessi  13/18 15 

Formazione 

CONSOB 

“In finanza promossi tutti!” 

Percorso didattico con ragionamento aperto 

sulle funzionalità, caratteristiche e 

problematiche proprie dei sistemi 

economico-finanziari. 

Favorire l'acquisizione di una maggiore 

consapevolezza con riguardo alla logica 

delle scelte finanziarie future di tipo 

individuale. 

La rappresentazione di situazioni 

storicamente verificate, eventi finanziari 

patologici come bolle speculative e truffe. 

Far emergere la rilevanza delle connessioni 

tra economia, finanza, diritto e 

comportamenti individuali. 

7/18 30 

Formazione 

Corso G1 Zucchetti 

“A scuola d’impresa”  

Simulare l’attività aziendale insegnando 

l’utilizzo di un software di contabilità 

integrata. 
2/18 20 

Formazione 

Stage - Banca d’Italia  

Conoscere la storia della moneta 

Applicare conoscenze teoriche 

Sviluppare conoscenze economiche 

Conoscere i servizi bancari 

Acquisire esperienza relazionale 

Sviluppare softs kills. 

2/18 30 
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Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

Formazione 

“Educazione Finanziaria” 

Banca d’Italia 

Conferenza diretta dai compagni di classe 

che hanno svolto lo stage. 3/18 2 

Formazione 

Stage 

Studi commerciali e CAF 

Favorire una crescita professionale 

personale attraverso lo sviluppo di 

competenze pratiche, conoscenza del 

mondo del lavoro e acquisizione di 

competenze trasversali per supportare 

scelte professionali.  

18/18 
da 30 

a 40 

Formazione 

Società Sportiva 

“ASD Dream Team Pallavolo” 

Roma 

Favorire attraverso l'attività sportiva di alto 

rilievo l’acquisizione di competenze sportive 

e imprenditoriali spendibili nel mercato del 

lavoro. 

2/18 30 

 

V anno 

a.s. 2025/26 

Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

Orientamento 

Salone dello Studente 

Attività di orientamento universitario in 

uscita 
16/16 5 

Orientamento – Convegno 

Pomeriggi Popolari a Montecitorio 

"Perché le persone non votano" 

Favorire l’orientamento dei giovani per 

valorizzare le vocazioni professionali e gli 

interessi 
4/16 3 

Orientamento 

Job Day 

“Roma al lavoro 2026” 

Università Roma Tre 

Le realtà produttive operanti nel territorio 

romano. L’iniziativa, finalizzata a favorire 

l’incontro tra domanda e offerta di lavoro 15/16 5 

Orientamento - Università di 

Roma La Sapienza 

"Una Vita da STEM" 

Biblioteca “G. D’Ambra” 

Incontro con esperta Stem una 

Professionista Aziendale in ambito STEM che 

orienterà sul futuro, raccontando la propria 

esperienza personale ma soprattutto 

professionale. 

14/16 2 

Orientamento 

"Giorno da Matricola" 

Uni Tor Vergata 

Partecipazione alle attività dell’area di 

Economia e spazi riservati all’iniziativa, con 

laboratori, incontri e attività di 

approfondimento. 

16/16 4 
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Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

Orientamento 

“Una Vita da Stem” Università La 

Sapienza 

Informazioni, opportunità di studio e scambi, 

colloqui, seminari workshop per sostenere le 

scelte formativo professionali per i ragazzi 
16/16 5 

Orientamento 

ELIS Officine del futuro 

Workshop esperienziali 

Soft Skills e Orientamento al Lavoro 
16/16 4 

Orientamento 

Open Day Lazio Digital ITS 

Academy 

Presentare l’offerta della formazione 

terziaria e favorire l’Orientamento in uscita 

verso gli Istituti Tecnici Superiori. 
15/16 4 

Orientamento – online 

GVU 

Università di Roma Tre 

Conoscere l'offerta formativa che è più in 

linea con le proprie aspirazioni.  16/16 1 

Formazione 

Progetto ANPI 

“I luoghi della memoria - Visita 

guidata al Museo IMI e Resistenza 

partigiana” 

Approfondire le vicende relative al periodo 

nel quale si svolsero i lavori della Assemblea 

Costituente. 

Dare una piena conoscenza dei diritti di 

cittadinanza faticosamente conquistati dalle 

donne, a partire dall’articolo 3 della 

Costituzione Italiana. 

Promuovere la conoscenza storica del 

contesto, degli eventi e dei protagonisti della 

lotta partigiana antifascista a Roma e in 

provincia al fine di consolidare nelle nuove 

generazioni di cittadini i principi 

costituzionali di democrazia, libertà, diritti 

sociali, uguaglianza e contrasto alle 

discriminazioni di ogni genere, che 

rappresentarono il portato storico e valoriale 

della Resistenza e della Lotta di Liberazione. 

16/16 20 

Formazione 

Visita Centro tecnico sportivo di 

calcio “Coverciano” 

Conoscenza della storia del calcio 

Allenamento con allenatore di alto rilievo 

Acquisizione di competenze sportive 

specifiche. 

13/16 7 

Orientamento 

Pomeriggi Popolari a Montecitorio 

"Amore e dominio: da dove nasce 

la politica?" 

Favorire l’orientamento dei giovani per 

valorizzare le vocazioni professionali e gli 

interessi. 6/16 3 
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Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore 

Formazione 

Progetto Studente Atleta 

Società Sportiva di Pallavolo 

Favorire attraverso l'attività sportiva di alto 

rilievo l’acquisizione di competenze sportive 

e imprenditoriali spendibili nel mercato del 

lavoro. 

2/16 
da 30 

a 40 
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  PERCORSO DI EDUCAZIONE CIVICA  

 

Progettazione Percorso di Educazione Civica 

Legge n.92 20 agosto 2019 

D.M. 183 del 07/09/2024 

Trattazione di argomenti sviluppati nelle discipline inerenti i nuclei tematici per l’insegnamento dell’Educazione 

Civica. 

 

NUCLEO COMPETENZE OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO 

COSTITUZIONE Sviluppare atteggiamenti e adottare 

comportamenti fondati sul rispetto verso 

ogni persona, sulla responsabilità 

individuale, sulla legalità, sulla 

partecipazione e la solidarietà, 

sull’importanza del lavoro, sostenuti dalla 

conoscenza della Carta costituzionale, della 

Carta dei Diritti fondamentali dell’Unione 

Europea e della Dichiarazione Internazionale 

dei Diritti umani. Conoscere il significato 

della appartenenza ad una comunità, locale 

e nazionale. Il concetto di Patria. 

Analizzare e comparare il contenuto della 

Costituzione con altre Carte attuali o passate 

non solo italiane, anche in relazione al contesto 

storico in cui essa è nata, e ai grandi eventi 

della storia nazionale, europea e mondiale, 

operando ricerche ed effettuando riflessioni 

sullo stato di attuazione nella società e nel 

tempo dei principi presenti nella Costituzione, 

tenendo a riferimento l’esperienza e i 

comportamenti quotidiani, la cronaca e la vita 

politica, economica e sociale. 

Rispettare le regole e le norme che 

governano lo stato di diritto, la convivenza 

sociale e la vita quotidiana in famiglia, a 

scuola, nella comunità, nel mondo del lavoro 

al fine di comunicare e rapportarsi 

correttamente con gli altri, esercitare 

consapevolmente i propri diritti e doveri per 

contribuire al bene comune e al rispetto dei 

diritti delle persone. 

Sviluppare atteggiamenti e comportamenti 

responsabili volti alla tutela della salute e 

del benessere psicofisico. 

SVILUPPO 

ECONOMICO E 

SOSTENIBILITÀ 

Comprendere l’importanza della crescita 

economica. Sviluppare atteggiamenti e 

comportamenti responsabili volti alla tutela 

dell’ambiente, degli ecosistemi e delle 

risorse naturali per uno sviluppo economico 

rispettoso dell’ambiente 

Analizzare le varie situazioni di rischio nel 

proprio territorio (rischio sismico, 

idrogeologico, ecc.) attraverso l’osservazione e 

l’analisi di dati forniti da soggetti istituzionali. 

Adottare comportamenti corretti e solidali in 

situazioni di emergenza in collaborazione con la 

Protezione civile e con altri soggetti istituzionali 

del territorio. Conoscere le diverse risorse 

energetiche, rinnovabili e non rinnovabili e i 

relativi impatti ambientali, sanitari, di sicurezza, 

anche energetica. Analizzare il proprio utilizzo 

energetico e individuare e applicare misure e 

Acquisire la consapevolezza delle situazioni 

di rischio del proprio territorio, delle 

potenzialità e dei limiti dello sviluppo e degli 

effetti delle attività umane sull’ambiente. 

Adottare comportamenti responsabili verso 

l’ambiente. 
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NUCLEO COMPETENZE OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO 

Maturare scelte e condotte di tutela dei beni 

materiali e immateriali 

strategie per aumentare l’efficienza e la 

sufficienza energetiche nella propria sfera 

personale. Analizzare le problematiche 

ambientali e climatiche e le diverse politiche 

dei vari Stati europei.  

Maturare scelte e condotte di tutela del 

risparmio e assicurativa nonché di 

pianificazione di percorsi previdenziali e di 

utilizzo responsabile delle risorse finanziarie. 

Riconoscere il valore dell’impresa e 

dell’iniziativa economica privata. 

Maturare scelte e condotte di contrasto alla 

illegalità. 

CITTADINANZA 

DIGITALE 

Sviluppare la capacità di accedere alle 

informazioni, alle fonti, ai contenuti digitali, 

in modo critico, responsabile e consapevole 

Analizzare le problematiche connesse alla 

gestione delle identità digitali, ai diritti del 

cittadino digitale e alle politiche sulla tutela 

della riservatezza e sulla protezione dei dati 

personali riferite ai servizi digitali. Favorire il 

passaggio da consumatori passivi a 

consumatori critici e protagonisti responsabili.  

Conoscere e applicare l’IA. 

Individuare forme di comunicazione digitale 

adeguate, adottando e rispettando le regole 

comportamentali proprie di ciascun 

contesto comunicativo. 

Gestire l'identità digitale e i dati della rete, 

salvaguardando la propria e altrui sicurezza 

negli ambienti digitali, evitando minacce per 

la salute e il benessere fisico e psicologico di 

sé e degli altri. 

 

TRATTAZIONE DI ARGOMENTI SVILUPPATI NELLE DISCIPLINE INERENTI I NUCLEI TEMATICI PER L’INSEGNAMENTO 

DELL’EDUCAZIONE CIVICA 

NUCLEI TEMATICI DISCIPLINA ARGOMENTO ORE 

COSTITUZIONE Scienze Motorie Democrazia Corinthiana - Sport e Propaganda 1 

Economia 

Aziendale 

Art. 53 Costituzione  5 

Diritto/ 

Economia Politica 

Comparazione tra le principali forme di Governo democratiche, 

Democrazie illiberali, Stati autocratici e totalitari 
10 

IRC Il lavoro nella Costituzione italiana e nella prospettiva delle 

encicliche sociali.Garantire il diritto al lavoro, promuovere un 

ambiente sano e sicuro per tutti i lavoratori 

2 

Italiano/Storia La Resistenza, via Tasso, Fosse Ardeatine, Pietre d'Inciampo del 

VII Municipio, Lettura di due romanzi 
10 

SVILUPPO 

ECONOMICO E 

SOSTENIBILITÀ 

Sc. Motorie Progetto “Sci&Natura”  6 

Lingua inglese  The challenge of the future 4 

CITTADINANZA 

DIGITALE 

Matematica Preparazione CBT 2 

Informatica Digitalizzazione dell’economia e società dell’informazione. 

Automazione dei processi e intelligenza artificiale nei sistemi 

produttivi 

6 

Sc. Motorie L’importanza della donazione del sangue e perché donare 1 
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METODOLOGIE  

• Collaborative learning 

• Frontali 

• Discussioni guidate 

• Lezioni e incontri in streaming 

• Lezione interattiva 

• Problem solving 

• Webquest 

• Partecipazione a convegni 

• Partecipazione a progetti 

• Esperienze dirette 

 

VALUTAZIONE 

La valutazione complessiva non deve limitarsi a verificare la conoscenza teorica, ma deve prendere in 

considerazione l’intero processo formativo e i risultati di apprendimento: 

1) partecipazione in tutte le fasi del percorso, impegno, interesse, capacità di autonomia e organizzazione del 

lavoro; 

2) capacità di lavorare in gruppo; 

3) rispetto delle regole; 

4) puntualità nell’esecuzione dei lavori, pertinenza del linguaggio utilizzato, collaborazione con i compagni; 

5) conoscenze, abilità acquisite nelle diverse discipline coinvolte. 

Pertanto, sarà possibile raccogliere e considerare più evidenze di valutazione. 

La valutazione terrà conto del grado di responsabilità ed autonomia raggiunti sulla base della griglia di valutazione 

inclusa nel curricolo verticale di Educazione Civica dell’Istituto.  

PRODOTTO FINALE: Realizzazione di un pannello con QR code collegati a ciascuna pietra d’inciampo con la storia e 

le immagini relative alla biografia della vittima 

STRUMENTI: Libri di testo, computer, LIM, schede di lavoro, documenti cartacei, ricerche e filmati sul web, mappe, 

carte tematiche, supporti multimediali 
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  MODULO DI ORIENTAMENTO  
  (DECRETO N. 328 DEL 22 DICEMBRE 2022)  

 

PREMESSA 

Nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), è prevista la riforma dell’orientamento scolastico. Per 

dare attuazione alla riforma, il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha adottato, con DM 328/2022, le Linee guida 

per l’orientamento, nelle quali si sottolinea che le attività vanno organizzate superando la sola dimensione 

trasmissiva delle conoscenze, valorizzando la didattica laboratoriale, nonché ricorrendo a tempi e spazi flessibili e 

alle opportunità offerte dall’autonomia scolastica. 

Nelle classi terze, quarte e quinte, al fine di migliorare l’efficacia dei percorsi orientativi, i moduli curriculari di 

orientamento formativo sono integrati con: 

• i percorsi FSL (percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento); 

• i percorsi di orientamento di 15 ore ciascuno nelle classi terze, quarte e quinte, promossi dalle università e 

dagli Istituti AFAM; 

• le azioni orientative degli ITS Academy. 

Nelle Linee guida si evidenzia che i moduli di 30 ore costituiscono uno strumento fondamentale per supportare gli 

studenti a fare sintesi unitaria, riflessiva e interdisciplinare della loro esperienza scolastica e formativa, in vista della 

costruzione in itinere del personale progetto di vita culturale e professionale. Pertanto, non possono essere in alcun 

modo considerati come il contenitore di una nuova disciplina o di una nuova attività educativa aggiuntiva e separata 

dalle altre. 

Nell’ambito dei C.d.C. per la realizzazione dei moduli in oggetto si adottano le condivisioni delle più comuni prassi 

formative (es. esperienze di peer tutoring, laboratori, debate, esperienze di apprendimento in situazione operativa 

concreta, volontariato, stage, tirocini, seminari, interviste……) e l’inserimento di quanto sperimentato attraverso 

ogni campo di esperienza progettuale e/o ambito disciplinare, compresa la FSL. 

 

Titolo modulo di orientamento formativo: La mia scelta consapevole 

Attività previste all’interno del modulo di orientamento formativo: 

Il percorso accompagna gli studenti nella costruzione del proprio progetto di vita e professionale attraverso attività 

esperienziali, laboratoriali e di riflessione personale. Promuove la consapevolezza delle proprie attitudini, la capacità 

di affrontare situazioni complesse e di adattarsi ai cambiamenti del mondo del lavoro e della società. 

Gli studenti sviluppano competenze trasversali di analisi, comunicazione, collaborazione e decisione responsabile, 

imparando a coniugare innovazione, sostenibilità e cittadinanza attiva. 

Numero di ore complessive: 46 (di cui 30 curriculari) 

Modalità di attuazione del modulo di orientamento formativo: 

1. FSL (N° ore: 15) 

2. Nuove competenze e nuovi linguaggi 

3. Percorsi di orientamento Universitario 

4. Percorsi di orientamento ITS Academy 
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Descrizione 

Premesso che “uno degli obiettivi principali del processo di orientamento scolastico è lo sviluppo della personalità 

dell'alunno, in modo che possa arrivare a compiere scelte consapevoli e autonome”, trattandosi di una classe quinta 

SIA, il modulo di orientamento proposto si sviluppa con le attività come di seguito indicate. 

Il CdC attraverso l‘attuazione di una reale didattica orientativa mira a promuovere in ogni studente le competenze 

orientative di base, cioè “un insieme di caratteristiche, abilità, atteggiamenti e motivazioni personali che sono 

necessari al soggetto per gestire con consapevolezza ed efficacia la propria esperienza formativa e lavorativa”. 

L’azione didattica orientativa si realizza attraverso l’analisi epistemica disciplinare, volta all’individuazione dei nuclei 

fondanti e l’adozione di metodi laboratoriali per attivare motivazione, autonomia e apprendimento attivo degli 

studenti. Lo sfondo integratore è quello della didattica per competenze: traguardi e metodi sono infatti analoghi 

tanto che le competenze di cittadinanza costituiscono al contempo le competenze orientative di base. L’approccio 

orientante viene così a connotare sia la progettazione disciplinare del docente sia la collaborazione nel Consiglio di 

classe per elaborare percorsi interdisciplinari. In entrambi i casi è importante esplicitare agli studenti finalità, 

metodi, traguardi delle attività proposte per renderli protagonisti consapevoli del percorso di apprendimento 

orientante. 

 

ATTIVITÀ DESCRIZIONE 

1.  Lezioni su strategie di comunicazione anche attraverso i 

social media, personal branding: come costruire 

un’identità professionale coerente, esercitazioni pratiche 

di scrittura e produzione di contenuti personali 

(N° ore: 4) 

Workshop: comunicazione, social e personal 

branding 

2.  Orientamento universitario 

(N° ore: 2) 

Informagiovani 

3. Percorsi interdisciplinari 

(N° ore: 25) 

Il CdC individua percorsi su temi trasversali, con 

valenza orientante, tesi allo sviluppo delle 

competenze di cittadinanza. 

4. FSL 

• ELIS - Sistema Scuola Impresa 

Educare i giovani ad essere agenti del cambiamento e 

orientarli ai mestieri del futuro 

N° ore: 10 

• Salone dello Studente - Orientamento universitario 

N° ore: 5 

 

(N° ore: 15) 

I percorsi di Formazione Scuola Lavoro sono una 

forma di apprendimento che consente agli 

studenti lo sviluppo delle competenze trasversali 

anche in un’ottica di orientamento rispetto ai 

futuri sbocchi formativi e professionali. La FSL è 

parte integrante della metodologia didattica e del 

Piano Triennale dell’Offerta Formativa e si 

articolerà nel corso del triennio in moduli 

didattico-informativi, svolti in classe e/o in 

azienda, e in moduli di apprendimento pratico 

all’interno del contesto lavorativo. 

Tempi e modalità di realizzazione: Il calendario e 

la collocazione oraria vengono concordate con i 

docenti. La scuola potrà contattare il servizio 

proponente per una valutazione. 

La realizzazione delle attività in azienda è 

subordinata alla possibilità di attivazione di 

percorsi FSL all’interno del contesto lavorativo. 
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COMPETENZE ORIENTATIVE 

• Avvicinarsi al mondo professionale. 

• Acquisire competenze coerenti con il percorso di studi scelto, sperimentando abilità e conoscenze 

acquisite a scuola. 

• Realizzare percorsi personalizzati per il raggiungimento di livelli adeguati di competenze individuate nel 

piano personale. 

• Conoscere l’organizzazione e le dinamiche relazionali che caratterizzano il mondo del lavoro. 

• Inserirsi in contesti lavorativi adatti a stimolare la capacità di scegliere consapevolmente e porre le basi 

per uno scambio di esperienze e crescita reciproca. 

• Saper riconoscere l’importanza delle competenze trasversali, stimolandole ed allenandole anche 

attraverso il percorso di FSL. 

• Possedere saperi e procedure disciplinari. 

• Maturare una cultura del lavoro nei suoi vari aspetti. 

• Possedere abilità di tipo trasversale (esempio: padroneggiare una metodologia di studio efficace per 

svolgere un lavoro intellettuale). 

• Leggere in modo selettivo, prendere appunti, accedere alle fonti di informazione. 

• Dominare i processi decisionali e sapersi assumere responsabilità. 

• Essere in grado di lavorare in gruppo. 

• Saper analizzare le proprie risorse in termini di interessi e attitudini, di saperi e competenze. 

• Saper esaminare le opportunità e le risorse a disposizione, ma anche vincoli e condizionamenti che 

regolano la società e il mondo del lavoro. 

• Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per scegliere. 

• Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi. 

• Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

• Monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto. 

• Sviluppare strategie consapevoli nei momenti di snodo della vita. 

 

Elementi di didattica orientativa 

DISCIPLINE ARGOMENTI ATTIVITÀ COMPETENZE ORIENTATIVE ORE 

IRC La Rosa dei venti: 

oriento le mie scelte di 

vita 

Didattica 

esperienziale con 

riflessioni 

metacognitive. 

Simulazioni di 

colloqui di gruppo. 

Sviluppare una progettualità 

esistenziale e declinare la 

responsabilità familiare, sociale e 

professionale. Acquisire abilità 

competenze sociali e 

comunicative. 

2 

Matematica CBT Preparazione per CBT Sviluppare una metodologia di 

analisi e risoluzione Test 

computer Based 

2 
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DISCIPLINE ARGOMENTI ATTIVITÀ COMPETENZE ORIENTATIVE ORE 

Informatica Automazione dei 

processi e intelligenza 

artificiale nei sistemi 

produttivi. 

 

Lavoro agile e smart 

working: opportunità e 

rischi. 

Laboratorio pratico: 

simulazione di 

processi 

automatizzati 

Tavola rotonda: 

opportunità e rischi 

dello smart working 

Comprendere come i processi 

produttivi evolvano con le 

tecnologie emergenti. 

Saper valutare criticamente le 

trasformazioni del mercato del 

lavoro e i nuovi ruoli professionali 

richiesti. 

Sviluppare capacità comunicative, 

argomentative e di mediazione. 

Riconoscere l’importanza 

dell’equilibrio tra vita 

professionale e personale. 

Riflettere sulle proprie preferenze 

in termini di modalità di lavoro e 

contesto professionale. 

6 

Economia 

Aziendale 

Pianificazione strategica 

e business plan 

Marketing strategico e 

digitale: branding, 

customer care, social 

media marketing 

Sostenibilità economica, 

sociale e ambientale 

d’impresa 

(Agenda 2030 – ESG) 

Innovazione, 

digitalizzazione e nuovi 

modelli di business 

(start-up, e-commerce, 

economia circolare) 

Analisi di casi reali di 

aziende in crisi e 

successivo piano di 

rilancio (anche in 

forma di project 

work) 

Elaborazione di un 

business plan per una 

nuova impresa o per 

la ristrutturazione di 

un’azienda esistente 

Comprendere il funzionamento 

dell’impresa come sistema 

complesso inserito nel contesto 

economico e sociale 

Applicare strumenti di analisi 

economico-finanziaria per 

supportare le decisioni aziendali 

Sviluppare capacità 

imprenditoriali, autonomia 

decisionale e senso di 

responsabilità 

Riconoscere le proprie inclinazioni 

professionali nel settore 

economico, gestionale o 

amministrativo 

Agire da cittadino economico 

consapevole, comprendendo il 

valore della legalità, della 

trasparenza e della sostenibilità 

Comunicare in modo 

professionale risultati e proposte 

economiche, anche in contesti 

collaborativi o interdisciplinari 

8 

Diritto/ Economia 

Politica 

Sistemi elettorali a 

confronto 

Esaminare i pregi e i 

difetti dei diversi 

sistemi elettorali nei 

diversi Paesi 

Ragionare criticamente sui pregi e 

difetti dei vari sistemi elettorali 

5 
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DISCIPLINE ARGOMENTI ATTIVITÀ COMPETENZE ORIENTATIVE ORE 

Scienze Motorie e 

sportive 

Progetto PTOF 

“Sci&Natura” 

Attività  di 

orienteering a scuola 

in alta quota. 

Sapersi orientare in ambiente 

montano e sulle piste 

Saper relazionarsi con gli adulti e i 

propri pari 

Saper condividere adeguatamente 

con i compagni l’esperienza 

sportiva 

Sviluppare il senso del rispetto 

verso la flora e la fauna 

Saper essere flessibili, propositivi 

e rispettare tutte le regole 

previste 

5 
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  PERCORSI DISCIPLINARI  

 

PERCORSO DISCIPLINARE DI ITALIANO 

Libro Di Testo: Guido Baldi / Roberto Favatã / Silvia Giusso Loro E Noi Vol 2 E Vol 3 Ed Paravia 

 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Comprendere messaggi e 
selezionare informazioni, attraverso 
l’individuazione della loro 
organizzazione interna e della loro 
gerarchia 

Potenziare capacità di giudizio 
relativamente al materiale 
proposto, attraverso il controllo e il 
confronto tra le informazioni 
ricevute, per operare scelte 
consapevoli e pertinenti. 
Interagire con interlocutori esperti 
del settore di riferimento anche per 
negoziare in contesti professionali. 

Caratteristiche e lessico dei diversi 
linguaggi specifici 

Padroneggiare gli strumenti 
espressivi ed argomentativi 
indispensabili per gestire 
l’interazione comunicativa verbale 
in vari contesti, in particolare quello 
professionale 

Sostenere conversazioni e colloqui 
su tematiche predefinite anche 
professionali. 
Utilizzare termini tecnici e scientifici 
anche in lingue diverse dall’italiano. 
Individuare le correlazioni tra le 
innovazioni scientifiche e 
tecnologiche e le trasformazioni 
linguistiche. 

Caratteristiche dei linguaggi 
specialistici e del lessico 
tecnico/scientifico. 
Repertori dei termini tecnici e 
scientifici relativi al settore 
d’indirizzo, anche in lingua straniera 
Strumenti e metodi di 
documentazione per 
approfondimenti letterari e tecnici 
Tecniche della comunicazione. 

Leggere, comprendere, analizzare e 
interpretare testi scritti di vario tipo 
afferenti sia al periodo letterario 
trattato sia al mondo 
contemporaneo 

Identificare momenti e fasi 
evolutive della lingua italiana 
dall’Unità nazionale ad oggi. 
Potenziare la lettura diretta di testi 
di varia tipologia. 
Individuare aspetti linguistici, 
stilistici e culturali dei/nei testi 
letterari più rappresentativi. 
Raccogliere, selezionare ed 
utilizzare informazioni utili 
all'attività di ricerca di testi letterari, 
artistici, scientifici e tecnologici. 
Dialogare con le opere di un autore 
confrontandosi con esse e con il 
punto di vista della critica. 

Rapporto tra lingua e letteratura 
Processo storico e tendenze 
evolutive della lingua italiana 
dall’Unità nazionale ad oggi. 
Metodi e strumenti per l’analisi e 
l’interpretazione dei testi letterari. 
Caratteristiche e struttura di testi 
scritti letterari e repertori di testi 
non letterari e specialistici. 
Strumenti e metodi di 
documentazione per 
approfondimenti che agevolino 
l’interpretazione dei testi 
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COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Produrre testi di vario tipo in 
relazione ai differenti scopi 
comunicativi 

Produrre relazioni, sintesi, 
commenti ed altri testi di ambito 
professionale con linguaggio 
specifico. 
Operare scelte linguistiche per un 
determinato scopo comunicativo ed 
espressivo. 
Comprendere e rispettare le 
indicazioni di scrittura e le consegne 
delle tracce assegnate. 
Produrre testi scritti di diversa 
tipologia e complessità. 

Tecniche compositive per diverse 
tipologie di produzione scritta. 
Caratteristiche e struttura di testi 
scritti e repertori di testi specialistici 
Redazione di vari tipi di testi 
inerenti le tipologie d’esame 

Conoscere le linee fondamentali 
della storia letteraria ed artistica 
italiana anche con riferimento 
all’evoluzione sociale, scientifica e 
tecnologica 

Conoscere l’evoluzione della lingua 
e della letteratura italiana dall’Unità 
d’Italia ad oggi 
Riconoscere e identificare periodi e 
linee di sviluppo della cultura 
letteraria ed artistica italiana 
dall’Unità d’Italia ad oggi 
Identificare gli autori e le opere del 
patrimonio culturale italiano ed 
internazionale dall’Unità d’Italia ad 
oggi 
Mettere in relazione i fenomeni 
letterari con gli eventi storici 
Cogliere l’influsso che il contesto 
storico, sociale e culturale esercita 
sugli autori e sui loro testi 
Riconoscere nel testo le 
caratteristiche del genere letterario 
cui l’opera appartiene 
Formulare un motivato giudizio 
critico su un testo letterario o su 
un’opera d’arte, mettendolo in 
relazione ad esperienze personali e 
non e a temi d’attualità 

Elementi e principali movimenti 
culturali della tradizione letteraria 
dall’Unità d’Italia ad oggi 
Testi ed autori fondamentali che 
caratterizzano l'identità culturale 
nazionale italiana dall’Unità d’Italia 
ad oggi 
Altre espressioni artistiche, caratteri 
fondamentali delle arti e 
dell'architettura in Italia e in Europa 
dall’Unità d’Italia ad oggi 

Operare collegamenti tra la 
tradizione culturale italiana e quella 
europea ed extraeuropea in 
prospettiva interculturale e ai fini 
della mobilità di studio e/o lavoro 

Riconoscere i tratti peculiari o 
comuni alle diverse culture dei 
popoli europei nella produzione 
letteraria, artistica, scientifica 
Operare collegamenti e confronti 
tra testi letterari e non letterari, 
contestualizzandoli 

Significative opere letterarie, 
artistiche e scientifiche di autori 
internazionali, con particolare 
riferimento a quelle attinenti a temi 
di discussione d’attualità. 
Elementi di identità e di diversità tra 
la cultura italiana e le culture di altri 
Paesi 

Stabilire nessi tra la letteratura e le 
altre discipline 

Utilizzare il linguaggio specifico di 
ogni disciplina 
Fare collegamenti fra i contenuti 
delle diverse discipline 

Lingua letteraria e linguaggi della 
scienza e della tecnologia dall’Unità 
d’Italia ad oggi 
Rapporti tra letteratura ed altre 
espressioni culturali ed artistiche. 
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COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Utilizzare e produrre oggetti 
multimediali 

Ideare e realizzare testi multimediali 
su tematiche culturali, di studio e 
professionali. 
Scegliere la forma multimediale più 
adatta alla comunicazione nel 
settore professionale di riferimento 
in relazione agli interlocutori e agli 
scopi. 
Elaborare il proprio curriculum vitae 
in formato europeo. 

Fonti di documentazione letteraria 
Siti web dedicati alla letteratura. 
Tecniche di ricerca, catalogazione e 
produzione multimediale di testi e 
documenti letterari. 
Caratteri comunicativi di un testo 
multimediale 
Software per la comunicazione 
professionale. 
Social network e new media come 
fenomeno comunicativo. 
Struttura di un curriculum vitae e 
modalità di compilazione del CV 
europeo 

 

UDA DISCIPLINARI 

• UDA 1: L’ETÀ DEL ROMANTICISMO 

o Fase iniziale di raccordo con il II biennio 

o LEOPARDI 

 

• UDA 2: L’ETÀ POSTUNITARIA 

o La Scapigliatura e il classicismo 

o CARDUCCI 

 

• UDA 3: L’ETÀ DEL POSITIVISMO 

o Quadro generale della cultura positivista 

o Il Naturalismo 

o Il Verismo 

o VERGA 

o Poetica, tecnica narrativa, ideologia verghiana 

o Opere 

 

• UDA 4: IL DECADENTISMO 

o In Europa 

o In Italia 

o Il romanzo decadente in Europa e in Italia 

o Baudelaire e i poeti simbolisti 

o D’ANNUNZIO 

o Estetismo e superomismo 

o Opere 

o PASCOLI 

o Simbolismo 

o Opere 
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• UDA 5: SVILUPPI DELLA POESIA E DELLA PROSA ITALIANA NEL NOVECENTO 

o Le Avanguardie 

o Il Futurismo 

o Filippo Tommaso Marinetti 

o PIRANDELLO 

o SVEVO 

o Lirica e la prosa italiana prima della Prima guerra mondiale. 

o La letteratura tra le due guerre 

o UNGARETTI 

o MONTALE 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI STORIA 

Libro Di Testo: Lepre Aurelio / Petraccone Claudia / Cavalli P E Altri Noi Nel Tempo 2ed. - Conf. Vol. 3 + Atlante Delle 

Grandi Trasformazioni (Ldm) Dal Novecento a oggi Zanichelli Editore 

 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Identificare e comprendere, anche 
in una prospettiva interculturale, il 
cambiamento e la diversità dei 
tempi storici in dimensione 
diacronica attraverso il confronto 
fra epoche e in dimensione 
sincronica attraverso il confronto 
tra aree geografiche e culturali 

Operare confronti costruttivi tra 
realtà storiche, geografiche e sociali 
diverse identificando gli elementi 
maggiormente significativi. 
Utilizzare metodologie e strumenti 
della ricerca storica per raccordare 
la dimensione locale con la 
dimensione globale e con la più 
ampia storia generale 
Approcciare gli elementi delle 
diverse teorie storiografiche anche 
per interpretare i fatti e i processi 
storici in modo critico e 
responsabile 
Conoscere il quadro complessivo e 
le interrelazioni tra le diverse civiltà 
del Novecento 

Tappe fondamentali dei processi 
storici, economici e sociali che 
hanno caratterizzato la civiltà 
italiana ed europea e che hanno 
contribuito all’idea di Europa e di 
Nazione 
I principali processi storici, sociali ed 
economici che caratterizzano il 
mondo contemporaneo 
Eventi e tematiche che consentono 
di correlare la dimensione locale 
con quella nazionale europea e 
mondiale 

Condividere i principi e i valori per 
l’esercizio della cittadinanza alla 
luce del dettato della Costituzione 
italiana, di quella europea, della 
dichiarazione universali dei diritti 
umani a tutela della persona, della 
collettività e dell’ambiente 

Riconoscere in tratti e dimensioni 
specifiche le radici storiche, sociali, 
giuridiche ed economiche del 
mondo contemporaneo, 
individuando elementi di continuità 
e discontinuità 
Collocare i fenomeni storici nello 
spazio e nel tempo e periodizzare in 
base a criteri economici, sociali, 
politici, istituzionali, e culturali. 

Conoscere le diverse tipologie di 
organizzazioni statali 
La Costituzione Italiana e quella 
europea 

Comprendere, verbalizzare e 
confrontare anche in una 
prospettiva interculturale i principali 
fatti storici 

Orientarsi nei principali 
avvenimenti, movimenti e 
tematiche di ordine politico, 
economico e culturale che hanno 
formato l’identità nazionale ed 
europea secondo coordinate 
spaziali e temporali. 
Costruire/decostruire i fatti storici, 
individuandone i soggetti, le cause e 
le conseguenze. 

Conoscere il lessico specifico della 
disciplina. 
Conoscere fatti e fenomeni storici 
stabiliti in base alle indicazioni 
nazionali, cogliendone i vari aspetti 
politici, economici, sociali, culturali, 
lavorando su “grandi aree 
tematiche” (es. lo sviluppo della 
società di massa; i nazionalismi, i 
totalitarismi ecc) 
Innovazioni scientifiche, 
tecnologiche: fattori e contesti di 
riferimento 



 

27 

COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Comprendere l’importanza delle 
fonti e saperle utilizzare 

Analizzare e interpretare fonti 
scritte, iconografiche orali e 
multimediali di diversa tipologia 
Leggere i luoghi della memoria a 
partire dal proprio territorio 
Utilizzare il lessico specifico delle 
scienze storico- sociali anche come 
parte di una competenza linguistica 
generale 
Operare ricerche mirate nel web 
Distinguere un testo di natura 
storica da altre tipologie testuali 
Conoscere i principali strumenti di 
analisi, progettazione e produzione 
di un testo di natura storica 
(Tipologia B e C in vista dell’Esame 
di Stato) 
Confrontare testi di diverso 
orientamento storiografico in vista 
dell’Esame di Stato 

I linguaggi delle scienze storico-
sociali: specificità ed 
interdisciplinarità 
La diversa tipologia di fonti storiche 
Approcci ai metodi di analisi storica 
Principali orientamenti storiografici 
della storia moderna e 
contemporanea 
Il territorio come fonte storica: 
tessuto socio-economico e 
patrimonio ambientale, culturale e 
artistico. 

 

UDA DISCIPLINARI 

• UDA 1: POLITICA, ECONOMIA E SOCIETÀ TRA LA FINE DELL’800 E L’INIZIO DEL NOVECENTO 

o La Seconda Rivoluzione Industriale 

o Imperialismo e Colonialismo 

o La società di massa 

o Da Depretis a Giolitti 

o L’età Giolittiana 

 

• UDA 2: LA PRIMA GUERRA MONDIALE E LA RIVOLUZIONE BOLSCEVICA 

o La Prima Guerra Mondiale 

o La Rivoluzione Bolscevica 

 

• UDA 3: L’ETÀ DEI TOTALITARISMI 

o Fascismo 

o Comunismo 

o Nazismo 

o La politica estera e l’affermazione degli autoritarismi 

 

• UDA 4: POLITICA ED ECONOMIA DEGLI ANNI VENTI 

o Europa e Stati Uniti 

o Gli anni della Crisi Economica: 1929-1932 

 

• UDA 5: LA SECONDA GUERRA MONDIALE 

o La prima fase della Seconda Guerra Mondiale 

o La Shoah 

o La fine del conflitto in Europa e in Italia 
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• UDA 6: L’ITALIA NEL SECONDO DOPOGUERRA 

o La nascita della Repubblica italiana 

o La Costituzione Italiana 

o Dall’unità antifascista al centrismo 

 

• UDA 7: LA GUERRA FREDDA 

o L’assetto bipolare 

 

  



 

29 

PERCORSO DISCIPLINARE DI MATEMATICA 

Libro Di Testo: Matematica.rosso 3 ED. volume 5 (LDM), Bergamini Massimo, Barozzi Graziella, Trifone Anna, Zanichelli 

 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Utilizzare le tecniche e le procedure 
del calcolo aritmetico ed algebrico, 
rappresentandole anche sotto 
forma grafica 

Analizzare funzioni continue e 
discontinue. Costruire modelli, 
continui e discreti, di crescita 
lineare. 

Rappresentare la disequazione con 
una retta sul piano cartesiano. 
Il piano cartesiano. Luoghi 
geometrici. Retta. Forma esplicita 
ed implicita della retta. 
Rappresentazione di rette. 
Equazione della circonferenza, 
centro, raggio. Equazione e 
rappresentazione della Parabola. 

Utilizzare le tecniche e le procedure 
dell’analisi matematica 

Calcolare derivate di funzioni. 
Calcolare l'integrale di funzioni 
elementari. Risolvere problemi di 
massimo e di minimo. Costruire 
modelli matematici per 
rappresentare fenomeni delle 
scienze economiche e sociali, anche 
utilizzando derivate e integrali. 

Concetto di derivata e derivazione 
di una funzione. 
Integrale indefinito e integrale 
definito. Metodi per il calcolo di un 
integrale e sue applicazioni al 
calcolo di aree. 
Applicazione dell’Analisi in 
Economia. (funzione della domanda, 
funzione dell’offerta, elasticità, 
prezzo di equilibrio, costo, ricavo e 
profitto). 
Funzioni di uso comune nelle 
scienze economiche e sociali e loro 
rappresentazione grafica. 

Analizzare dati e interpretarli 
sviluppando deduzioni e 
ragionamenti sugli stessi, anche con 
l’ausilio di interpretazioni grafiche, 
usando consapevolmente gli 
strumenti di calcolo e le potenzialità 
offerte da applicazioni di tipo 
informatico 

Costruire modelli matematici per 
rappresentare fenomeni delle 
scienze economiche e sociali. 

Funzioni di uso comune nelle 
scienze economiche e sociali e loro 
rappresentazione grafica. Schemi 
per associare leggi economiche a 
modelli matematici nei contesti 
della produzione e del consumo 

Utilizzare le tecniche e le procedure 
dell’analisi matematica per 
individuare le strategie appropriate 
per la soluzione di problemi 

Saper analizzare le funzioni a due 
variabili, calcolare il dominio, le 
derivate parziali e determinare i 
massimi e minimi. Saper costruire 
modelli risolutivi di 
programmazione lineare per vari 
contesti applicativi. Saper applicare 
il metodo grafico ai problemi di 
programmazione lineare in due 
variabili. 

Dominio di una funzione a due 
variabili. Concetto di continuità di 
funzioni a due variabili. Significato di 
derivata parziale. Metodologie di 
individuazione dei massimi e minimi 
nei diversi contesti. Modello 
risolutivo dei problemi di 
programmazione lineare. Metodo 
grafico. Costruzione di modelli 
matematici descrittivi di fenomeni 
economici. Ricerca delle soluzioni 
ottimali. 
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UDA DISCIPLINARI 

• UDA 0: Ripasso derivate 

o Concetto di derivata prima e derivata seconda di una funzione 

o Derivate fondamentali 

o Derivata di funzioni polinomiali 

o Derivata di funzioni razionali 

o Derivata di funzioni irrazionali 

o Derivate di funzioni composte 

o Ricerca massimi e minimi di una funzione 

o Ricerca Flessi 

 

• UDA 1: Integrali 

o Integrale indefinito 

o Integrali indefiniti immediati 

o Integrale delle funzioni composte 

o Integrazione per parti 

 

• UDA 2: Matrici e determinanti 

o Matrici 

o Determinante di una matrice quadrata 2x2 e 3x3 

 

• UDA 3: Funzioni reali di due variabili reali 

o Disequazioni e sistemi di disequazioni in due variabili 

o Funzione reale di due o più variabili, calcolo dominio e rappresentazione grafica 

o Derivate parziali e differenziale totale 

o Matrice Hessiana 

o Massimi e minimi relativi 

o Massimi e minimi vincolati 

o Massimi e minimi assoluti 

 

• UDA 4: Problemi di decisione 

o Ricerca operativa 

o Problemi di scelta in condizioni di certezza con funzione obiettivo lineare (break-even point) 

o Problema delle scorte 

 

• UDA 5: La programmazione lineare 

o Problemi di programmazione lineare con il metodo grafico 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI LINGUA INGLESE 

Libro Di Testo: BUSINESS EXPERT ED. NUOVO ESAME DI STATO, FLAVIA BENTINI / BARBARA BETTINELLI / KIARAN 

O’MALLEY, PEARSON 

 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Utilizzare la 
lingua straniera 
per i principali 
scopi 
comunicativi ed 
operativi 

Produzione di testi orali e scritti 
strutturati e coesi per riferire fatti, 
descrivere fenomeni e situazioni, 
sostenere opinioni usando 
competenze linguistiche 
rapportabili al livello B2 del CEFR; 
Interazione con relativa 
spontaneità, anche con parlanti 
nativi, su argomenti inerenti alla 
sfera personale, lo studio e il 
lavoro; 
Lettura, analisi e interpretazione di 
testi a carattere economico e 
comprensione di aspetti relativi alla 
cultura dei paesi in cui si parla la 
lingua con particolare riferimento 
all’ambito economico-finanziario; 
Studio di argomenti provenienti da 
discipline non linguistiche in lingua 
straniera; 
Utilizzo di nuove tecnologie per 
fare ricerche, approfondire 
argomenti di natura non linguistica, 
esprimersi creativamente e 
comunicare con interlocutori 
stranieri. 

Conoscenza dei processi produttivi, organizzazioni 
commerciali, marketing e pubblicità, servizi bancari, 
globalizzazione; 
Strategie di produzione di testi comunicativi 
relativamente complessi, scritti e orali relativi al 
percorso triennale; 
Ampia conoscenza del lessico di interesse generale e di 
indirizzo; 
Aspetti comunicativi, socio-linguistici dell’interazione e 
della produzione orale in relazione al contesto e agli 
interlocutori; 
Strategie compensative nell’interazione orale; 
Strutture morfosintattiche, ritmo, intonazione della 
frase adeguati al contesto comunicativo; 
Aspetti della cultura relativi alla lingua di studio, con 
particolare riferimento alle problematiche dell’epoca 
contemporanea; 
Strategie di comprensione di testi comunicativi 
relativamente complessi scritti, orali e multimediali; 
Approfondimento di aspetti culturali relativi alla lingua 
di studio (ambiti storico-sociale, letterario e artistico) 
con particolare riferimento alle problematiche e ai 
linguaggi propri dell’epoca moderna e contemporanea; 
Uso del dizionario monolingue e bilingue; 
Modalità di organizzazione di testi comunicativi anche 
non complessi, di carattere generale. 

 

UDA DISCIPLINARI 

• UDA 1: Marketing and advertising 

o The market and marketing: concepts of target, global and local market, customer behaviour, profile 

and demand, market research, segment and share; 

o Marketing: what it is; product-orientated and market-orientated businesses; 

o Market segmentation: Geographics, Demographics, Psychographics, Behaviour. Targeting marketing: 

market map; 

o E-marketing; 

o Disadvantages of E-marketing; 

o Cultural awareness: agreeing and disagreeing in different countries; 

o SWOT Analysis; 

o The four Ps: Product (own brands, brand names, logos, product life cycle, packaging and labels); 

o The four Ps (Price): penetration pricing, price skimming, competitive pricing, captive product pricing, 

promotional pricing, psychological pricing; 

o The four Ps: Place (distribution): factors affecting distribution channels choice; main distribution 

channels; 

o The four Ps: Promotion (types of advertising, advertising campaign elements, advertising and media 

pros and cons); 

o Fair trade. 
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• UDA 2: Banking and finance 

o Banking and Finance; 

o Banking services; 

o Banking services: e-banking banking security; business accounts, loans, overdrafts, mortgages, advice, 

online banking, online and mobile banking security; 

o The Stock Exchange; Bear and bull markets; 

o The London Stock Exchange; the FTSE 100; NASDAQ OMX; The New York - Tokyo - Shanghai - Hong 

Kong Stock Exchanges, The BM&F Bovespa; 

o Ethical banking 

 

• UDA 3: Sending goods and covering risks 

o Transportation 

o Land, sea and air transport 

o The insurance contract 

 

• UDA 4: A global world 

o The globalisation process 

o Main aspects of globalisation 

o Outsourcing and offshore outsourcing 

o Global issues 

 

• UDA 5: International organisations 

o The European Union 

o EU origins and developments 

o European Union Institutions 

o Brexit 

o Strutture grammaticali 

o Present simple; Phrasal verbs; Relative clauses (who, whom, that, which, where); Present continuous; 

Linkers; Past simple; Modal verbs (can, could, will, would, shall, must, have to, may, might, should, 

ought to); either..or, both..and, neither..nor, whether..or; Zero, First and Second Conditional; 

Passives; Reported speech. 

 

• EDUCAZIONE CIVICA 

o The challenge of the future: Our energy future 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI ECONOMIA AZIENDALE 

Libro Di Testo: “Futuro Impresa smart”- volume 5 - Tramontana 

 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Redigere il bilancio d’esercizio 
secondo le disposizioni del c.c. 
Divergenze tra reddito civilistico e 
fiscale. 
Calcolare IRES e IRAP 
Bilancio sociale e ambientale. 

Analizzare i documenti civilistici e 
fiscali delle società di capitali 
secondo il codice civile ed il Tuir. 
Costruire un bilancio sociale e 
ambientale. 
Costruire un bilancio con dati a 
scelta. 

Principi contabili di redazione del 
bilancio. 
Criteri di valutazione del codice 
civile. 
Normativa fiscale del reddito di 
impresa(cenni). 
Differenze tra reddito civilistico e 
fiscale. 
Imposte sul reddito di impresa delle 
società di capitali. 
Riconoscere i principi di formazione 
del bilancio sociale e ambientale. 

Riclassificare il bilancio d’esercizio in 
funzione dell’analisi per indici. 
Calcolare e coordinare i principali 
indici economici, reddituali e 
finanziari. 
Informazioni fornite dal Rendiconto 
finanziario. 
Redigere una relazione 
interpretativa.  

Interpretare la realtà aziendale 
attraverso l’analisi di bilancio per 
indici e per flussi. 
Calcolare e valutare principali indici 
relativamente ai vari tipi di impresa 
e di situazioni aziendali. 
Redigere ed interpretare il 
rendiconto finanziario. 

Funzione ed obiettivi dell’analisi per 
indici. 
Criteri di riclassificazione dei bilanci 
in funzione dell’analisi. 
Contenuto e struttura del 
rendiconto finanziario. 

Processo di pianificazione strategica 
e le sue fasi. 
La programmazione ed il controllo 
di gestione. 
L’oggetto della contabilità analitica 
(COAN) e differenze con la 
contabilità generale (COGE). 
La break-even analysis. 
Il sistema di reporting. 
business plan e marketing plan 
Riconoscere ed interpretare le 
tendenze dei mercati nazionali ed 
internazionali, i macro-fenomeni 
economici nazionali ed 
internazionali, i cambiamenti dei 
sistemi economici sia a livello 
storico-temporale sia a livello 
geografico-territoriale. 

Rilevare, classificare ed elaborare 
costi, ricavi e risultati della COAN. 
Costruire il sistema di budget. 
Elaborare business plan e marketing 
plan 

Classificazione e configurazione di 
costo. 
Diagramma di redditività e punto di 
pareggio. 
Riconoscere ed individuare le 
possibili modalità di tenuta della 
COAN. 
Il sistema dei budget aziendali. 
Analisi degli scostamenti. 
Il report e le sue classificazioni 

 

UDA DISCIPLINARI 

MODULO 1: COMUNICAZIONE ECONOMICA-FINANZIARIA E SOCIO-AMBIENTALE 

• UDA 1: Il bilancio Aziendale 

o Il bilancio d’esercizio 

o Il sistema informativo di bilancio 

o La normativa sul bilancio 

o Le componenti del bilancio d’esercizio civilistico 

o I criteri di valutazione 
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o I principi contabili 

o Il bilancio IAS/IFRS (brevi cenni) 

 

• UDA 2: Analisi per indici 

o L’interpretazione del bilancio 

o Le analisi di bilancio 

o Lo Stato patrimoniale riclassificato 

o I margini della struttura patrimoniale 

o Il Conto economico riclassificato 

o Gli indici di bilancio 

o L’analisi della redditività 

o L’analisi patrimoniale 

o L’analisi finanziaria 

 

• UDA 3: Analisi per flussi 

o I flussi finanziari e i flussi economici 

o Le fonti e gli impieghi 

o Il rendiconto finanziario 

o Le variazioni del patrimonio circolante netto 

o Il rendiconto finanziario delle variazioni del patrimonio circolante netto 

o Le informazioni desumibili dal rendiconto finanziario delle variazioni del PCN 

o Il rendiconto finanziario delle variazioni della disponibilità monetaria netta 

 

MODULO 2: FISCALITÀ D’IMPRESA (cenni) 

• UDA 4: Il reddito fiscale dell’impresa 

o Il reddito fiscale 

o La deducibilità dei costi inerenti alle immobilizzazioni (ammortamento fiscale, spese di manutenzione 

e riparazione, il trattamento fiscale dei canoni di leasing) 

o La svalutazione dei crediti 

o Il trattamento fiscale delle plusvalenze 

 

MODULO 3: CONTABILITÀ GESTIONALE 

• UDA 5: Metodo di calcolo dei costi 

o Il sistema informativo direzionale e la contabilità gestionale 

o L’oggetto di misurazione 

o La classificazione dei costi 

o La contabilità a costi diretti (direct costing) 

o La contabilità a costi pieni (full costing) 

o Il metodo ABC (Activity Based Costing) 

 

• UDA 6: Costi e scelte aziendali 

o La contabilità gestionale a supporto delle decisioni aziendali 

o L’accettazione di un nuovo ordine 

o Il mix produttivo da realizzare 

o L’eliminazione del prodotto in perdita 

o Il make or buy 

o La break-even analylis 
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MODULO 4: STRATEGIE, PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE AZIENDALE 

• UDA 7: Strategie aziendali (cenni) 

o Il concetto di strategia 

o La gestione strategica 

o Analisi dell’ambiente esterno 

o L’analisi dell’ambiente interno 

o Le strategie di business e funzionali 

 

• UDA 8: Pianificazione e controllo di gestione (da terminare) 

o La pianificazione strategica 

o La pianificazione aziendale 

o Il controllo di gestione 

o Il budget 

o La redazione del budget 

o I budget settoriali 

o Il budget degli investimenti 

o Il budget finanziario 

o Il budget economico e il budget patrimoniale 

o Il controllo budgetario 

o L’analisi degli scostamenti 

o Il reporting 

o business plan e marketing plan (cenni) 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI INFORMATICA 

Libro Di Testo: “SIAmo informatici” 5° anno. – P. Gallo, P. Sirsi - Casa ed Mondadori 

 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Utilizzare le strategie del pensiero 
razionale per affrontare situazioni 
problematiche elaborando soluzioni 
Usare la programmazione per 
implementare pagine web 
dinamiche 

Rappresentare l’architettura di un 
sistema elaborazione dati. 
Implementare algoritmi nel 
linguaggio lato server 
Utilizzare l’interfaccia web per 
gestire le basi di dati 

La programmazione lato server 
Interazione tra linguaggi server e 
client 
Gestire contenuti di una pagina web 
dinamica 

Interpretare i sistemi aziendali nei 
loro modelli, al fine di progettare e 
realizzare applicazioni informatiche 
con basi di dati 

Individuare i componenti di un 
sistema informativo aziendale: ERP 
esteso 
Saper identificare le funzioni di un 
Data Warehouse 
Riconoscere e utilizzare gli 
strumenti per l’estrazione della 
conoscenza 

Sistemi transazionali ed ERP 
Data Warehouse e loro gestione 
Metodologie OLTP e OLAP 
Tecniche di analisi dei dati 
Tecniche di estrazione della 
conoscenza (Data Mining) 

Gestire una rete a livello aziendale 
in termini di implementazione 
hardware e soluzioni software 
Utilizzare strumenti a livello 
aziendale per migliorare la fase 
produttiva durante la condivisione e 
la sicurezza delle informazioni 

Conoscere i principali protocolli 
utilizzati all’interno delle reti 
Comprendere il meccanismo di 
trasmissione delle informazioni in 
rete 
Individuare i compiti dei livelli della 
pila protocollare 
Evidenziare criticità relative alla 
sicurezza di una rete 
Conoscere i principali sistemi di 
sicurezza da adottare nelle reti 

Modello di rete ISO/OSI 
Architettura di rete TCP/IP 
La sicurezza nelle reti 
Le reti per la Pubblica 
Amministrazione 

Utilizzare gli strumenti tecnologici 
per garantire la sicurezza all’interno 
di una rete aziendale 
Garantire un adeguamento 
normativo, in termini di privacy e 
conservazione dei documenti, ai 
processi digitali aziendali 

Conoscere i principali crimini 
informatici 
Comprendere i meccanismi a difesa 
della sicurezza informatica 
Conoscere gli aspetti legislativi in 
materia di software e di tutela dei 
dati 
Conoscere gli aspetti di 
trasformazione della PA nella 
gestione dei documenti 

Principali aspetti della sicurezza 
informatica: attacchi, reti aziendali 
Uso della crittografia simmetrica e 
asimmetrica 
Diritto nel mondo informatico 
Normativa sulla privacy 

 

UDA DISCIPLINARI 

• UDA 1: Database 

o Database vs. archivi tradizionali 

o Progetto e ciclo di vita del sistema informatico 

o Progettazione di un database: modelli concettuale, logico relazionale e fisico 

o DBMS e XAMPP 

o Linguaggi per DBMS: SQL 

o Scrittura di query e generazione di report 

o Programmazione lato client e lato server 

o Creazione di un database in HTML/CSS, PHP, MySQL 
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• UDA 2: Processo informativo aziendale 

o Processo operazionale: sistema gestionale ERP  

o Analisi OLAP e OLTP 

o Moduli ERP, CRM 

o Data warehousing 

o Processo analitico informazionale 

o Modello multidimensionale 

o OLAP e data mining 

 

• UDA 3: Reti 

o Modelli di rete 

o Modello di riferimento ISO/OSI 

o Architettura TCP/IP 

o Fondamenti di networking e reti aziendali 

o Protocolli di comunicazione 

 

• UDA 4: Web e suoi sviluppi futuri 

o Dal web 1.0 al web 5.0 

o Social network e impresa 

o Housing, hosting e cloud computing 

o e-commerce 

o Big Data 

o IoT 

o Industria 4.0 

 

• UDA 5: Sicurezza informatica e diritto informatico 

o Fondamenti di sicurezza informatica 

o Malware e cyberattacchi 

o Crittografia simmetrica e asimmetrica 

o Firma digitale 

o Sicurezza nell’e-commerce 

o PEC 

o Protezione di reti aziendali, VPN 

o Tutela giuridica del software 

o Licenze software 

o Criminalità informatica 

 

• EDUCAZIONE CIVICA 

o Digitalizzazione dell’economia e società dell’informazione 

o Automazione dei processi e intelligenza artificiale nei sistemi produttivi 

o Lavoro agile e smart working: opportunità e rischi 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI DIRITTO 

Libro Di Testo: “Diritto” 5° anno. - G. Zagrebelsky, G. Oberto, G. Stalla, C. Trucco, F. Pallante - Casa ed Le Monnier 

scuola 

 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Valutare fatti ed orientare i propri 
comportamenti in base ad un 
sistema di valori coerenti con i 
principi fondamentali della 
costituzione e con le carte 
internazionali dei diritti umani 
Collocare l’esperienza personale in 
un sistema di regole fondato sul 
reciproco riconoscimento dei diritti 
della costituzione, della persona, 
della collettività, dell’ambiente 

Contestualizzare la Costituzione 
individuando gli scenari storico-
politici in cui i Costituenti hanno 
maturato le loro scelte 
Analizzare il testo costituzionale 
individuando la corrispondenza o 
meno alle grandi questioni di oggi 

Costituzione e forme di governo 

Comprendere la struttura e le 
funzioni degli organi dello stato e le 
interrelazioni tra tali organi 
Individuare ed accedere alla 
normativa pubblicistica 

Comprendere e valutare i rapporti 
tra gli organi costituzionali 
Interpretare e valutare le 
innovazioni intervenute nella 
Pubblica Amministrazione 

L’organizzazione costituzionale 
Le regioni e gli enti locali 

Comprendere il processo di 
formazione dell’unione europea, il 
suo funzionamento e i valori aperti 
Comprendere l’importanza della 
globalizzazione 

Interpretare il significato politico 
dell’integrazione europea 
Comprendere la necessità di azioni 
congiunte tra gli Stati per affrontare 
i rapporti internazionali 

Organismi internazionali e 
globalizzazione 

 

UDA DISCIPLINARI 

• UDA 1: LO STATO, LA COSTITUZIONE E LE FORME DI GOVERNO 

o Il concetto di Stato, il popolo e la cittadinanza, il territorio, l’organizzazione politica, le forme di Stato 

e i tipi di Stato 

o La Costituzione italiana: il contesto storico- politico, la nascita della Costituzione italiana, 

caratteristiche e struttura 

o I principi fondamentali della Costituzione: la democrazia (art.1 della Costituzione); le libertà e i doveri 

dei cittadini (art.2 della Costituzione); l’ uguaglianza dei cittadini (art.3 della Costituzione); la giustizia, 

l’internazionalismo (articoli 10 e 11 della Costituzione) 

o I principi della forma di governo: la forma di governo, la separazione dei poteri, democrazia e 

rappresentanza, i partiti politici 

 

• UDA 2: L’ORGANIZZAZIONE COSTITUZIONALE: IL PARLAMENTO, IL GOVERNO E IL PDR 

o Il Parlamento: il bicameralismo perfetto, le norme elettorali per il Parlamento, la legislatura, 

rappresentanza politica e garanzie dei parlamentari, l’organizzazione interna delle Camere, la 

legislazione ordinaria, la legislazione costituzionale, i poteri di indirizzo e controllo 

o Il Governo: composizione e funzione, la formazione del Governo, il rapporto di fiducia, la struttura e i 

poteri del Governo, i poteri legislativi, il potere regolamentare, la responsabilità dei Ministri 

o Il Presidente della Repubblica: la funzione del Presidente della Repubblica, elezioni, durata in carica e 

supplenza, i poteri di garanzia, i poteri di rappresentanza nazionale, i poteri non formali, gli atti e la 

controfirma ministeriale. 
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• UDA 3: L’ORGANIZZAZIONE COSTITUZIONALE: I GIUDICI E LA FUNZIONE GIURISDIZIONALE, LA CORTE 

COSTITUZIONALE 

o I giudici e la funzione giurisdizionale: la funzione giurisdizionale, Magistrature ordinarie e speciali, la 

soggezione dei giudici soltanto alla legge, l’indipendenza interna dei giudici, i caratteri della 

giurisdizione, il processo e i gradi del giudizio, gli organi della giurisdizione ordinaria, la responsabilità 

dei magistrati 

o La Corte Costituzionale: struttura e funzionamento, il giudizio sulla Costituzionalità delle leggi, i 

conflitti costituzionali, la giustizia penale costituzionale, il referendum abrogativo 

 

• UDA 4: LE REGIONI E GLI ENTI LOCALI 

o Le Regioni 

o I comuni, le province e le città metropolitane 

 

• UDA 5: LE ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI 

o L’Unione Europea: la nascita, l’organizzazione e le competenze. 

 

• EDUCAZIONE CIVICA 

o Comparazione tra le principali forme di Governo democratiche 

o Democrazie illiberali 

o Stati autocratici e totalitari 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI ECONOMIA POLITICA 

Libro Di Testo: “Economia pubblica green” - S. Crocetti, M. Cernesi - casa ed. Tramontana 

 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Riconoscere gli aspetti geografici, 
ecologici, territoriali dell’ambiente 
naturale ed antropico, la 
connessione con le strutture 
demografiche, economiche, sociali, 
culturali e le trasformazioni 
intervenute nel corso del tempo 
Riconoscere e interpretare i 
cambiamenti dei sistemi economici 
nella dimensione diacronica 
attraverso il confronto tra epoche 
storiche diverse e nella dimensione 
sincronica attraverso il confronto 
tra aree geografiche e culture 
diverse. 

Individuare le interrelazioni tra 
soggetti giuridici che intervengono 
nello sviluppo economico, sociale e 
territoriale 
Individuare e utilizzare la normativa 
amministrativa e tributaria 
Riconoscere il tipo e gli effetti di 
politiche economiche-finanziarie 
poste in essere per la governance di 
un settore o di un intero Paese. 

Strumenti e funzioni della politica 
economica con particolare 
riferimento alla finanza pubblica 

Riconoscere il ruolo del bilancio 
come strumento che consenta di 
coordinare in un quadro unitario 
tutte le scelte di politica economica 
e di programmazione e gli effetti 
complessivi. 

Riconoscere il ruolo del bilancio 
dello Stato come strumento di 
politica economica 

Bilancio dello Stato 

Riconoscere il sistema tributario 
come fondamentale forma di 
entrata della finanza pubblica ed i 
principi e i limiti con cui viene 
esercitato il potere di imposizione 
dello Stato. 

Analizzare le tipologie dei tributi e 
gli effetti della pressione fiscale 

Le imposte e il sistema tributario 

 

UDA DISCIPLINARI 

• UDA 1: STRUMENTI E FUNZIONI DELLA POLITICA ECONOMICA 

o Economia pubblica e politica economica: caratteri dell’attività economica pubblica, i soggetti 

dell’attività economica e finanziaria pubblica, l’intervento pubblico in economia, l’evoluzione storica 

dell’intervento pubblico, le imperfezioni del mercato e le difficoltà dell’intervento pubblico 

o Gli strumenti della politica economica: le diverse modalità dell’intervento pubblico, la politica fiscale, 

la politica monetaria, la regolazione, l’esercizio di imprese pubbliche, la gestione del demanio e del 

patrimonio 

o La funzione di allocazione delle risorse: le funzioni della politica economica, l’allocazione delle risorse 

e i fallimenti del mercato, i beni pubblici puri, le esternalità, i beni di merito, le situazioni di monopolio, 

l’insufficiente informazione 

o Redistribuzione, stabilizzazione e sviluppo: la redistribuzione, la stabilizzazione, limiti e rischi della 

politica fiscale per la stabilizzazione, lo sviluppo e il concetto di sviluppo sostenibile 

o L’integrazione europea, l’area della moneta unica e la politica monetaria europea 
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• UDA 2: LA FINANZA PUBBLICA 

o La spesa pubblica: la struttura della spesa pubblica, il volume della spesa pubblica e le variazioni 

quantitative, effetti economici dell’incremento della spesa pubblica, le politiche di contenimento 

o Le entrate pubbliche: il sistema delle entrate pubbliche, classificazione delle entrate, i prezzi, i tributi, 

la pressione tributaria 

o Il federalismo fiscale 

 

• UDA 3: LE IMPOSTE 

o L’ obbligazione tributaria 

o Il presupposto dell’imposta 

o Gli elementi delle imposte 

o Oggetto, base imponibile, aliquota 

o La fonte dell’imposta 

o La classificazione delle imposte: imposte dirette e indirette, imposte reali e personali, imposte generali 

e speciali, imposte proporzionali, progressive, regressive 

o I principi giuridici delle imposte 

o Effetti macroeconomici delle imposte: evasione, elusione, traslazione 

 

• UDA 4: IL BILANCIO 

o Il Bilancio: La normativa, i principi e la struttura 

o La manovra di bilancio: gli strumenti di programmazione, la legge di approvazione del bilancio, la 

gestione e i controlli, il rendiconto generale dello Stato 

 

• UDA 5: L’IMPOSIZIONE FISCALE E IL SISTEMA TRIBUTARIO 

o Le imposte e il sistema tributario: cenni 

  



 

42 

PERCORSO DISCIPLINARE DI SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 

Libro Di Testo: Educare al movimento volume Allenamento salute e benessere Autori: Lovecchio N., Fiorini G., Chiesa 

E., Coretti S., Bocchi S. Editori: Marietti scuola DeA 

 

Consapevolezza dei principali metodi di allenamento per sviluppare e migliorare le proprie capacità condizionali e 

coordinative. Pratica e applicazione dei fondamentali e posizioni tecnico-tattiche in almeno un gioco di squadra e in 

una disciplina individuale. Acquisizione di atteggiamenti corretti in difesa della salute, per prevenire infortuni e per 

creare una coscienza (consapevolezza) etica sullo sport e sulla società moderna. Esecuzione di attività e/o esercizi per 

lo sviluppo e il miglioramento di almeno una capacità condizionale e una capacità coordinativa rispetto ai livelli di 

partenza. Mettere in pratica norme di comportamento per prevenire atteggiamenti scorretti. (Attività motoria e 

sportiva; rispetto di se stessi e degli altri). 

Conoscenza di definizione delle diverse capacità motorie. (Condizionali: forza, velocità, resistenza, mobilità articolare. 

Coordinative: coordinazione, equilibrio, destrezza, ecc.). Conoscenza: del regolamento e fondamentali dei principali 

sport di squadra (basket/pallavolo). Regole e ruoli di gioco. 

Tecniche di riscaldamento. 

Capacità espositiva e uso del linguaggio settoriale 

Rispetto della consegna: completezza, pertinenza, organizzazione. 

Capacità di trasferire saperi e saper fare acquisiti 

Ricerca e gestione delle informazioni 

Autonomia 

Creatività 

Relazione con gli adulti e con i pari 

Motivazione 

Cooperazione e responsabilità nell’assumere impegni e nel rispettare i tempi 

Autovalutazione 

 

ATTIVITÀ E CONTENUTI 

Esercizi, individuali e a gruppo, sui fondamentali di gioco. Giochi di squadra. Esercizi di riscaldamento. 

Attività in relazione all'età degli studenti, ai loro interessi, agli obiettivi tecnici e ai mezzi disponibili a carico naturale e 

aggiuntivo; di opposizione e resistenza; con piccoli attrezzi codificati; di controllo tonico e della respirazione; con 

varietà di ampiezza e di ritmo, in condizioni spazio-temporali diversificate; Esercitazioni relative a: attività sportive 

individuali e/o di squadra; organizzazione di attività e di arbitraggio degli sport individuali e di squadra praticati (basket, 

pallavolo); assistenza diretta e indiretta connessa alle attività. 

ARGOMENTI di Teoria: Il doping al rapporto dello sport e sostanze proibite; Le dipendenze comportamentali e 

problematiche legate alle dipendenze di droghe, fumo e alcool. Traumatologia dello sport e primo soccorso. 

In riferimento all' UDA di Ed. Civica: l' importanza della donazione del sangue e perché donare; Democrazia Corinthiana 

Sport e Propaganda; progetto “Sci&Natura” – L’importanza dell'alimentazione in alta quota abbinata e non all' attività 

fisica. 
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NUCLEI FONDANTI Corpo, sua 

espressività e 

capacità condizionali 

La percezione 

sensoriale, 

movimento, spazio-

tempo e capacità 

coordinative 

Gioco, gioco-

sport e sport 

Sicurezza e salute 

COMPETENZE Conoscere tempi e 

ritmi dell’attività 

motoria, 

riconoscendo i propri 

limiti e potenzialità. 

Rielaborare il 

linguaggio espressivo 

adattandolo a 

contesti diversi. 

Rispondere in 

maniera adeguata 

alle varie afferenze 

(propriocettive ed 

esterocettive) anche 

in contesti complessi, 

per migliorare 

l’efficacia dell’azione 

motoria. 

Conoscere gli 

elementi 

fondamentali 

della Storia 

dello sport. 

Conoscere ed 

utilizzare le 

strategie di 

gioco e dare il 

proprio 

contributo 

personale. 

Conoscere le norme 

di sicurezza e gli 

interventi in caso di 

infortunio. 

Conoscere i principi 

per l’adozione di 

corretti stili di vita. 

CONOSCENZE Conoscere le 

potenzialità del 

movimento del 

proprio corpo e le 

funzioni fisiologiche. 

Conoscere i principi 

scientifici 

fondamentali che 

sottendono la 

prestazione motoria 

e sportiva, la teoria e 

la metodologia 

dell’allenamento 

sportivo 

Conoscere la 

struttura e le 

regole degli 

sport affrontati 

e il loro 

aspetto 

educativo e 

sociale. 

Conoscere le norme 

in caso di 

infortunio. 

Conoscere i principi 

per un corretto stile 

di vita alimentare.  

ABILITÀ Elaborare risposte 

motorie efficaci e 

personali in 

situazioni complesse. 

Assumere posture 

corrette in presenza 

di carichi. 

Organizzare percorsi 

motori e sportivi. 

Essere consapevoli di 

una risposta motoria 

efficace ed 

economica. Gestire in 

modo autonomo la 

fase di avviamento in 

funzione dell’attività 

scelta. 

Trasferire 

tecniche, 

strategie e 

regole 

adattandole 

alle capacità, 

esigenze, spazi 

e tempi di cui 

si dispone. 

Essere in grado di 

collaborare in caso 

di infortunio. 

COMPORTAMENTO Essere in grado di 

auto valutarsi. 

Dimostrare 

autonomia e 

consapevolezza nella 

gestione di progetti 

autonomi. 

Cooperare in 

gruppo 

utilizzando e 

valorizzando le 

attitudini 

individuali. 

Assumere 

comportamenti 

funzionali ad un 

sano stile di vita. 
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PERCORSO DISCIPLINARE DI IRC 

Libro Di Testo: T. CERA-A. FAMÀ, LA STRADA CON L’ALTRO, ED. VERDE- MARIETTI SCUOLA - VOL. UNICO 

 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Lo studente al termine del percorso 
di studi è stato messo in grado di 
maturare le seguenti competenze 
specifiche: 
 
Area antropologico-esistenziale 
-sviluppare un personale progetto di 
vita, riflettendo sulla propria 
identità nel confronto con il 
messaggio cristiano aperto 
all’esercizio della giustizia e della 
solidarietà in un contesto 
multiculturale; 
 
Area storico-fenomenologica 
-cogliere la presenza e l'incidenza 
del cristianesimo nelle 
trasformazioni storiche prodotte 
dalla cultura umanistica, scientifica 
e tecnologica; 
 
Area biblico-teologica 
-utilizzare le fonti autentiche del 
cristianesimo, interpretandone i 
contenuti nel quadro di un 
confronto aperto ai contributi della 
cultura scientifico-tecnologica. 

Lo studente 
-riflette sulla condizione dell’essere 
umano nel mondo contemporaneo; 
-motiva le proprie scelte di vita 
confrontandole con la visione 
cristiana; 
-distingue la concezione cristiano-
cattolica del matrimonio e della 
famiglia; 
-riconosce l’importanza del Concilio 
Vaticano II e il rinnovamento che ha 
promosso; 
-usa correttamente le fonti bibliche 
della tradizione cristiano-cattolica. 

Lo studente 
-riconosce il ruolo della religione e 
della Chiesa nella società 
contemporanea; 
-conosce la concezione cristiana 
delle scelte di vita: matrimonio, 
famiglia, vocazione, professione; 
-individua gli aspetti fondamentali 
dei documenti principali del Concilio 
Vaticano II; 
-coglie gli elementi fondamentali del 
Cristianesimo a partire dall’identità 
e dalla missione di Gesù Cristo; 
-conosce le linee di fondo della 
Dottrina sociale della Chiesa; 

 

UDA DISCIPLINARI 

• UDA 1: La Dottrina sociale della Chiesa 

o Il contesto storico. La Chiesa di fronte alle rivoluzioni. 

o La questione sociale e l’azione di Leone XIII; 

o I principali documenti: dalla Rerum Novarum ai principi del Compendio della DSC; 

o Lo sviluppo economico e sociale. Le encicliche sul lavoro: Quadragesimo Anno e Laborem Exercens; 

o L’ecologia integrale e la cura della casa comune: l’enciclica Laudato sÌ. 

 

• UDA 2: La Chiesa nell’età contemporanea 

o La Chiesa nel XIX secolo 

o I papi del ‘900 e il Magistero della Chiesa 

o La Chiesa di fronte alle Guerre Mondiali, ai Totalitarismi e alla Shoah. 

 

• UDA 3: Il Concilio Ecumenico Vaticano II 

o Il contesto storico e gli elementi fondamentali del concilio: il dialogo con il mondo; 

o I documenti del Concilio: Costituzioni, Decreti e Dichiarazioni 
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• UDA 4: La concordia e la cooperazione tra i popoli 

o I contributi alla pace: l’enciclica Pacem in Terris 

o I contributi sulla fraternità e l’amicizia sociale: l’enciclica Fratelli tutti 

 

• UDA 5: La Rosa dei venti: orientare le scelte di vita 

o Vocazione e dignità della persona. 

o Matrimonio e famiglia. La responsabilità familiare. 

o Professione: il lavoro al servizio della persona nel Magistero della Chiesa. 

  



 

46 

PERCORSO DISCIPLINARE DI MATERIA ALTERNATIVA 

 

TRAGUARDI FORMATIVI 

COMPETENZE ABILITÀ/CAPACITÀ CONOSCENZE 

Sviluppare spirito critico e capacità 
di analisi dei fenomeni sociali 
contemporanei 
Promuovere rispetto e dialogo 
interculturale 
Rafforzare la consapevolezza 
identitaria e sociale, riconoscendo 
l’importanza del contributo 
individuale al bene comune 
Promuovere empatia, autostima e 
capacità di gestione dello stress 

Comprendere i concetti di cittadinanza digitale, 
parità di genere e tutela ambientale 
Interiorizzare i valori di uguaglianza, 
sostenibilità e responsabilità civile 
Comprendere le sfide ambientali globali; 
riflettere sui comportamenti individuali 
sostenibili 
Comprendere l’impatto delle tecnologie digitali 
e dell’intelligenza artificiale sulla vita quotidiana 
e sulle relazioni umane 
Analizzare i rischi del sovrauso dei social, fake 
news, cyberbullismo e IA 
Riconoscere e gestire le emozioni in contesti di 
confronto 

Cittadinanza e parità di 
genere 
Ambiente e sostenibilità 
Benessere digitale e uso 
consapevole della 
tecnologia 
Salute mentale e 
relazioni 

 

UDA DISCIPLINARI 

• UDA 1: Cittadinanza e parità di genere 

o Diritti e doveri dei cittadini 

o Principi fondamentali della Costituzione 

o Uguaglianza formale e sostanziale 

o Stereotipi e pregiudizi 

o Discriminazione di genere, sociale e culturale e violenza di genere 

o Parità di genere, pari opportunità, rispetto e inclusione 

 

• UDA 2: Ambiente e sostenibilità 

o Cambiamento climatico 

o Inquinamento e riscaldamento globale 

o Sviluppo sostenibile 

o Consumo responsabile 

 

• UDA 3: Benessere digitale e uso consapevole della tecnologia 

o Uso consapevole delle tecnologie 

o Dipendenza da dispositivi digitali 

o Cyberbullismo 

o Sicurezza online, privacy e protezione dei dati 

o Social media e comunicazione digitale 

o Fake news e disinformazione 

 

• UDA 4: Salute mentale e relazioni 

o Emozioni e gestione emotiva 

o Stress e ansia, autostima ed empatia 

o Rispetto reciproco 

o Conflitti e gestione dei conflitti 

o Disagio giovanile 
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  GRIGLIE DI VALUTAZIONE  

 

PRIMA PROVA SCRITTA 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA A 

(Analisi e interpretazione di un testo letterario italiano) 

INDICATORI 

GENERALI 
DESCRITTORI (MAX 60 PT) PUNTEGGIO 

Ideazione, 

pianificazione e 

organizzazione del 

testo 

efficaci/precise 
buone/ 

soddisfacenti 
adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Coesione e coerenza 

testuale 

complete/quasi 

complete 
buone/soddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Padronanza lessicale completa/ presente buona/soddisfacente semplice/parziale insufficiente/scarsa 
quasi 

assente/assente 
 

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Correttezza 

grammaticale 

(ortografia, 

morfologia, sintassi); 

uso corretto ed 

efficace della 

punteggiatura 

completi/presenti 

complessivamente 

presenti/adeguati(co

n qualche 

improprietà ed 

errore non grave) 

sufficienti(con alcuni 

errori e 

improprietà)/parziali 

(con vari errori) 

Insufficienti (con 

molti errori gravi) 

/scarsi (con errori 

assai gravi) 

quasi 

assente/assente 
 

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Ampiezza e 

precisione delle 

conoscenze e dei 

riferimenti culturali 

complete/presenti buone/soddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Espressione di giudizi 

critici e valutazione 

personale 

originali e valide/ 

presenti 

buone/nel complesso 

corrette 

adeguate/ 

superficial i 
insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

PUNTEGGIO PARTE GENERALE  

 

INDICATORI 

SPECIFICI 
DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEGGIO 

Rispetto dei vincoli 

posti dalla consegna 

(ad esempio, 

indicazioni di 

massima circa la 

lunghezza del testo –

se presenti– o 

indicazioni circa la 

forma parafrasata o 

sintetica della 

rielaborazione) 

completo/quasi 

completo 

buono/ 

soddisfacente 
adeguato/parziale 

insufficiente/ 

scarso 

quasi 

assente/assente 
 

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  
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Capacità di 

comprendere il testo 

nel senso 

complessivo e nei 

suoi snodi 

tematici e stilistici 

completa/quasi 

completa 
buona/soddisfacente adeguata/parziale insufficiente/scarsa 

quasi 

assente/assente 
 

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Puntualità nell'analisi 

lessicale, sintattica, 

stilistica e retorica (se 

richiesta) 

completa/quasi 

completa 
buona/soddisfacente adeguata/parziale insufficiente/scarsa 

quasi 

assente/assente 
 

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Interpretazione 

corretta e articolata 

del testo 

completa/quasi 

completa 
buona/soddisfacente adeguata/parziale insufficiente/scarsa 

quasi 

assente/assente 
 

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA  

PUNTEGGIO TOTALE  

PUNTEGGIO TOTALE / 5  

VOTO IN 20/mi  

 

TABELLA DI CORRISPONDENZA PUNTEGGIO VOTO 

PUNTEGGIO 
VOTO IN 

20/mi 

VOTO IN 

10/mi 
PUNTEGGIO 

VOTO IN 

20/mi 

VOTO IN 

10/mi 

da 19,3 a 20,0 20 10 da 9,4 a 10,3 10 5 

da 18,4 a 19,2 19 9,5 da 8,4 a 9,3 9 4,5 

da 17,4 a 18,3 18 9 da 7,4 a 8,3 8 4 

da 16,4 a 17,3 17 8,5 da 6,4 a 7,3 7 3,5 

da 15,4 a 16,3 16 8 da 5,4 a 6,3 6 3 

da 14,4 a 15,3 15 7,5 da 4,4 a 5,3 5 2,5 

da 13,4 a 14,3 14 7 da 3,4 a 4,3 4 2 

da 12,4 a 13,3 13 6,5 da 2,4 a 3,3 3 1,5 

da 11,4 a 12,3 12 6 da 2,0 a 2,3 2 1 

da 10,4 a 11,3 11 5,5     
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA B 

(Analisi e produzione di un testo argomentativo) 

INDICATORI 

GENERALI 
DESCRITTORI (MAX 60 PT) PUNTEGGIO 

Ideazione, 

pianificazione e 

organizzazione del 

testo 

efficaci/precise buone/soddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Coesione e coerenza 

testuale 

complete/quasi 

complete 

buone/ 

soddisfacenti 
adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Padronanza lessicale 
completa/ 

presente 

buona/ 

soddisfacente 
semplice/parziale insufficiente/scarsa 

quasi 

assente/assente 
 

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Correttezza 

grammaticale 

(ortografia, 

morfologia, sintassi); 

uso corretto ed 

efficace della 

punteggiatura 

completi/presenti 

complessivamente 

presenti/ 

adeguati (con 

qualche improprietà 

ed errore non grave) 

sufficienti (con alcuni 

errori e improprietà)/ 

parziali (con vari 

errori) 

Insufficienti (con 

molti errori gravi)/ 

scarsi (con errori 

assai gravi) 

quasi 

assente/assente 
 

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Ampiezza e 

precisione delle 

conoscenze e dei 

riferimenti culturali 

complete/presenti 
buone/ 

soddisfacenti 
adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Espressione di giudizi 

critici e valutazione 

personale 

originali e valide/ 

presenti 

buone/nel complesso 

corrette 
adeguate/superficiali insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

PUNTEGGIO PARTE GENERALE  

 

INDICATORI 

SPECIFICI 
DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEGGIO 

Individuazione 

corretta di tesi e 

argomentazioni 

presenti nel testo 

proposto 

completa/quasi 

completa 

buona/ 

soddisfacente 
adeguata/parziale 

insufficiente/ 

scarsa 

quasi 

assente/assente 
 

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Capacità di sostenere 

con coerenza un 

percorso ragionato 

adoperando 

connettivi pertinenti 

completa/quasi 

completa/buona 

discreta/ 

soddisfacente/ 

adeguata 

quasi adeguata/ 

parziale/limitata 

Insufficiente/ 

inadeguata/ 

scarsa 

assai scarsa/quasi 

assente/assente 
 

  15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 – 4 3 - 2 - 1  
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Correttezza e 

congruenza dei 

riferimenti culturali 

utilizzati per 

sostenere 

l'argomentazione 

complete/quasi 

complete/buone 

discrete/ 

soddisfacenti/ 

adeguate 

quasi adeguate/ 

parziali/limitate 

Insufficiente/ 

inadeguata/ 

scarsa 

assai scarse/quasi 

assenti/assenti 
 

  15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 - 4 3 - 2 - 1  

PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA   

PUNTEGGIO TOTALE   

PUNTEGGIO TOTALE /5   

VOTO IN 20/mi   

 

TABELLA DI CORRISPONDENZA PUNTEGGIO VOTO 

PUNTEGGIO 
VOTO IN 

20/mi 

VOTO IN 

10/mi 
PUNTEGGIO 

VOTO IN 

20/mi 

VOTO IN 

10/mi 

da 19,3 a 20,0 20 10 da 9,4 a 10,3 10 5 

da 18,4 a 19,2 19 9,5 da 8,4 a 9,3 9 4,5 

da 17,4 a 18,3 18 9 da 7,4 a 8,3 8 4 

da 16,4 a 17,3 17 8,5 da 6,4 a 7,3 7 3,5 

da 15,4 a 16,3 16 8 da 5,4 a 6,3 6 3 

da 14,4 a 15,3 15 7,5 da 4,4 a 5,3 5 2,5 

da 13,4 a 14,3 14 7 da 3,4 a 4,3 4 2 

da 12,4 a 13,3 13 6,5 da 2,4 a 3,3 3 1,5 

da 11,4 a 12,3 12 6 da 2,0 a 2,3 2 1 

da 10,4 a 11,3 11 5,5     
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA C 

(Riflessione critica di carattere espositivo-argomentativo su tematiche di attualità) 

INDICATORI 

GENERALI 
DESCRITTORI (MAX 60 PT) PUNTEGGIO 

Ideazione, 

pianificazione e 

organizzazione del 

testo 

efficaci/precise buone/soddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Coesione e coerenza 

testuale 

complete/quasi 

complete 
buone/soddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Padronanza lessicale completa/presente buona/soddisfacente semplice/parziale insufficiente/scarsa 
quasi 

assente/assente 
 

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Correttezza 

grammaticale 

(ortografia, 

morfologia, sintassi); 

uso corretto ed 

efficace della 

punteggiatura 

completi/presenti 

complessivamente 

presenti/ 

adeguati (con 

qualche improprietà 

ed errore non grave) 

sufficienti 

(con alcuni errori e 

improprietà)/ 

parziali 

(con vari errori) 

Insufficienti (con 

molti errori gravi)/ 

scarsi (con errori 

assai gravi) 

quasi 

assente/assente 
 

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Ampiezza e 

precisione delle 

conoscenze e dei 

riferimenti culturali 

complete/presenti 
buone/ 

soddisfacenti 
adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Espressione di giudizi 

critici e valutazione 

personale 

originali e valide/ 

presenti 

buone/nel complesso 

corrette 

adeguate/ 

superficiali 
insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

PUNTEGGIO PARTE GENERALE  

 

INDICATORI 

SPECIFICI 
DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEGGIO 

Pertinenza del testo 

rispetto alla traccia e 

coerenza nella 

formulazione del 

titolo e dell’eventuale 

suddivisione in 

paragrafi 

complete/quasi 

complete 

buone/ 

soddisfacenti 
adeguate/parziali insufficienti/scarse quasi assenti/assenti  

  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

Sviluppo ordinato e 

lineare 

dell’esposizione 

completo/quasi 

completo/buono 

discreto/ 

soddisfacente/ 

adeguato 

quasi adeguato/ 

parziale/limitato 

Insufficiente/ 

inadeguato/ 

scarso 

assai scarso/quasi 

assente/assente 
 

  15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 - 4 3 - 2 - 1  

Correttezza e 

articolazione delle 

conoscenze e dei 

riferimenti culturali 

complete/quasi 

complete/buone 

discrete/ 

soddisfacenti/ 

adeguate 

quasi adeguate/ 

parziali/ 

limitate 

Insufficiente/ 

inadeguata/ 

scarsa 

assai scarse/quasi 

assenti/assenti 
 

  15 - 14 - 13 12 - 11 - 10 9 - 8 - 7 6 - 5 - 4 3 - 2 - 1  

PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA  

PUNTEGGIO TOTALE  

PUNTEGGIO TOTALE /5  

VOTO IN 20/mi  
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TABELLA DI CORRISPONDENZA PUNTEGGIO VOTO 

PUNTEGGIO 
VOTO IN 

20/mi 

VOTO IN 

10/mi 
PUNTEGGIO 

VOTO IN 

20/mi 

VOTO IN 

10/mi 

da 19,3 a 20,0 20 10 da 9,4 a 10,3 10 5 

da 18,4 a 19,2 19 9,5 da 8,4 a 9,3 9 4,5 

da 17,4 a 18,3 18 9 da 7,4 a 8,3 8 4 

da 16,4 a 17,3 17 8,5 da 6,4 a 7,3 7 3,5 

da 15,4 a 16,3 16 8 da 5,4 a 6,3 6 3 

da 14,4 a 15,3 15 7,5 da 4,4 a 5,3 5 2,5 

da 13,4 a 14,3 14 7 da 3,4 a 4,3 4 2 

da 12,4 a 13,3 13 6,5 da 2,4 a 3,3 3 1,5 

da 11,4 a 12,3 12 6 da 2,0 a 2,3 2 1 

da 10,4 a 11,3 11 5,5     
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SECONDA PROVA SCRITTA 

GRIGLIA DI CORREZIONE DI ECONOMIA AZIENDALE EDS 

Indicatori di prestazione Descrittori di livello di prestazione 
Punteggio 

max 

Punteggio 

assegnato 

Padronanza delle conoscenze 

disciplinari relative ai nuclei 

fondanti della disciplina.  

Avanzato: coglie in modo corretto e completo le informazioni tratte dai documenti e dalla 

situazione operativa. Riconosce e utilizza in modo corretto e completo i vincoli numerici e logici 

presenti nella traccia. 

4  

Intermedio: coglie in modo corretto le informazioni tratte dai documenti e dalla situazione 

operativa. Riconosce i vincoli numerici presenti nella traccia e li utilizza in modo parziale. 
3  

Base: coglie in parte le informazioni tratte dai documenti e dalla situazione operativa. Individua 

alcuni vincoli presenti nella traccia e li utilizza parzialmente. 
2,5  

Base non raggiunto: coglie in modo parziale le informazioni tratte dai documenti e dalla 

situazione operativa. Individua alcuni vincoli presenti nella traccia e li utilizza in modo parziale e 

lacunoso. 

1-2  

Padronanza delle competenze 

tecnico-professionali 

specifiche di indirizzo rispetto 

agli obiettivi della prova, con 

particolare riferimento alla 

comprensione di testi, 

all’analisi di documenti di 

natura economico-aziendale e 

altri documenti di natura 

economico-finanziaria e 

patrimoniale destinati a 

soggetti diversi. 

Avanzato: redige i documenti richiesti dimostrando di aver analizzato e compreso il materiale a 

disposizione e individuato tutti i vincoli presenti nella situazione operativa. Motiva le scelte 

proposte in modo analitico e approfondito. 

6  

Intermedio: redige i documenti richiesti dimostrando di aver analizzato e compreso il materiale a 

disposizione e individuato parzialmente i vincoli presenti nella situazione operativa. Motiva in 

modo sintetico le scelte proposte. 

4-5  

Base: redige i documenti richiesti non rispettando completamente i vincoli presenti nella 

situazione operativa. Motiva le scelte proposte con argomenti non del tutto pertinenti. 
3,5  

Base non raggiunto: redige i documenti richiesti in modo incompleto e non rispetta i vincoli 

presenti nella situazione operativa. Formula proposte non corrette. 
1-3  

Completezza nello 

svolgimento della traccia, 

coerenza/correttezza dei 

risultati e degli elaborati 

prodotti. 

Avanzato: costruisce un elaborato corretto e completo con osservazioni ricche, personali e 

coerenti con la traccia. 
6  

Intermedio: costruisce un elaborato corretto e completo con osservazioni prive di originalità. 4-5  

Base: costruisce un elaborato che presenta alcuni errori non gravi, con osservazioni essenziali e 

prive di spunti personali. 
3,5  

Base non raggiunto: costruisce un elaborato incompleto, contenente errori anche gravi e privo di 

spunti personali. 
1-3  

Capacità di argomentare, di 

collegare e di sintetizzare le 

informazioni in modo chiaro 

ed esauriente, utilizzando con 

pertinenza il linguaggio 

specifico. 

Avanzato: coglie le informazioni presenti nella traccia, anche le più complesse e realizza 

documenti completi. Descrive le scelte operate con un ricco linguaggio tecnico. 
4  

Intermedio: coglie le informazioni presenti nella traccia e realizza documenti completi. Descrive 

le scelte operate con un linguaggio tecnico adeguato. 
3  

Base: coglie le informazioni essenziali presenti nella traccia e realizza documenti con contenuti 

essenziali. Descrive le scelte operate con un linguaggio tecnico in alcuni casi non adeguato. 
2,5  

Base non raggiunto: coglie parzialmente le informazioni presenti nella traccia e realizza 

documenti incompleti. Descrive le scelte operate con un linguaggio tecnico lacunoso e in 

numerosi casi non adeguato. 

1-2  

 TOTALE PUNTEGGIO 20  
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PROVA ORALE 

Allegato A all’OM 54/2026 
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  ALLEGATI  

 

ALLEGATI AL PRESENTE DOCUMENTO: N. 2 DOCUMENTI 

 




