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PROFILO CULTURALE EDUCATIVO E PROFESSIONALE

Risultati di apprendimento comuni a tutti i percorsi

Al termine del percorso di studi il Diplomato secondo il Profilo culturale educativo e professionale (PECUP)
deve saper:

agire in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, a partire dai quali saper
valutare fatti e ispirare i propri comportamenti personali e sociali;

utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale e critico di
fronte alla realta, ai suoi fenomeni e ai suoi problemi;

padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative
nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici;

riconoscere le linee essenziali della storia delle idee, della cultura, della letteratura, delle arti e orientarsi
agevolmente fra testi e autori fondamentali;

operare collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali sia in una prospettiva
interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro;

utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi
ambiti e contesti di studio e di lavoro;

riconoscere il valore e le potenzialita dei beni artistici e ambientali, per una loro corretta fruizione e
valorizzazione;

individuare e comprendere le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;

manifestare la consapevolezza dell'importanza che riveste la pratica dell’attivita motorio-sportiva per il
benessere individuale e collettivo e esercitarla in modo efficace;

utilizzare gli strumenti e le reti informatiche nelle attivita di studio, ricerca e approfondimento disciplinare;
padroneggiare I'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di
lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del territorio;

essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche attraverso I'approfondimento
degli elementi fondamentali del diritto che la regolano, con particolare riferimento al diritto del lavoro;
partecipare al dibattito culturale;

rispettare I'ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di responsabilita;

perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalita e di solidarieta dell’azione individuale e
sociale, promuovendo principi, valori e ambiti di contrasto alla criminalita organizzata e alle mafie;
compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di
sostenibilita sanciti a livello comunitario attraverso I’'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.



PROFILO CULTURALE DI INDIRIZZO

Il Diplomato in “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei
macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e
processi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e controllo),
degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e dell’economia sociale. Integra le
competenze dell'lambito professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per operare nel
sistema informativo dell’azienda e contribuire sia all'innovazione sia al miglioramento organizzativo e
tecnologico dell’impresa inserita nel contesto internazionale.

Attraverso il percorso generale, € in grado di:

rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili in linea
con i principi nazionali ed internazionali;

redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali;

gestire adempimenti di natura fiscale;

collaborare alle trattative contrattuali riferite alle diverse aree funzionali dell’azienda;

svolgere attivita di marketing;

collaborare all’organizzazione, alla gestione e al controllo dei processi aziendali;

utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e
marketing.

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’indirizzo “Amministrazione, Finanza e
Marketing” consegue i seguenti risultati di apprendimento:

1. Riconoscere e interpretare:

le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto;
i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di un’azienda;

i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture diverse.

2. Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle
attivita aziendali.

3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti
tipologie di imprese.

4. Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni
efficaci rispetto a situazioni date.

5. Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane.

6. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita integrata.

7. Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i
risultati.

8. Inquadrare l'attivita di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a
specifici contesti e diverse politiche di mercato.

9. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni
economicamente vantaggiose.

10. Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per
realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

11. Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri
sulla responsabilita sociale d’impresa.

12. Conoscere l'organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro Paese per rispondere ai propri
doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti politici a livello territoriale e nazionale.
13. Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i loro compiti e
funzioni essenziali.




PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

La classe € composta da 20 alunni, 11 femmine e 9 maschi. Il gruppo & eterogeneo dal punto di vista
anagrafico comprendendo studenti provenienti dal percorso diurno e studenti adulti impegnati in attivita
lavorative di vario genere.

Gli impegni lavorativi degli studenti, spesso precari o a tempo determinato comportano La partecipazione
alle lezioni e allo svolgimento dei compiti non sempre continuata seppur buona. Il gruppo classe puo
essere diviso in una parte che segue anche con profitto alto i corsi delle varie materie, un’altra che invece
dimostra difficolta e fragilita e infine un altro piccolo gruppo che dimostra minore attenzione alle attivita
didattiche.

C’é da segnalare tuttavia che alcuni di questi alunni hanno maturato nelle ultime settimane dell’'anno
scolastico un maggiore senso di responsabilita, cosa che ha portato miglioramenti sia in termini di
partecipazione alle attivita didattiche che in termini di rendimento.

Da un punto di vista disciplinare la classe si presenta, in genere, molto educata e rispettosa sia tra pari che
con gli insegnanti mostrando un buon livello di maturita.

Per quanto riguarda il percorso di FSL gli studenti hanno svolto le attivita formative proposte utilizzando le
piattaforme e learning programmate e approvate dagli Organi collegiali e anche attivita di formazione e
orientamento. Il lavoro é stato svolto con la supervisione del tutor.

Per la materia di Educazione Civica i docenti hanno svolto le tematiche programmate dal Consiglio di
classe. Gli alunni hanno svolto le due simulazioni per ciascuna delle prove scritte per la preparazione
al’Esame di Stato. Sono state regolarmente effettuate le prove previste dall’ INVALSI di Italiano,
Matematica e Inglese.

I CDC ha individuato e attuato nel corso del corrente anno scolastico attraverso il Modulo di Orientamento
Formativo, degli interventi di orientamento e formativi mirati a promuovere in ogni studente le
competenze orientative di base per lo sviluppo della personalita e per compiere scelte consapevoli e
autonome.

Calendario Simulazioni Prove scritte Esami di Stato
Data | Prova scritta | Durata
12 Simulazione
16/03/2026 Italiano 5 ore
11/03/2026 Economia aziendale 5 ore
2/ Simulazione
07/05/2026 Italiano 5 ore
11/05/2026 Economia aziendale 5 ore
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OBIETTIVI COMUNI PROGRAMMATI DAL CONSIGLIO DI CLASSE

Competenze trasversali:

Coscienziosita

Problem posing/solving

Flessibilita

Interazione con i docenti attraverso le varie modalita informatiche;
Impegno e regolarita nell’ esecuzione e nella consegna dei lavori;
Accuratezza e capacita di revisione degli stessi;

Motivazione al miglioramento (self improvement)

Progettualita

Competenze di base:

Saper contestualizzare fenomeni ed eventi e apprendere dal contesto

Saper individuare, selezionare e gestire le fonti di informazione in funzione di obiettivi dati
Saper modellizzare e rappresentare situazioni e processi

Saper individuare e risolvere problemi

Saper utilizzare le tecnologie informatiche e telematiche di base

Saper comunicare e argomentare con linguaggi appropriati e con codici diversi

Saper comunicare in lingua inglese

Competenze di indirizzo:

Collaborare alla ricerca di soluzioni organizzative e gestionali

Intervenire nella predisposizione e nell’analisi del sistema della previsione e dei consuntivi
Utilizzare le norme civilistiche e fiscali al fine di una corretta gestione aziendale
Partecipare all’'individuazione delle strategie finanziarie

Partecipare alla definizione delle strategie di impresa

Programmare, rilevare e controllare I'attivita aziendale utilizzando procedure operative automatizzate

Redigere rapporti sulla gestione aziendale rivolti a differenti destinatari

Interpretare documenti economico-aziendali anche in lingua inglese




ATTIVITA’ DIDATTICA

Supporti utilizzati
nell’attivita didattica

Laboratorio
informatico

Attrezzature
sportive

Lim
digitali

Piattaforme

ITALIANO/STORIA

ECONOMIA AZIENDALE

INGLESE

SPAGNOLO

DIRITTO

ECONOMIA POLITICA

MATEMATICA

XXX X |X]|X]|X

XX XXX |X]|X

Tipologia
di lezione

Lezione
frontale

Lezione

partecipata

Problem
solving

Collaborative
/cooperative
learning

Classe capovolta

Interventi
esperti esterni

ITALIANO/
STORIA

X

X

ECONOMIA
AZIENDALE

INGLESE

SPAGNOLO

DIRITTO

ECONOMIA
POLITICA

XX XX

XX XX

MATEMATICA

>

>

Tipologia
di prova

Colloqui

Lunghi

Colloqui
Brevi

Tema o
proble

Prova
strutturata

semi

Prova

strutturata

Questionario

Relazione

ITALIANO
/STORIA

X

ECONOMIA
AZIENDALE

>

>

INGLESE

SPAGNOLO

DIRITTO

ECONOMIA
POLITICA

X |IX X |X

X |IX|X X

X |IX|X X

XXX X

MATEMATICA

>

>

>




FAD - FORMAZIONE A DISTANZA

FAD - FORMAZIONE A DISTANZA

La formazione a distanza & una delle principali innovazioni dei nuovi assetti organizzativi e didattici delineati
nel D.P.R. 263/12; il nuovo sistema di istruzione degli adulti, infatti, prevede che I'adulto possa fruire a
distanza di una parte del periodo didattico del percorso richiesto all’atto dell’iscrizione e in misura di regola
non superiore al 20% del monte ore complessivo del periodo didattico medesimo.

La formazione a distanza favorisce la personalizzazione del percorso di istruzione, sia nella possibilita di
accedere a materiali didattici diversificati, sia nella misura in cui va incontro a particolari necessita
dell’'utenza, impossibilitata a raggiungere la sede di svolgimento delle attivita didattiche per motivazioni

geografiche o temporali e di lavoro.

Modalita di attuazione della FAD

e Condivisione da parte dei docenti con gli alunni della propria classe di materiale relativo ai percorsi
didattici programmati, tramite ['utilizzo della piattaforma Gsuite google e di piattaforme di
formazione esterne, utilizzo del Registro Elettronico Axios (materiale didattico) che consente
I'inserimento e la condivisione di file e link tra docenti e studenti.

e Condivisione con tutta la classe di quesiti posti in essere dagli studenti sulle tematiche affrontate

e Svolgimento delle attivita didattiche previo un orario stabilito

® Lezioni sincrone e asincrone

e Assegnazione di compiti ed esercitazioni, prodotti multimediali, relazioni ed eventuale correzione

Valutazione



DISCIPLINE | ORE ATTIVITA’ PROPOSTE STRUMENTI STRUMENTI DI
DIDATTICI VALUTAZIONE
ITALIANO 20 | Letturaindividuale di racconti, di brani di | Condivisione su Questionario o
romanzi e di poesie di autori del Classroom colloquio lungo
programma (“La contropartita” di James
Joyce, brano della “Coscienza di Zeno”
sulla proposta di matrimonio, poesia:
“Supplica a mia madre” di Pasolini)
STORIA 13 | Proposta di visione individuale di Condivisione link su Discussione in
documentari RAI (“Il tempo e la Storia: Registro Elettronico classe e
I'attentato di Sarajevo, la marcia su Roma, guestionario
la sconfitta di Caporetto.)
LINGUA 10 | The Marketing and the marketing mix: Classroom e Power Verifica orale
INGLESE documenti caricati su classroom e Point
preparazione slide riassuntive per la
verifica orale.
LINGUA 13 | Dela Guerra Civil a la Dictadura: materiali | Classroom e Verifica orale
SPAGNOLO e risorse multimediali sulla Guerra Civile e | PowerPoint
il franchismo; approfondimento su Clara
Campoamor e il Guernica di Picasso
MATEMATICA | 20 | Ricerca operativa, problema di scelta del Classroom Verifica orale
consumatore, problema di scelta Debate
dell'impresa, analisi statistica dei dati,
calcolo delle probabilita
DIRITTO 13 Il Presidente della Repubblica- Elezione, Materiale su
poteri, funzioni Classroom e Verifica orale
produzione
PowerPoint
ECONOMIA 13 | Il Bilancio dello Stato: Funzione e Materiale su
POLITICA struttura del bilancio e la manovra di Classroom e Verifica orale
bilancio. produzione
PowerPoint
ECONOMIA 39 | Il bilancio socio ambientale, redazione e Classroom e Power Verifica orale
AZIENDALE riflesso sulla redditivita dell'impresa della | Point

comunicazione non finanziaria con gli
stakeholders.
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J ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED INTEGRATIVE

Tipologia

Descrizione

VISITA PALAZZO MONTECITORIO

DIBATTITO SULLA AFFLUENZA ALLE URNE

DELLELETTORATO

VISITA A PALAZZO MADAMA

VISITA GUIDATA

CONFERENZA SICUREZZA SUL LAVORO

ORIENTAMENTO IN USCITA

INFORMAGIOVANI

USCITA DIDATTICA A TEATRO

Spettacolo: “Il berretto a sonagli” di Pirandello al Teatro

Quirino

SPORTELLI DIDATTICI

ITALIANO, SPAGNOLO, ECONOMIA AZIENDALE, DIRITTO




FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO (FSL)

ANNO SCOLASTICO

Il Anno

Tipologia

Obiettivo

Partecipanti

Ore

InformaGiovani
Roma Capitale

Narrare se stessi per la ricerca del lavoro: il
curriculum vitae, la lettera di presentazione,
il social branding

2

Orienta SPA

Corso sulla sicurezza

Marketing 5.0. Sfruttiamo
le opportunita del digitale

“PIATTAFORMA Universita degli
Studi Internazionali di Roma -
UNINT

22

Piattaforma Educazione
digitale
Pronti, lavoro....e Via!ll

'”

Il progetto “Pronti, lavoro...VIA
nasce con l'obiettivo di avvicinare i
giovani al mondo del lavoro e alla
cultura previdenziale, attraverso
argomenti di assoluta attualita quali:

la stesura del curriculum vitae;le
sicurezze di un contratto “in chiaro”;la
contribuzione; la previdenza di base;la
scelta tra lavoro dipendente e
autonomo;la pensione;la raccolta e il
monitoraggio dei contributi;la
pensione integrativa e leve
fiscali;come avviare una start up;come
si apre e cosa comporta una partita
IVA;cos’e e perché & importante la
previdenza complementare; || Project
Work consiste nella creazione di
una ricerca multimediale online su
uno dei temi affrontati nelle 5
lezioni del modulo di base e
produrre un elaborato critico su di
€sso

22

Narrare se stessi per la
ricerca del lavoro: il
curriculum vitae, la lettera
di presentazione, il social

Informa giovani roma Capitale




ANNO SCOLASTICO

IV ANNO
Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore
InformaGiovani Narrare se stessi per la ricerca del 9 6
Roma Capitale lavoro: il curriculum vitae, la lettera di
presentazione, il social branding
Orienta SPA Corso sulla sicurezza 8 4
PIATTAFORMA Universita | Sfruttiamo le opportunita del digitale 7 22
degli Studi Internazionali di
Roma — UNINT
PIATTAFORMA Universita Progetto Team building 7 15
degli Studi Internazionali di
Roma — UNINT
Fondazione mondo digitale Incontro con esperti on line 8 1




ANNO SCOLASTICO

V ANNO
Tipologia Obiettivo Partecipanti Ore
Economia Civile su Uiniziativa mira ad avviare una 16 21
piattaforma Educazione riflessione sulla possibilita effettiva di
digitale nasce dalla un modello economico alternativo a
collaborazione di Leroy quello basato unicamente sul profitto,
Merlin e Next Nuova che possa generare valore ed essere
Economia per Tutti, basata orientato al raggiungimento del
sulla convinzione condivisa benessere collettivo.
che la sostenibilita possa I Percorso per le competenze
essere un effettivo motore trasversali e l'orientamento si pone,
che ispiri le azioni di dunque, come obiettivo quello di
un’impresa e soprattutto contribuire a rendere gli
un mindset che possa studenti giovani cittadini attivi e
tradursi nella realizzazione partecipi dello sviluppo della societa,
di una societa piu inclusiva non solo da un punto di vista ideale,
e partecipata. bensi concreto fornendo strumenti
concreti per poter pianificare,
progettare e realizzare azioni sul
territorio basate sui bisogni percepiti..
Conferenza sicurezza sul Incontro con esperti sulla sicurezza nel 14 3
lavoro mondo del lavoro
Pomeriggi popolari a Conferenza sulla partecipazione politica 17 3
Montecitorio dei cittadini italiani
Orientamento in uscita Le competenze utili alla crescita 16 6
CENTRO SERVIZI PER | personale e professionale: come
GIOVANI comunicarle per la ricerca di
INFORMAGIOVANI opportunita.
I mercato del lavoro che cambia,
nuovi scenari e nuove professioni.
Le opportunita di mobilita all'estero
finanziate dall'Unione Europea e
promosse dalla rete Eurodesk
Rete ferroviaria italiana SPA. Un viaggio nella nostra missione e 16 24

Gruppo ferrovie dello stato
italiane

nei nostri valori, tra storia e
innovazione, tra sfide e
soddisfazioni, con wuna grande
squadra di oltre 32.000 persone
che ogni giorno, con il proprio
lavoro, contribuiscono a unire
I'ltalia, in sicurezza. LUiniziativa si
articola attraverso tre moduli
formativi:




PERCORSO DI EDUCAZIONE CIVICA

Progettazione Percorso di Educazione Civica
Legge n.92 20 Agosto 2019
D.M. 183 del 07/09/2024

CLASSE: 5A AFM SIRIO

COORDINATORE:IANNETTA MARCO

A.S.: 2025/2026

X TRATTAZIONE DI ARGOMENTI SVILUPPATI NELLE DISCIPLINE INERENTI | NUCLEI TEMATICI PER
LINSEGNAMENTO DELL'EDUCAZIONE CIVICA

(| UDA MULTIDISCIPLINARE
COMPETENZE A OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (D.M. 183 del 07/09/2024)
NUCLEO X COMPETENZE (segnare con una X le OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO (Da
competenze di interesse) individuare tra quelli indicati dal
Ministero e riportati nel Curricolo
verticale di Educazione Civica d’Istituto;
tali obiettivi possono essere
ulteriormente graduati dai consigli di
classe per anno di corso)
COSTITUZIONE Sviluppare a’ftegglame.nn € aqottare ® [ES. Analizzare e comparare il
comportamenti fondati sul rispetto o
. . contenuto della Costituzione con
verso ogni persona, sulla responsabilita .
T . altre Carte attuali o passate,
individuale, sulla legalita, sulla . .
R N anche in relazione al contesto
partecipazione e la  solidarieta, . . R
. ! storico in cui essa € nata.
sull'importanza del lavoro, sostenuti
dalla conoscenza della Carta
costituzionale, della Carta dei Diritti
fondamentali dell’Unione Europea e
della Dichiarazione Internazionale dei
Diritti umani. Conoscere il significato
della appartenenza ad una comunita,
locale e nazionale. il concetto di Patria.
X Interagire  correttamente con le
istituzioni nella vita quotidiana, nella
partecipazione e nell’esercizio della
cittadinanza attiva, a partire dalla
conoscenza dell’'organizzazione e delle
funzioni dello Stato, dell’Unione
europea, degli organismi internazionali,
delle regioni e delle Autonomie locali.




Rispettare le regole e le norme che
governano lo stato di diritto, la
convivenza sociale e la vita quotidiana
in famiglia, a scuola, nella comunita, nel
mondo del lavoro al fine di comunicare
e rapportarsi correttamente con gli altri,
esercitare consapevolmente i propri
diritti e doveri per contribuire al bene
comune e al rispetto dei diritti delle
persone.

Sviluppare atteggiamenti e
comportamenti responsabili volti alla
tutela della salute e del benessere
psicofisico.

SVILUPPO
ECONOMICO E
SOSTENIBILITA’

Comprendere I'importanza della
crescita economica. Sviluppare
atteggiamenti e comportamenti
responsabili volti alla tutela
dell'ambiente, degli ecosistemi e delle
risorse naturali per uno sviluppo
economico rispettoso dell'ambiente

ducare allo sviluppo sostenibile con
obiettivo di costruire conoscenze, abilita
valori, che possano accompagnare lo
tudente ad una crescita consapevole e
esponsabile, valutando e adottando di
olta in volta prospettive di sviluppo e
tili di vita alternativi;

Incentivare una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile,
un’occupazione piena e produttiva ed
un lavoro dignitoso per tutti

Costruire un'infrastruttura resiliente e
promuovere l'innovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile e
sostenibile

Acquisire la consapevolezza delle
situazioni di rischio del proprio
territorio, delle potenzialita e dei limiti
dello sviluppo e degli effetti delle
attivita umane sull’'ambiente. Adottare
comportamenti responsabili verso
I'ambiente.

Maturare scelte e condotte di tutela dei
beni materiali e immateriali

Maturare scelte e condotte di tutela
del risparmio e assicurativa nonché di
pianificazione di percorsi previdenziali e
di utilizzo responsabile delle risorse
finanziarie. Riconoscere il valore
dell'impresa e dell’iniziativa economica
privata.

Maturare scelte e condotte di contrasto
alla illegalita.

CITTADINANZA
DIGITALE

Sviluppare la capacita di accedere alle
informazioni, alle fonti, ai contenuti




digitali, in modo critico, responsabile e
consapevole

Individuare forme di comunicazione
digitale  adeguate, adottando e
rispettando le regole comportamentali
proprie di ciascun contesto
comunicativo.

Gestire l'identita digitale e i dati della
rete, salvaguardando la propria e altrui
sicurezza negli ambienti digitali,
evitando minacce per la salute e il
benessere fisico e psicologico di sé e
degli altri.

RATTAZIONE DI ARGOMENTI SVILUPPATI NELLE DISCIPLINE INERENTI | NUCLEI TEMATICI PER
'INSEGNAMENTO DELL'EDUCAZIONE CIVICA

NUCLEI TEMATICI DISCIPLINA ARGOMENTO ORE
COSTITUZIONE ITALIANO E STORIA La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani 10
SPAGNOLO Derechos Humanos y Rigoberta Menchu 3
DIRITTO Essere Cittadini europei 3
ECONOMIA Le liberta economiche nella Costituzione 3
POLITICA
SVILUPPO ECONOMIA La sicurezza sul lavoro 8
ECONOMICO E AZIENDALE
SOSTENIBILITA’ . N . - -
INGLESE Globalization and social responsibility and sustainability 8
MATEMATICA Analisi statistica ed economica dei dati. La statistica, i 8

aratteri statistici, le implicazioni. Gli indicatori di
intesi; Gli indicatori di variabilita; Gli indicatori di
ssociazione: Gli indicatori di concentrazione
Analisi logico statistica dei dati, in ottica business
e processi di scelta e d’azione con I'ausilio dei
modelli matematici. Statistiche aziendali, modelli
e tecniche di pianificazione bilancio con dati a

scelta.
CITTADINANZA
DIGITALE
NUCLEI TEMATICI DESCRIZIONE PERIODO
e Costituzione o - 1* quadrimesre
e Sviluppo economico e .
sostenibilita - 2° quadrimestre
e Cittadinanza Digitale

METODOLOGIE




e Cooperative/collaborative learning learning
e Lezioni frontali
e Discussioni guidate
e Lezioni e incontri in streaming
® |ezione interattiva
e Problem solving
e WebQuest
e Partecipazione a convegni
e Partecipazione a progetti
e Esperienze dirette
DISCIPLINE CONOSCENZE ORE
o ITALIANO La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani 8
o STORIA Contestualizzazione storica della 2
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani
o MATEMATICA o Problem solving in situazioni di stress tecnico 2
o ECONOMIA AZIENDALE o La sicurezza sul lavoro 8
o Il bilancio socio ambientale
o DIRITTO o Essere cittadini europei Evoluzione storica e 3
giuridica
o ECONOMIA POLITICA o Le liberta nella Costituzione 3
o INGLESE o Global!zatlc.).n and social responsibility and 8
sustainability
o SPAGNOLO o La Declaracién Universal de los Derechos | 3
Humanos y Rigoberta Menchu
TOTALE 33

VALUTAZIONE

a valutazione complessiva non deve limitarsi a verificare la conoscenza teorica, ma deve prendere in
onsiderazione I'intero processo formativo e i risultati di apprendimento:

) partecipazione in tutte le fasi del percorso, impegno, interesse, capacita di autonomia e organizzazione
el lavoro;

) capacita di lavorare in gruppo;

) rispetto delle regole;

) puntualita nell’esecuzione dei lavori, pertinenza del linguaggio utilizzato, collaborazione con i compagni;
) conoscenze, abilita acquisite nelle diverse discipline coinvolte.

’ertanto, sara possibile raccogliere e considerare piu evidenze di valutazione.

a valutazione terra conto del grado di responsabilita ed autonomia raggiunti sulla base della griglia di
alutazione inclusa nel Curriculo Verticale di Educazione Civica dell’lstituto.

)RODOTTO FINALE: Costruire un documento / dossier corredato da : Popup, Keywords, Schreenshot,
‘weet, Webquest, Influencer, Zoom.......




>TRUMENTI: Libri di testo, computer, smartphone, Lim, schede di lavoro, documenti cartacei, ricerche e
Imati sul web, mappe, testi musicali, carte tematiche, supporti multimediali, ecc

&1
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MODULO DI ORIENTAMENTO
(Decreto n. 328 del 22 dicembre 2022)

MODULO CURRICULARE DI ORIENTAMENTO FORMATIVO TRIENNIO
(Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328)
A.S. 2025/2026

PREMESSA

Nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), € prevista la riforma dell’orientamento
scolastico. Per dare attuazione alla riforma, il Ministero dell’istruzione e del merito ha adottato, con DM
328/2022, le Linee guida per l'orientamento, nelle quali si sottolinea che le attivita vanno organizzate
superando la sola dimensione trasmissiva delle conoscenze, valorizzando la didattica laboratoriale, nonché
ricorrendo a tempi e spazi flessibili e alle opportunita offerte dall'autonomia scolastica.

Nelle classi terze, quarte e quinte, al fine di migliorare I'efficacia dei percorsi orientativi, i moduli curriculari
di orientamento formativo sono integrati con:

° i PCTO (percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento);

° i percorsi di orientamento di 15 ore ciascuno nelle classi terze, quarte e quinte, promossi dalle
universita e dagli Istituti AFAM;

° le azioni orientative degli ITS Academy.

Nelle Linee guida si evidenzia che i moduli di 30 ore costituiscono uno strumento fondamentale per
supportare gli studenti a fare sintesi unitaria, riflessiva e interdisciplinare della loro esperienza scolastica e
formativa, in vista della costruzione in itinere del personale progetto di vita culturale e professionale.
Pertanto, non possono essere in alcun modo considerati come il contenitore di una nuova disciplina o di
una nuova attivita educativa aggiuntiva e separata dalle altre.

Nell'ambito dei C.d.C. per la realizzazione dei moduli in oggetto si adottano le condivisioni delle piu comuni
prassi formative (es. esperienze di peer tutoring, laboratori, debate, esperienze di apprendimento in
situazione operativa concreta, volontariato, stage, tirocini, seminari, interviste...... ) e l'inserimento di
qguanto sperimentato attraverso ogni campo di esperienza progettuale e/o ambito disciplinare, compreso
PCTO.

Classe scuola secondaria di secondo grado:

Titolo modulo di orientamento formativo:

Attivita previste all’interno del modulo di orientamento formativo:

Numero di ore complessive: 30 N° ore curriculari _ Totale 18

Modalita di attuazione del modulo di orientamento formativo: N° ore: 12
1. FLS




2. Nuove competenze e nuovi linguaggi
3. Percorsi di orientamento al lavoro e Universitario
4. Percorsi di orientamento ITS Academy

Descrizione

Premesso che “uno degli obiettivi principali del processo di orientamento scolastico é lo sviluppo della
personalita dell'alunno, in modo che possa arrivare a compiere scelte consapevoli e autonome”
trattandosi di una classe 5A AFM il modulo di orientamento proposto si sviluppa con le attivita come di
seguito indicate.

Il cdc attraverso l‘attuazione di una reale didattica orientativa mira a promuovere in ogni studente le
competenze orientative di base, cioe “un insieme di caratteristiche, abilita, atteggiamenti e motivazioni
personali che sono necessari al soggetto per gestire con consapevolezza ed efficacia la propria esperienza
formativa e lavorativa”. L'azione didattica orientativa si realizza attraverso I'analisi epistemica disciplinare,
volta all'individuazione dei nuclei fondanti e 'adozione di metodi laboratoriali per attivare motivazione,
autonomia e apprendimento attivo degli studenti. Lo sfondo integratore € quello della didattica per
competenze: traguardi e metodi sono infatti analoghi tanto che le competenze di cittadinanza
costituiscono al contempo le competenze orientative di base. L'approccio orientante viene cosi a
connotare sia la progettazione disciplinare del docente sia la collaborazione nel Consiglio di classe per
elaborare percorsi interdisciplinari. In entrambi i casi & importante esplicitare agli studenti finalita,
metodi, traguardi delle attivita proposte per renderli protagonisti consapevoli del percorso di
apprendimento orientante.

ATTIVITA DESCRIZIONE

(progetti, piattaforme, UDA, seminari/conferenze

con esperti, laboratori, Piattaforma Unica, Erasmus...)
N°ore: 12

La costruzione di un progetto di sviluppo
1. Orientamento post-diploma con Esperti esterni professionale, definizione degli

InformaGiovani Roma Capitale obiettivi, strategie e strumenti.
| cambiamenti e le tendenze del

mercato del lavoro, settori e nuove
professioni, creazione di impresa,

offerta formativa;

La costruzione di un progetto di

sviluppo professionale e personale:
definizione di obiettivi, strategie e strumenti

2. ELEMENTI DI DIDATTICA ORIENTATIVA (VEDI TABELLA ALLEGATA)
ALLINTERNO DEI PERCORSI DISCIPLINARI

3. PERCORSI INTERDISCIPLINARI II C.d.C. individua i possibili percorsi su temi
trasversali, con valenza orientante, tesi allo
TRATTAZIONE DI ARGOMENTI SVILUPPATI NELLE DISCIPLINE
INERENTI | NUCLEI TEMATICI PER LINSEGNAMENTO
DELUEDUCAZIONE CIVICA

sviluppo delle competenze di cittadinanza.




4. PERCORSI INTERDISCIPLINARI II C.d.C. individua i possibili percorsi su temi
trasversali, con valenza orientante, tesi allo
sviluppo delle competenze di cittadinanza.

COMPETENZE ORIENTATIVE (selezionare/modificare opportunamente)

¢ Possedere saperi e procedure disciplinari.
¢ Maturare una cultura del lavoro nei suoi vari aspetti.
¢ Possedere abilita di tipo trasversale (esempio: padroneggiare una metodologia di studio efficace

per svolgere un lavoro intellettuale).
¢ Leggere in modo selettivo, prendere appunti, accedere alle fonti di informazione.
e Dominare i processi decisionali e sapersi assumere responsabilita.
¢ Essere in grado di lavorare in gruppo.

° Saper analizzare le proprie risorse in termini di interessi e attitudini, di saperi e competenze.

° Saper esaminare le opportunita e le risorse a disposizione, ma anche vincoli e condizionamenti
che regolano la societa e il mondo del Lavoro.

[ Mettere in relazione opportunita e vincoli in modo da trarne indicazioni per scegliere.

a0 Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi.

0 Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo.

0 Monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto.

O Sviluppare strategie consapevoli nei momenti di snodo della vita.

0 Altro

COMPETENZE ORIENTATIVE

0 Avvicinarsi al mondo professionale.
0 Acquisire competenze coerenti con il percorso di studi scelto, sperimentando abilita e
conoscenze acquisite a scuola.

Q0 Realizzare percorsi personalizzati per il raggiungimento di livelli adeguati di competenze

individuate nel piano personale.

O Conoscere l'organizzazione e le dinamiche relazionali che caratterizzano il mondo del lavoro.

0 Inserirsi in contesti lavorativi adatti a stimolare la capacita di scegliere consapevolmente e porre
le basi per uno scambio di esperienze e crescita reciproca.

O Saper riconoscere I'importanza delle competenze trasversali, stimolandole ed allenandole anche

attraverso il percorso di FLS.




Elementi di didattica orientativa

DISCIPLINE ARGOMENTI ATTIVITA COMPETENZE ORIENTATIVE ORE
ECONOMIA La sicurezza sul | Discussione e Acquisizione delle competenze 6
AZIENDALE lavoro confronto in classe necessarie sul tema proposto
sull’argomento
SPAGNOLO Canales de Ricerca e Scegliere i canali adeguati per cercare 2
busqueda de un | discussione delle lavoro
empleo piattaforme per
cercare lavoro
DIRITTO Le competenze | analizzare le Realizzare percorsi personalizzati per il 2
di cittadinanza | competenze raggiungimento di livelli adeguati di
trasversale e di competenze individuate nel piano
cittadinanza con .
. . . personale e professionale.
discussione in
classe
ECONOMIA Integrazione Analizzare il Awvicinarsi al mondo professionale 2
POLITICA europea e processo di
unione integrazione
monetaria. europea e
monetaria
ITALIANO Diritti umani ed | Discussione in Ricerca dei traguardi individuali e di 2
STORIA espressione classe itinerari per il loro raggiungimento
della propria
personalita
MATEMATICA Analisi dei dati Debate e flipped Sicurezza nella ricerca del dato 2
e problem classroom statistico e nella sua interpretazione
solving
INGLESE Employability -carrying out Acquisire competenze sul 2
skills research on funzionamento delle Istituzioni

European countries
and prepare a
presentation

- finding out
information about
relevant institutions
of the EU and
present them

europee




PERCORSI DISCIPLINARI

ECONOMIA AZIENDALE
Prof. lannetta Marco

Libro di testo: Impresa up 3
RELAZIONE

La classe ha mostrato nel corso dell’anno scolastico un rendimento altalenante sulla materia di indirizzo ma
nel complesso un atteggiamento maturo e rispettoso per quel che riguarda l'aspetto disciplinare.
I'inserimento nel gruppo classe di alcuni alunni nuovi alla materia di indirizzo(economia aziendale) ha
comportato inevitabili rallentamenti nel lavoro e il mancato completamento di tutti i moduli didattici
preventivati. Si € cercato di incoraggiare la partecipazione attraverso l'attivazione di sportelli didattici sin
dall’inizio delle lezioni per analizzare parti del programma piu tecnici. Questo strumento ha sortito degli
effetti positivi su diversi alunni che se all’inizio dell’anno mostravano maggiore difficolta a comprendere
alcuni contenuti, alla fine hanno maturato una maggiore familiarita con il programma svolto. La
metodologia adottata ha privilegiato modalita operative diversificate, volte a stimolare la partecipazione
attiva e la responsabilizzazione degli studenti, pur dovendo talvolta adattarsi al ritmo di apprendimento
discontinuo del gruppo. In sede di valutazione finale, il livello di preparazione raggiunto risulta
soddisfacente per una buona parte della classe, che ha conseguito risultati piu che sufficienti sia in termini
di conoscenze sia di competenze operative. Per altri studenti, invece, la preparazione si presenta lacunosa e
superficiale, con esiti che riflettono un impegno non sempre adeguato alle richieste del percorso scolastico.
Nell’insieme si & lavorato non senza difficolta considerando tutti i limiti sopra descritti uniti agli impegni
lavorativi e familiari di molti alunni.

UDA DISCIPLINARI

Modulo A: Comunicazione economico-finanziaria e socio ambientale
|l metodo contabile della partita doppia:

-I libri obbligatori nella partita doppia

-Le operazioni di gestione registrate in partita doppia
-Apporto di beni

-Apporto di denaro

-Concessione di un finanziamento

-Pagamento di una rata del mutuo

-Pagamento di interessi su mutuo

-Ricevimento di una fattura di acquisto

-Pagamento di una fattura di acquisto

-Emissione di una fattura di vendita

-Incasso di una fattura




eLe scritture di assestamento:

-Le scritture di Completamento

-Le scritture di Integrazione

-Le scritture di Rettifica

-Le scritture di Ammortamento
-Redazione di un piano di Ammortamento

o]l Bilancio Civilistico:

-Principi di redazione del bilancio civilistico
-1l Conto economico

-Lo Stato Patrimoniale

-La nota integrativa

-Il rendiconto finanziario

-1l bilancio in forma abbreviata

-Il bilancio delle micro imprese

eLa comunicazione aziendale e il sistema informativo di impresa
-La comunicazione economico finanziaria

-La comunicazione non finanziaria

-La comunicazione di Marketing

-Il sistema informativo integrato

¢ Le immobilizzazioni tecniche:
-L'apporto di una immobilizzazione tecnica
-Lacquisto

-Il leasing finanziario

-la costruzione in economia

¢ La rielaborazione dello Stato Patrimoniale:
-1l criterio finanziario di rielaborazione

e La rielaborazione del Conto Economico:
-Metodo del valore aggiunto
-Metodo del ricavi e costo del venduto

¢ 'analisi della redditivita:
-Gli indici di redditivita: Roe, Roi, Rod, Ros, Leverage

e l'analisi della struttura patrimoniale e
finanziaria:

-Margine di struttura

-Margine di copertura globale

-Margine di tesoreria

-Patrimonio circolante netto

ell bilancio socio-ambientale:

-La responsabilita sociale delle imprese
-Le comunicazioni non finanziarie
-Mission, Vision e codice etico.

MODULO B: CONTABILITA’ GESTIONALE



e La contabilita gestionale

¢ | metodi di calcolo dei costo:
-Metodo Direct Costing

-Metodo Full costing

-Metodo dei centri di costo
-Metodo ABC Costing

eLa Break even Anayisis:
-Calcolo del punto di pareggio
-Il margine di sicurezza

-Bep relativo

o L'utilizzo dei costo nelle decisioni aziendali
e || Make or Buy

MODULO C: PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE D’IMPRESA

e Le strategie aziendali:

-1l concetto di pianificazione strategica

-Le 5 forze competitive di Porter

-Lanalisi swot

-il concetto di pianificazione e programmazione
e |l budget:

-La finalita della programmazione aziendale

-1l costo standard

-La redazione del budget delle vendite



ITALIANO e STORIA
prof. Gianfranco Cercone De Lucia
RELAZIONE

La classe & di un livello in media discreto. La maggioranza dei suoi componenti ha dimostrato costanza di
impegno nello studio e nella partecipazione alle lezioni. Un piccolo gruppo di studenti ha invece dimostrato
un impegno pil saltuario, anche a causa della difficolta di conciliare I'impegno scolastico con il lavoro. Pochi
studenti manifestano difficolta di assimilazione dei testi scritti e difficolta di espressione orale e scritta, a
causa della loro origine straniera. In considerazione di queste problematiche, si & proceduto a una didattica
tesa a favorire il piu possibile la preparazione degli studenti-lavoratori. Si & letto e commentato
integralmente in classe il manuale di Storia (nei capitoli elencati in programma); si sono letti e commentati
integralmente in classe i brani di letteratura elencati in programma, privilegiando la lettura diretta dei testi
letterari rispetto alla lettura dei commenti critici; si € costruito un percorso di letteratura circoscritto, che,
dalle esperienze pil innovative della letteratura straniera del primo Novecento, considerasse risultati
analoghi nella letteratura italiana. Anche in Storia, considerato il monte-orario di lezioni inferiore rispetto
alla scuola diurna, si & costruito un percorso ridotto, che dalla Prima Guerra Mondiale e dalla rivoluzione
russa, arrivasse all’insorgenza delle grandi dittature europee.

Per Italiano, la classe ha assistito a una rappresentazione teatrale del dramma di Pirandello: “Il berretto a
sonagli” al Teatro Quirino

ITALIANO

Manuale di riferimento: Baldi, Giusso, Razetti, Zaccaria, “La letteratura ieri, oggi, domani - Dall’eta
postunitaria ai giorni nostri” Editore Paravia
*: testi non compresi nel manuale, forniti dall’insegnante e inseriti nel registro elettronico o su Classroom

UDA 1 Joyce, Kafka, Proust

a) Vita e opere di Joyce

b) “Gente di Dublino” presentazione generale dell’ opera. (Lettura del racconto: “La
contropartita”*)

c) “Ulisse”: presentazione generale dell'opera. La tecnica del “flusso di coscienza” (Lettura
del brano: “ll monologo di Molly”)

d) Vita e opere di Franz Kafka

e) Presentazione dell’'opera: “La metamorfosi”. (Lettura del brano: “L'incubo del risveglio”)
f) Vita e opere di Marcel Proust

g) Presentazione dell’'opera: “Alla ricerca del tempo perduto” (Lettura del brano: “Le intermittenze
del cuore”)

UDA 2 Il teatro di Pirandello

a) Vita e opere di Pirandello

b) La teoria dell’ umorismo. (Lettura del brano: “Un’arte che scompone il reale”)

b) “Sei personaggi in cerca d’autore”;: presentazione generale dell’'opera. (Lettura del brano: “La
rappresentazione teatrale tradisce il personaggio”)

c) “Enrico IV”: presentazione generale dell'opera. (Lettura del brano: “Il filosofo mancato e la
tragedia impossibile”)



d) “ll giuoco delle parti”: presentazione generale dell’opera. (Lettura della scena lll dell’atto |,e delle due
ultime scene dell’atto Ill)

UDA 3 “La coscienza di Zeno”

a) Vita e opere di Italo Svevo

b) Presentazione generale del romanzo.

c) Lettura dei brani: “Il vizio del fumo”, “La morte del padre”, “La proposta di matrimonio”*, “La salute
malata di Augusta”, “La profezia di un’apocalisse cosmica”

UDA 4 Due poeti del Novecento: Montale e Pasolini

a) Vita e opere di Montale

b) Lettura delle poesie: “l limoni” ; “La casa dei doganieri”
c) Vita e opere di Pasolini

d) “Supplica a mia madre”*



STORIA

prof. Gianfranco Cercone De Lucia

MANUALE DI RIFERIMENTO: Lepre, Petraccone, Cavalli, Testa, Trabaccano “Noi nel tempo 3”, Zanichelli
UDA 1 La prima guerra mondiale

a) Le cause del conflitto e il suo inizio

b) Uintervento dell’Italia

c) La trincea

d) La fase centrale della guerra e la sua conclusione

e) | 14 punti di Wilson

f) | trattati di pace e la nascita della Societa delle Nazioni

UDA 2 La rivoluzione russa
a) La rivoluzione di febbraio
b) La rivoluzione di ottobre
c) La guerra civile e il “comunismo di guerra”

UDA 3 Il fascismo in Italia

a. Il “biennio rosso”

b. Il quadro politico del dopoguerra italiano
c. Il fenomeno dello squadrismo

d. La marcia su Roma

e. Verso un regime dittatoriale

1) Luccisione di Matteotti

2) La “strategia dell’Aventino”

3) Le “leggi fascistissime

UDA 4 l'avvento del nazismo

1) Hitler al potere

2) Uinstaurazione della dittatura

3) | fondamenti dell’ideologia nazionalsocialista



LINGUA INGLESE
Prof.ssa Flaviana lantorno

Manuali di riferimento:
F. Bentini, B. Bettinelli, Kiaran O’Malley, Business Expert, Pearson Longman
E. Jordan, P. Fiocchi, Grammar Files, Trinity Whitebridge

Relazione

Nel corso dell'anno scolastico la classe ha mostrato un atteggiamento complessivamente positivo e
collaborativo nei confronti della disciplina. Nonostante alcuni studenti lavorassero e quindi non fossero
sempre presenti, il gruppo & riuscito a mantenere un buon livello di partecipazione e di interesse,
contribuendo in modo costante alle attivita proposte.

Il 'livello di conoscenza della lingua inglese variava da sufficiente a ottimo, ma indipendentemente dalle
competenze linguistiche ciascuno ha apportato contributi interessanti e originali, soprattutto nelle
discussioni, nelle attivita di esposizione e nei lavori di approfondimento.

Nel tempo si € creato un ambiente di lavoro piacevole, rilassato ma basato sulla fiducia, sul rispetto
reciproco e sulla disponibilita a collaborare. Questo clima ha favorito I'apprendimento, la condivisione e
I'espressione personale, permettendo agli studenti pil motivati di fare progressi evidenti, soprattutto nella
rielaborazione dei contenuti e nella capacita espositiva.

Nella prima parte dell'anno é stato svolto un lavoro mirato al consolidamento delle strutture grammaticali,
cosi da fornire una base pil solida per affrontare con maggiore sicurezza i temi specialistici trattati nel corso
del secondo quadrimestre.

UDA1 - Business Finance and Marketing
e International trade
® Business in its economic background
e Mature and emerging markets
® E-commerce

UDA2 - The EU and International Organizations
e Building Europe: the story so far
e [European treaties
e FEuropean organizations
e What Europe does for citizens: pros and cons
e EU economic and monetary policy

UDAS3 - The UK and the US Systems of Government: Social and Political Institutions

e The UK Government
e The USA Government

e Political parties



e Opinions and policies

UDA4 - Globalization
e What is globalization

® Glocalisation

e Presentazioni individuali in PowerPoint su temi relativi alla globalizzazione:
delocalizzazione, tecnologia, fast fashion, industria automobilistica, food & beverage, child labour,
sfruttamento del lavoro

UDAS — Marketing and the Marketing Mix

e What is marketing
e Market research
[ ]
[ ]

E-marketing
The marketing mix



DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA

Professoressa Giancarla Barbara Magri

Manuali di riferimento: G. Zagrebelsky, G. Oberto, G. Stalla, C. Trucco “DIRITTO” Le Monnier scuola Editore
Rosa Maria Vinci Orlando “RAGIONI E LIMITI DELLA FINANZA PUBBLICA” Tramontana Editore
La Costituzione italiana

RELAZIONE

Nel corso dell'anno scolastico, la classe 5AFM dell’indirizzo Amministrazione, Finanza e Marketing serale ha
mostrato, nelle discipline di Diritto ed Economia politica, un atteggiamento complessivamente positivo,
collaborativo e rispettoso. Il livello medio raggiunto puo essere considerato discreto. Una buona parte degli
studenti ha dimostrato costanza nell'impegno, partecipazione alle lezioni e interesse per gli argomenti
affrontati.

La classe presenta alcune peculiarita legate alla presenza di studenti lavoratori, non sempre in grado di
garantire una frequenza regolare e continua. Un piccolo gruppo ha quindi evidenziato un impegno piu
saltuario, dovuto soprattutto alla difficolta di conciliare I'attivita scolastica con quella lavorativa. Inoltre,
alcuni studenti di origine straniera hanno manifestato difficolta nella comprensione dei testi scritti e
nell’'espressione orale e scritta, soprattutto per quanto riguarda la terminologia giuridica, principalmente
per ragioni linguistiche.

Tenendo conto di tali situazioni, I'attivita didattica e stata impostata in modo da favorire il piu possibile la
partecipazione e la preparazione di tutti gli studenti, con particolare attenzione a chi presentava maggiori
fragilita. Gli argomenti di Diritto ed Economia politica sono stati affrontati attraverso spiegazioni guidate,
slide e filmati, utilizzati per rendere pilu accessibili i contenuti e facilitare la comprensione.

La discussione in classe e stata costantemente sollecitata attraverso il confronto con la realta personale degli
studenti e con fatti di attualita e di cronaca, cosi da rendere le discipline piu vicine all’esperienza concreta.
Nel complesso, la classe ha partecipato in modo generalmente attivo e ha saputo cogliere il collegamento
tra i contenuti teorici e la realta economica, giuridica, sociale e istituzionale. Durante I'anno la classe ha
avuto la possibilita di visitare il Senato della Repubblica e di partecipare a una conferenza alla Camera dei
Deputati. U'educazione civica si & svolta attraverso ricerche e discussioni e visione di documenti e filmati con
I'obiettivo di analizzare e comparare il contenuto della Costituzione con altre Carte attuali o passate, anche
in relazione al contesto storico in cui essa & nata.

DIRITTO

UDA 1 LO STATO

Forme di stato e forme di governo.
Gli elementi costitutivi dello Stato.
La cittadinanza italiana

La costituzione italiana:



Nascita, Caratteri.
| principi fondamentali,
i diritti di liberta(artt. 13/28), | rapporti politici (artt. 48/54)

UDA 2 LO STATO E IL SUO FUNZIONAMENTO

Il Parlamento, struttura e funzioni del Parlamento

Il sistema elettorale italiano

la funzione legislativa e l'iter di formazione delle leggi.

I'iter di revisione costituzionale.

Il Governo, Formazione e funzioni del Governo.

La funzione normativa e regolamentare del governo.

Il Presidente della Repubblica

La funzione giurisdizionale: la magistratura e la corte Costituzionale.
La pubblica amministrazione: compiti e principi costituzionali della PA.
Gli atti amministrativi

UDA 3 LO STATO AUTONOMISTICO
Le Regioni, Le altre autonomie locali

UDA 4 GLI ORGANISMI INTERNAZIONALI
L'Unione europea ( cenni)

ECONOMIA POLITICA

UDA1 'ECONOMIA PUBBLICA, LA POLITICA ECONOMICA. U'INTERVENTO PUBBLICO
Lo Stato come soggetto economico,

L'evoluzione storica dell'intervento pubblico,

Politica fiscale, monetaria,

La regolazione,

Le imprese pubbliche,

| beni dello Stato.

L'integrazione europea come strumento di politica economica

UDA 2 LA CONTABILITA PUBBLICA

Il Bilancio dello stato. Struttura e funzione del Bilancio dello stato,
| principi del bilancio dello stato

La manovra di bilancio

UDA 3 LA POLITICA DI SPESA
| tipi di spesa pubblica:
spese correnti, in conto capitale, per beni e servizi, per trasferimenti

UDA 4 LA POLITICA DELLENTRATA
Le entrate pubbliche: Cenni di storia e classificazione
L'imposizione fiscale e il sistema tributario



LINGUA SPAGNOLA
Prof.ssa Pecchia Roberta

Manuali di riferimento:

-L. Pierozzi, S. Campos Cabrero, M. Salvaggio, jTrato hecho! El espafiol en el mundo de los negocios,
Zanichelli

-Materiali didattici forniti dalla docente

RELAZIONE

A partire dal corrente anno scolastico ho seguito la classe quinta del corso serale, instaurando un rapporto
didattico ed educativo positivo e collaborativo con gli studenti. Nel corso dell'anno la classe ha mostrato
un atteggiamento generalmente corretto e rispettoso nei confronti dell’attivita didattica. La frequenza &
stata abbastanza regolare per la maggior parte degli studenti, pur risentendo, in alcuni casi, degli impegni
lavorativi e familiari.

Dal punto di vista disciplinare, il gruppo classe si € dimostrato collaborativo e disponibile al dialogo
educativo. La partecipazione alle lezioni & risultata diversificata: alcuni studenti hanno contribuito in modo
attivo e costante, intervenendo con interesse e dimostrando curiosita verso gli argomenti proposti; altri
hanno mantenuto un atteggiamento pil riservato, partecipando soprattutto se sollecitati.

Per quanto riguarda il profitto, il livello complessivo della classe € mediamente discreto. Partendo da un
profilo d'ingresso eterogeneo e con competenze iniziali talvolta fragili, si & reso necessario consolidare le
strutture comunicative di base. Tale recupero & stato supportato da uno sportello didattico integrativo, che
ha visto la partecipazione costante di un gruppo di allievi.

Alcuni studenti hanno raggiunto buone competenze linguistiche e comunicative, mostrando una
soddisfacente capacita nell’'uso della lingua spagnola sia in forma scritta sia orale. Un altro gruppo ha
conseguito discreti risultati, pur evidenziando qualche difficolta soprattutto nell’'espressione orale e nella
correttezza grammaticale. Un piccolo gruppo di studenti presenta fragilita dovute principalmente a
difficolta linguistiche legate alla non piena padronanza della lingua italiana, a una frequenza discontinua o
al limitato tempo dedicato allo studio individuale dovuto a impegni lavorativi.

Nel corso dell'anno sono stati affrontati argomenti relativi alla civilta, alla cultura e alla microlingua del
settore tecnico di riferimento, con particolare attenzione allo sviluppo delle competenze comunicative e
alla comprensione di testi autentici.

UDA 1 Los bancos
a)El sistema bancario:
-interés activo y pasivo



-operaciones bancarias: activas (préstamos, hipotecas) pasivas (cuentas corrientes) y neutras
-diferencia entre bancos y cajas de ahorros

b) La banca digital:

-los servicios digitales

-las ventajas

c)La banca ética:

-diferencia entre banca ética y banca tradicional

-bancas éticas espafiolas: Fiare Banca Etica y Triodos Bank

UDA 2 El marketing y la publicidad

El marketing (las 5 fases del marketing)

El poder de la publicidad (objetivos, medios, estrategias)
Las 5 claves para elaborar una campana exitosa
Elementos y lenguaje de la publicidad

El storytelling

Las cookies

El greenwashing

UDA 3 La globalizacion

La globalizaciéon econdmica, tecnolégica y cultural: ventajas y desventajas

Ciudadania global: caracteristicas de un ciudadano global

Instituciones econdmicas mundiales (Fondo monetario internacional, el Banco Mundial, OMC)

UDA 4 La UE, Espaia y las Organizaciones Internacionales
Origen y evolucion de la UE

Objetivos principales

Ciudadanos y ciudadanas de la UE: las ventajas
Organizacion de la Union Europea

La Unién econdmica y el Euro (SEBC, BCE, EUROSISTEMA)
La ONU (objetivos, organos)



MATEMATICA
Prof. Domenico Malatacca

Manuali di Riferimento: Gambotto A, Consolini B, Manzone D., Matematica per indirizzo Economico, Rizzoli
Education

RELAZIONE

La classe € composta da 20 alunni, dopo vari ritiri, il gruppo classe si assesta a n. 17 unita. La classe ¢ stata
da me seguita durante tutto I'anno scolastico, mentre gli anni passati si sono alternati diversi docenti.

Ho impostato il lavoro con gli alunni cercando sempre di favorire I'acquisizione di un metodo organizzato,
non mnemonico ma efficace ed efficiente.

Le difficolta di alcuni elementi del gruppo classe, soprattutto di carattere conoscitivo, sono dovute ad un
percorso basato sul mero raggiungimento di obiettivi minimi ed accentuate dal poco approfondito studio
individuale; queste difficolta si sono inevitabilmente accentuate con la didattica integrata, rendendo
necessari tagli al programma.

Nel complesso quest’anno il 70% della classe ha mostrato un interesse piu che sufficiente per la materia
anche se pochi sono stati gli approfondimenti personali.

Alcuni allievi hanno acquisito un metodo di lavoro efficace per affrontare con successo i compiti assegnati
mostrando di saper imparare e di saper agire anche in situazioni nuove mobilitando tutte le loro risorse,
ottenendo livelli ottimi; altri nonostante le diverse strategie didattiche attivate hanno mostrato scarso
interesse alla disciplina il quale ha inciso sulla valutazione.

Il comportamento e I'atteggiamento della classe e stato nel complesso sempre molto disciplinato.
Competenze di cittadinanza.

Lo studio della matematica ha contribuito all’acquisizione da parte degli alunni, di alcune competenze
trasversali di cittadinanza quali risolvere problemi, individuare collegamenti e relazioni, nonché leggere
tabelle e grafici. Interagire in gruppo comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando le proprie e le altrui
capacita.

Lapprofondimento svolto di Educazione Civica, dopo un’attivita documentale, ha avuto come obiettivo
qguello di approfondire il tema della Statistica Aziendale e far crescere negli studenti la consapevolezza di
come tali strumenti servono nella quotidianita.

MOD. 1 RICHIAMO DEI FONDAMENTALI
Richiami matematici su retta, equazioni e disequazioni

MOD. 2 DISEQUAZIONI IN DUE VARIABILI
Disequazioni in due variabili, punti di frontiera e analisi grafica



MOD 3. FUNZIONI REALI DI UNA VARIABILE REALE

Funzioni e le loro caratteristiche.

Dominio

Derivate di funzioni

Regole di derivazione e teoremi (somma e differenza, prodotto, quoziente)

MOD.4 FUNZIONI IN DUE VARIABILI

Funzioni in due variabili: definizioni e caratteristiche

Derivate Parziali

Massimi e minimi di funzioni in due variabili con metodo delle derivate (matrice Hessiana)

MOD 5 | PROBLEMI ECONOMICI
Il problema del consumatore
Il problema dell’'impresa

MOD 6 LA RICERCA OPERATIVA

Scopi e metodi della R.O. e relativi modelli matematici.

Problemi di scelta in condizioni di certezza

| costi e la minimizzazione dei costi

| ricavi e i profitti, processi di massimizzazione

BEP e conseguenze matematiche

Problemi di scelta in condizioni di incertezza (probabilita, investimenti, rischio e rendimento
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GRIGLIE DI VALUTAZIONE

PRIMA PROVA SCRITTA




GRIGLIA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA A
{Analisi e interpretazione di un testo letterario italiano)

INDICATORI GENERALI DESCRITTORI (MAX 60 PT) PUNTEGGID
E[?rﬁ:gﬁ?gﬁ:ﬁmﬁ efficaciprecise buone/soddisfacenti adeguats/parziali | insufficientilscarse asseﬁgﬁaﬁsenﬁ
10 g ] | 7 ] ‘ 5 4 | 3 2 | 1
P complete/quasi 7 8 : A I = quasi
Coesione e coerenza testuale complets buonelsoddisfacenti | adeguate/parziali | insufficentilscarse| zeceantiassent
10 | g ] | 7 ] | 5 4 | 3 2 | 1
leta/ i
Padronanza lessicale %Drg‘geﬁm buona'soddisfacente | semplice/parziale | insufficiente/scarsal a&sen?g:aaifiente
10 | g B | 7 L] | 5 4 | 3 2 | 1
Correttezza grammaticale . T maufficientiicon,
(ortografia. morfologia. bioresens | rmaaieanion | SESIbEed | mofemonam) | qua
sintassil; uso cometto ed completifpresentl | Zi3ihe moroonets &0 | mAronets | carzal errurnsla:.?aﬂ assente/assents
efficace della pu (2 ETore Non grave {zon wan eman graviy
10 | g ] | 7 i | 5 4 | 3 2 | 1
CONDSCENZE ﬁ mw :
Cuftrai complete/present bugne/soddisfacenti | adeguate’parziali | insufficienti'scarse asse:;:\lﬁenﬁ
10 ‘ g ] | T ] ‘ 5 4 | 3 2z | 1
Es-'é:l:‘gI ﬁr‘.‘iﬁé ME}& 'eici nﬁaiﬁ;ﬁglidef buone/nel complesso adequat&l;;-upﬂ‘ﬁdal kil asseﬁgﬁassisenﬁ
10 ‘ g ] | 7 G ‘ ] 4 | 3 2 1
PUNTEGGIO PARTE GENERALE
INDICATORI SPECIFIC] DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEGGID
Rispetto dei vincoli posti dalla consegna
(ad esempie, indicazioni di massima circa ok o
la lunghezza del testo —se presenti- o buono/soddisfacente | adeguatn/parziale |insufficiente/scarso r
indicazioni ¢irca |a forma parafrasata o Fahh s AR
sintetica della rielaborazione)
10 ‘ g B | 7 G ‘ 5 4 | 3 2 | 1
Capacita di comprendere il testo o )
"EL:':""!“ complessivo e nei suoi Wr&ﬁtq;as' buonasoddisfacente | adeguata/parziale | insufficiente/scarsal a&senT;fass:sente
S tematicd e stilistici
10 | g B | 7 L] | ] 4 | 3 2 | 1
Puntualita nell'analisi lessicale, sintattica, comoletalauasi : ; : asi
stilistica e retorica (se richiesta) mﬁle?,a buona'soddisfacente | adeguata’parziale | insufficiente/scarss aﬁsen‘!:"assente
10 ‘ g B T ] ‘ ] 4 | 3 2 | 1
it eﬁon rrgtae COMpEIguast NEE]
“aHic def tes "”""‘Pﬁlecéa buona'soddisfacente | adeguata/parziale | insufficiente/scarsal assenie assente
10 | g ] | 7 L] 5 4 | 3 2 | 1
PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA
PUNTEGGIO TOTALE
PUNTEGGIO TOTALE / 5
VOTO IN 20/mi
TABELLA Di CORRISPONDENZA PUNTEGGIO VOTO
PUNTEGGID VOTO IN 20¢mi VOTO IN 10mi PUNTEGGIO VOTO IN 20imi VOTO IN 10¢mi
da19.3a200 20 10 da%94a103 10 5
da184a192 13 9.5 daf84ald3 9 435
da17.4a183 18 9 da7daB3 B 4
da164a173 17 B3 dagdatld 7 3.5
da15.4a 163 16 ] dajdakld ] 3
da14.4a153 15 75 daddasl 5 25
da134a143 14 7 daddadld 4 2
da12.4a133 13 6.3 da2dalld 3 1.5
dai11.4a123 12 6 da20a23 2 1
da104a113 11 53




GRIGLIA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA B

{Analisi & produzione di un testo argomentativo)

INDICATORI GENERALI DESCRITTORI (MAX 80 PT) PUNTEGGIO)
JWSRE aEFI20E efficaciiprecise bueneisoddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse asseunll.!.'aassisenti
10 | 2 8 | 7 g8 | 5 4 K| 2 | 1
Coesione e coerenza testuale oor:;gﬁp "Eub.;as: buonelsoddisfacenti adeguate/parzali insufficientilscarse asse%tu':aaisisenti
10 | 2 8 | 7 8 | 5 4 3 2 | 1
Padronanza lessicale completa/presente | bucna'soddisfacente| semplice/parzale insufficiente/scarsa assen%gfassisenle
10 | 2 8 7 8 | 5 4 K| 2 | 1
Correttezza grammaticale complessivamente ienti insuffi ki
(ortografia, morfologia, sinl:lssi]; Dresentluaéla uatiico El cuc.-ngr'rIéFf"Q ] I:es#orﬁ:ﬁ'gt:'{l Mg‘!‘g! : quasi
usg G um%e-g completipresenti 'mnrc-Dneta £ ?rrure ""'*’gglﬁ":,%‘"agr“,%%a'” fizan E’,‘iﬁ!'ll]a“'sa' assentelassente
10 | ] 8 | 7 B | 5 4 | 3 2 | 1
AMOIEZZa € DrEcISIone delle :
conoscenze e dei riferimenti quasi
culturali complete/presenti | buoneisoddisfacenti adeguate/parziali insufficienti/scarse assentiiassenti
10 | 2 8 | T g | 5 4 3 2 | 1
Espressione di giudizi critici originali & valide/ | buoneinel complessol . e I A quasi
e valutazione personale presenti comette adeguate/superficiali|  insufficienti/scarse assenfiassenti
10 | g 8 | T 8 | 5 4 | 3 2 | 1
PUNTEGGIO PARTE GENERALE
INDICATORI SPECIFICI DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEGGID
Individuazione cometta di tesi et i
*“ﬂmﬁﬁﬁ‘,’g{,},’m o completa buona'soddisfacente| adeguata’parziale | insufficiente/scarsa | assentefassente
10 ] 8 | 7 g 5 4 a 2 1
Capacita di sostenere con Js&rena' insufficient=
COEFENZA UN PEFCOTSO completa/quasi et guasi adeguata/ - ! | assal scarsalguasi
ragionato adoperando completa’buona madlgguafa parziale/limitata ""“E&'?-ES“' assente/assents
connettivi pertinenti
15-14 - 13 12-11-10 9-8-7 B-5-4 3-2-1
Correttezza e congruenza dei S discretel ; ; lﬂﬁLﬂﬂFIEﬂiE - : :
riferimenti culturali utilizzati per CENTNET ] isfacenti guasi adequate) St pamt assal scarselguas
sostenere l'argomentazione complete/buone adeguate parzialiflimitate searsa assentiassenti
15-14-13 12-11-10 9-8-7 g-5-4 3-2-1

PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA

PUNTEGGID TOTALE

PUNTEGGIO TOTALE /5

VOTO IN 20/mi

TABELLA DN CORRISPONDENZA PUNTEGGIO VOTO

PUNTEGGIO VOTO [N 20/mi VOTO IN 10/mi PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10mi
da 19,3 a 20,0 0 10 da94a10,2 10 3
da 18,42 192 19 9.3 dafdad3 9 4.5
dai17.4a182 ie a da7.4a83 ] 4
da16.4a17.2 17 B3 dagdaTl T 33
da13.4a163 16 g dajdabld ] 3
da14,4a153 15 735 daddasi 5 25
da13.4a143 14 7 daldadld 4 2
da12,4a133 13 6.5 da24a33 3 15
da11,4a123 12 B da20a23 2 1
da10.4a11.3 11 55




GRIGLLA DI VALUTAZIONE TIPOLOGIA C
[Riflessione eritica di carattere espositive-argomentative su tematiche di attualita)

INDICATORI GENERALI DESCRITTORI (MAX 80 PT) PUNTEGGIO
Ideazione, pianificazione S - ’ RN e quasi
& organizzazione del testo efficaciiprecize buoneisoddisfacenti | adeguatefparziali | insufficientiscarse | - e ccons
10 ‘ g B | T i 5 4 | 3 2 1
Coesione e coerenza testuale C"?Elﬁﬂ‘ré?g“i buone’soddisfacenti | adeguate/parziali | insufficienti/scarse agseﬁ; as._;isen-,i
10 ‘ a B | T g | 5 4 | 3 2 ‘ 1
Padronanza lessicale completaipresente | buonalsoddisfacente| semplice/parziale | insufficiente/scarsa aﬁsen?gfhssiseme
10 ‘ g B T 8 | 5 4 3 2 1
1 i t e
Corettezza grammaticale mi:f:é:a"‘::&:ﬂ sufficienti{con insufficientijcon
sﬁmﬁaﬂ&?:nﬁtﬂ ed : n Hualcﬂe shass cntaie - it oon i) gquasi
& 3 ; 2 e : ;
efficace della punteggiatura completifpresenti e IR B e lmcﬁcsn@éﬁmﬂﬁﬁ 50:;55'?‘5':3“::%0” assentelassents
10 | g B | T [: | 5 4 | 3 2 | 1
Ampiezza e precisione delle quasi
“"Dsunﬁlﬁ:r:'"”h'mem completefpresenti | buonefsoddisfacenti| adeguatefparziali | insufficientiscarse | assentilassenti
10 ‘ a ] | T g 5 4 | 3 2 1
Espressione di giudizi critici originali e valide! | buone/nel complesso| adequate/spperfici | - _— quasi
e valutazione personale presenti comeite atre insufficientiiscarse | oo ntilassenti
10 ‘ g ] | T B | 5 4 | 3 2 ‘ 1
PUNTEGGIO PARTE GENERALE
INDICATORI SPECIFICI DESCRITTORI (MAX 40 PT) PUNTEGGIO
Perlmenza del testo rispetio alla traccia & z = 5
completefguasi quasi
@E&ES Iea!jl.’“ &“‘;f":?,'é“.ﬁ“;.'};'%‘ﬂ?,ﬁ complate buone’soddisfacenti | adeguatefparziali | insufficienti’scarse | assentifassenti
10 a B | T g 5 4 | 3 2 1
) ) bl quasi TNSIATICIE e e
e ) 50 -é\s acentel adeguatol finadeguata/ Scarsolquasi
Sviluppo ordinato e lineare dell'esposizione| Sompleto/buonc adeguata parziale/imitato scarso aszenie/assenta
15-14-13 12-11-10 9-8-7 g-5-4 3-2-1
- discrete/ quasi Insufficiente assai
Correttezza e articolazione delle conoscenze| =2 F;IEEE:‘“;' 5-9|i isfacent adeguatel finadeguatal SCarse/quasi
e dei riferimenti culturali CCmiEc i c e Eguate parziali/limitat scarsa assenti'assenti
e
15-14-13 12-11-10 9-8-7 B-5-4 3-2-1
PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA
PUNTEGGIO TOTALE
PUNTEGGIO TOTALE /3
VOTO IN 20mi

TABELLA DN CORRISPONDENZA PUNTEGGIO YOTO

PUNTEGGID VOTO IN 20/mi VOTO IN 10/mi PUNTEGGIO VOTO IN 20/mi VOTO IN 10mi
da 19,3 a 20,0 20 10 da9.4a10.2 10 3
da18,4a192 13 9.3 dag4add 9 4.5
dai7.4a183 18 9 daT4aB3 8 4
da164a173 17 B3 dagdarll 7 35
da134a163 16 ] dajdakld 8 3
da14,4a153 13 T3 daddas3 3 25
da13,4a143 14 T daldadl 4 2
da12,4a133 13 E3 da2d4all 3 13
da11.4a123 12 E da20a2l 2 1
da104a11.3 11 33




SECONDA PROVA SCRITTA

COMMISSIONE CANDIDATO CLASSE
o
GRIGLIA DI CORREZIONE DI ECONOMIA ATIENDALE EDS
INDICATOR DESCRITTORI PUNTEGGID PUNTEGGID
DI FRESTAZIOME DI LIVELLD [M PRESTAZIOME MAX ASSEGMATD
Padronanza delle conoscenze  |Avanzato: coglie in mode corretto e completo le informazioni tratte dai decumenti e dalla 4
disciplinari relative ai nuclei situazione operativa. Riconosce e utilizza in medo corretto e completo i vincoli numerici e
fondanti della disciplina. legici presenti nella traccia.
Intermedio: coglie in modeo corretto le infermazioni tratte dai documenti e dalla situazione 3
operativa. Riconosce i vincoli numerici presenti nella traccia e li utilizza in modo parziale.
Base: coglie in parte le informazioni tratte dai documenti e dalla situazione operativa. 2,5
Individua alcuni vincoli presenti nelia tracoa e li utilizza parzialmenta.
Base non raggiunto: coglie in modo parziale le informazioni tratte dai docurnenti e dalla 1-2
situazione operativa. Individua alouni vincoli presenti nella traccia e li utilizza in modo
parziale e latunoso.
Padronanza delle competenze |Avanzato: redige | documenti richiesti dimeostrando di aver analizzato e compresa il &
tecnico-professienali specifiche |materiale a disposizione e individuato tutti i winceli presenti nella situazione operativa.
di indirizzo rispetto agli Motiva le scelte proposte in mode analitico e approfondito.
ohiettivi della prova, con Intermedic: redige | decumenti richiesti dimostrande di aver analizzato e compresa il 4-5
particolare riferimento alla materiale a disposizione e individuato parzialmente i vincoli presenti nella situazione
comprensione di testi, operativa. Motiva in modo sintetico e scefte propasts.
alanalisi di documenti di Base: redige i documenti richiesti non rispettando completamente i vincoli presenti nella 35
natura economico-aziendale & gt azione operativa. Motiva le scefte proposte con argomenti non del tutto pertinenti.
el Base non raggiunto: redige i documenti richiesti in mode incompleto e non rispetta i 1-3
economico-finanziaria e vincoli presenti nella situazione operativa. Formula proposte non corrette.
patrimaniale destinati a
spggetti diversi.
completezza nello svolgimento |Avanzate: costruisce un elaborato corretto @ completo con osservazioni ricche, personali e B
della traccia, coerenti con la traccia.
coerenza/correttezza dei Intermedio: costruisce un elaborato corretto e completo con osservazioni prive di 4-5
risuftati e degli elaborati originalita.
prodotti, Base: costruisce un elaborato che presenta alcuni erreri non gravi, con osservazioni 3,5
essenziali e prive di spunti personali.
Base non raggiunto: costruisce un elaborato incompleto, contenente errori anche gravi e 1-3
privo di spunti personali.
capacita di argomentare, di Avanzato: coglie le informazioni presenti nelia traccia, anche le pil complesse e realizza 4
collegare e di sintetizzare le documenti completi. Descrive le scelte operate con un ricco limnguaggio tecnico.
informazioni in medo chiaro ed |intermedic: coglie ke informazioni presenti nella traccia e reslizza documenti completi. 3
esauriente, utilizzando con Descrive le scelte operate con un linguaggio tacnico adeguato.
pertinenza il linguaggio Base: coglie le informazioni essenziali presenti nella tracciz e realizza decumenti con 2,5
specifica, contenuti essenziali. Descrive |e scelte operate con un linguaggio tecnico in alcuni casi non
adeguato.
Baze non raggiunte: coglie parzialmente le informazioni presenti nella tracca e realizza 1-2
documenti incompleti. Descrive le scelte operate con un linguaggio tecnico lacunoso e in
numerosi casi non adeguato.
TOTALE PUNTEGGIO 20
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La Commissione assegna fino ad un massimo di ventd punti, renendo a tiferimento indicacor, livelll, deserictori e punteggd di seguito indieati.
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