ASSEMBLEA DEI PRESIDENTI | Roma 15 aprile

PROGETTARE LA GENERAZIONE 4.0
IL VALORE STRATEGICO DEL PROTOCOLLO DI INTESA
C.N.G.eG.L. - RETE C.A.T.
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> L'Opportunita ¥ \ La Risposta

L'evoluzione verso il BIM Il nuovo D.M. 29/2026 La firma del Protocollo
e la transizione ecologica /introduce una flessibilita & // d'Intesa (CNG - Rete C.A.T))
crea una grave carenza di / ' didattica senza precedenti, / /' fornisce l'infrastruttura
tecnici qualificati. Necessita aprendo le porte della operativa per riempire
vitale di orientare e formare scuola al mondo delle quello spazio normativo.
i talenti fin dalla base. professioni.
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Talent Funnel

NS
=
oraente Donte La Professione
A oltre 600 auree Professionalizza . Studi Professionali
. alic P-01) e Praticantatc e Geometra 4.0
;

Gli Istituti C.A.T. rappresentano il bacino primario e imprescindibile.

Se si prosciuga la sorgente, l'intero sistema si ferma.

A) NotebooklM




LAcceleratore: Il Nuovo DA\ BwAs X (-l KKyl pis

Prima del 2026

~ | Metodologia per Competenze:
I\Progettazione interdisciplinare

_ Il Nuovo Paradigma

e integrazione dei saperi.
N SN\
|! Laboratorialita:

- Sperimentazione di didattiche

; | Innovative nei contesti territorim
» ‘A,'.tt o 4 /\/ /‘__
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Lo Spazio di Manovra: Il Quadro Orario Flessibile (Allegato C-5)

Scienze Tecnologie di base:
sperimentali: 3,5 ore 210 ore )
; Area di indirizzo

~ / flessibile
Elementi di base '

dell'indirizzo Z > = ‘ = " Quota
1210 ore st < =~ o adisposizione
| ‘ Iy della scuola: \

132 ore 2

(1° biennio)
€ 198 ore

(2* biennio)

4l 231 ore

(5° anno)

‘‘‘‘‘‘‘

Area di indirizzo
flessibile

Tecnologie
di base

4

Questo 20-30% di monte ore non & un vuoto. E lo spazio bianco da progettare con
contenuti moderni: Progettazione sostenibile, Rilievo con Droni, Geomatica e am

dell'iindirizzo (5° anno)




La Risposta Strategica: L'Intesa CNG & Rete C.A.T.

| “1EGPBLEQ PIRELLY

PAQTOCOLLO O INTCEA
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Formazione e B G i) Do Ko Professione
(MlM) | Siglato il 31/03/2026 tra il Consiglio Nazionale Geometri e 3
I'Istituto Capofila della Rete Nazionale.
Non un semplice atto formale, ma l'impalcatura tecnico-giuridica che
permette alla Categoria di entrare strutturalmente nello spazio flessibile -,
creato dal Decreto, portando il mercato del lavoro direttamente in classe. 14 |
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| 5 Pilastri Portanti dell’Intesa (Art. 2)
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Orientamento Innovazione PCTO (Formazione Formazione Orientamento
in Ingresso Didattica Scuola-Lavoro) Docenti in Uscita
Campagne mirate verso Moduli specialistici su Facilitare I'accoglienza Seminari tecnici tenuti Facilitare il passaggio
le scuole medie per tecnologie emergenti degli studenti negli studi da liberi professionisti verso le Lauree
illustrare le potenzialita (BIM, droni, efficienza professionali iscritti per aggiornare il Professionalizzanti (LP-01)
della carriera. energetica). agli albi. corpo docente. con riconoscimento CFU.




L'Incastro Perfetto: Il Protocollo come Chiave del Decreto

Richiesta MIM (D:M¥Art¥5):
Attivita formative destinate:
al personale docente.

Soluzione! Protocollo (Art 2. 4)
, Seminari tecnici tenuti da
5 I/~ s | geometri liberi professionisti.

Richiesta MIM (D:M-Art.4): S8
Raccordi con l'istruzione terziarias 5 558
e lauree professionalizzanti. l

~ Orientamento LP-01 e
cO-progettazione per il
riconoscimento dei CFU.
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L'Anello Mancante: || Motore sul Territorio

|l Protocollo € un accordo quadro
nazionale, ma la vera azione si
svolge nei singoli territori.

Senza il coinvolgimento diretto

e proattivo di tutti i Collegi
Provinciali, I'intesa resta sulla
carta.

| Collegi sono i direttori dei lavori:
traducono le linee guida nazionali
in cantieri formativi locali.
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Il Modello Operativo per i Collegi: Istruzioni di Cantiere
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1. Support , = 2.Esperti 3ff = 3. Rete degli |

Tecnico-Scientifico ~ In Cattedra j | “Studi Tutor”
\ s ' 1‘./

a 2
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Fornire un elenco di
professionisti qualificati
disponibili per lezioni magistrali,

seminari (BIM, Sicurezza,
T Topografia avanzata) o

e aggiornamento docenU

=
Affiancare i presidi C.A.T.

per redigere i nuovi curricoli
flessibili, garantendo che

~ rispondano alle reali
_ | J esigenze del mercato locale. T
Vi

Mappare e certificare gli
studi professionali del
territorio disposti ad
. accogliere studenti, garan-
tendo standard qualitativi
per i tirocini.
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Rivoluzionare i PCTO: Dai TIGIHTiRe: TR - Ti (IR P i{H i

I 'Vecchio Modello I Modello Protocollo (Art. 2.3)

=W\ e Standardizzazione: Apprendimento
* Tirocinio passivo I di processi reali e misurabili (es.

redazione di un tipo mappale o di

= e Attivita generiche e non PR « Ambiente Protetto: Visite e attivita
= misurabili ~ pratiche coordinate dai Collegi

Provinciali in contesti reali.

e Scollamento dalle reali o\’ Mentoring: L'albo degli “Studi
! pratiche di studio \ Tutor” certificati che garantiscono
. i & alta formazione.

A NotebooklLM



Verso la Laurea Professionalizzante: || Modello 3+2/3

Iscrizione all’Albo
Professionisti pronti, competenti y
e immediatamente operativi. /

Laurea LP-01

Passaggio naturale verso l'istruzione
terziaria (Art. 4 D.M. 29/2026).

Riconoscimento CFU

Attivita pratiche a scuola convertite
in crediti universitari (Art. 2.5).

Diploma C.A.T. 4.0

Formazione tecnica aggiornata
grazie allo spazio flessibile.

A NotebookLM



Il Valore Creato: Uno Scenario Win-Win-Win

ol M |22

Scuola

Aggiornamento tecnologico reale,
laboratori moderni'e didattica
allineata all:Industria 4.0.

A~ Il Nuovo Geometra =+

A Regista della Sostenibilita & 4
S Urbana e del Territorio ¥ 4
Professione Urbana e del Territorio

(Collegi)

Ricambio generazionale
con praticanti “pronti

\_ all'uso” e maggior ¢
\,_ prestigio sul territorio.

Studenti

~ Percorso formativo |
dinamico che garantisce /

un'altissima e immediata / |
occupabilita. //
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|| Cantiere e Aperto: Il Tempo di Agire e Adesso

L'Art. 9 del D.M. 29/2026 stabilisce che le nuove regole si applicheranno
dalle classi prime dell’anno scolastico 2026/2027.
La progettazione dei nuovi curricoli e dei Patti Educativi 4.0 inizia oggi.

Il Protocollo ci da lo strumento. Il Decreto ci da lo spazio.

Tocca a noi costruire.

Invitiamo tutti | Presidenti di Collegio a prendere immediatamente contatto
con gli Istituti C.A.T. capofila sul proprio territorio per avviare i tavoli tecnici.

0GGI SETTEMBRE 2026
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